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日
常
交
際

に
お
け
る
社
会
的
同
質
性
と
階
層
構
造

一
、
本

論

の

課

題

社
会
階
層
の
概
念
は
極
め
て
多
義
的
な
概
念
で
あ
る
が
、
周
知

の
通
り
階
級

概
念
に
対
峙
す
る
な
か
で
形
成
さ
れ

て
き
た
と
い
う
経
緯
を
持

っ
て
い
る
。
そ

れ
ゆ
え
階
層
構
造
の
連
続
性

・
非
連
続
性
の
問
題
や

一
次
元
性

・
多
次
元
性

の

問
題
な
ど
は
常
に
研
究
者
の
大
き
な
関
心
事

で
あ

っ
た
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
今

日
の
経
験
的
研
究
の
動
向
を
み
る
な
ら
ば
、
社
会
階
層
は

「
社
会
的
資
源
の
不

平
等
な
分
配
形
態
」
と
定
義
さ
れ

(富
永
、
一
九
七
九
年
。
原
、
一
九
八

一
年
)、

連
続
的
か

つ
多
次
元
的
な
社
会
資
源

の
成
層
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
を
与
え
ら
れ
て

い
る
場
合
が
多
い
。
例
え
ば
、

レ
ン
ス
キ
ー
に
始
ま
り
日
本
で
も
議
論
さ
れ
て

い
る
地
位
の

一
貫

・
非

一
貫
性
の
問
題
は
こ
う
い
っ
た
定
義
に
由
来
す
る
以
外

の
何
物
で
も
な
い
。

こ
の
よ
う
な
傾
向
が
経
験
的
研
究

に
お
い
て
広
汎
に
行
き
渡

っ
た
背
景
に
は
、

ブ
ラ
ウ
と
ダ

ン
カ

ン
の
共
著

で
あ
る

『
ア
メ
リ
カ
の
職
業
構
造
』
(uu
一豊

卿

U
篝
8
梦

お
雪
)
の
影
響
を
考
え
る

こ
と
が
で
き
よ
う
。
だ
が
、
こ
の
本

に

.
お
い
て
彼
ら
が
階
層
移
動
の
問
題
を
扱
う
際
に
、
諸
個
人
の
学
歴
や
職
業
に
着

目
し
た
の
も

一
つ
の
明
確
な
問
題
意
識
の
存
在
に
由
来
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち

「
属
性
原
理
か
ら
業
績
原
理

へ
の
移
行
」
と
い
う
命
題
の
検
証
の
た
め

に
、

こ

れ
ら
変
数

へ
の
着
目
が
行
わ
れ
た
の
で
あ
る
。
ま
た
今
田
氏
の
言
葉
を
借
り
れ

ば
、
日
本
に
お
い
て
も
昭
和
五
〇
年
当
時
は
こ
の
問
題
が

「有
効
性
を
も
ち
え

た
時
代
」
(今
田
、

一
九
八
五
年
)
で
あ

っ
た
と
い
う
。

こ
う

い
っ
た
点
か
ら

み
れ
ば
、
こ
れ
ま
で
社
会
的
資
源
の
分
配
形
態

へ
着
目
し
て
き
た
こ
と
は
確
か

に

一
つ
の
有
効
な
手
段
で
あ

っ
た
と
言
え
よ
う
。

し
か
し
、
そ
こ
で
扱
か
わ
れ
て
い
た
の
は
社
会
階
層
の

一
つ
の
側
面
で
あ

っ

て
、
こ
れ
を
も

っ
て
描
き
出
さ
れ
た
も
の
が
唯

一
の
階
層
構
造
で
あ
る
と
考
え

る
こ
と
は
で
き
な
い
。
す
な
わ
ち
、
他
の
定
義
に
基
づ
い
た
階
層
構
造
を
検
討

す
る
余
地
が
残
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
だ
が
、
ブ
ラ
ウ
と
ダ

ン
カ
ン
の
業
績

が
高
く
評
価
さ
れ
社
会
移
動
が
社
会
階
層
研
究
の
主
要
な
関
心
事
と
な
る
に
伴

い
、
社
会
的
資
源
の
分
配
形
態
に
基
づ
く
社
会
階
層
の
定
義
が

一
般
性
を
獲
得

し
、
他
の
定
義
に
基
づ
い
た
階
層
構
造
を
描
く
こ
と

へ
の
関
心
が
希
薄
化
し
て

い
た
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
日
本

の
ビ
ジ

ュ
ア
ル
な
階
層
構
造
が
浮
か
び
上

が

っ
て
こ
な
い
と
い
う
、

一
九
七
五
年
S
S
M
調
査
研
究
に
対
し
て
向
け
ら
れ

た
八
木
氏
の
批
判

(八
木
、

一
九
八
五
年
)
も
こ
の
点
に
由
来
し
て
い
る
の
で

は
な
い
だ
.ろ
う
か
。

そ
れ
で
は
、
ど
の
よ
う
な
定
義
に
基
づ
い
て
階
層
構
造
を
描
く
こ
と
が
可
能

で
あ
ろ
う
か
。
安
田
氏
は
従
来
用
い
ら
れ
て
き
た
社
会
的
地
位

の
概
念
と
し
て
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〈
生
活
チ
ャ
ン
ス
説
V
と
〈
社
会
関
係
説
〉
の
二
つ
を
あ
げ
、
よ
り
根
本
的
に

は
後
者
を
支
持
し
て
い
る

(安
田
、

一
九
七
三
年
)。
事
実
、
理
論
的
に
み
れ

ば
社
会
構
造
の
定
義
に
お
い
て
社
会
関
係
は
常
に
重
要
な
位
置
付
け
を
与
え
ら

れ
て
き
た
。
例
え
ば
、
ネ
ー
デ
ル
は
社
会
構
造
を

「
諸
個
人
間
に
行
わ
れ
て
い

る
社
会
諸
関
係
の
秩
序
あ
る
配
列
、
体
系
あ
る
い
は
ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
」
(Z
巴
♀

お
韜
)
で
あ
る
と
定
義
す
る
。
ま
た
、
ブ
ラ
ウ
の
社
会
構
造
論
に
お
い
て
も
、

社
会
関
係
は
年
齢
や
職
業
と
い
っ
た
社
会
構
造
の
諸
次
元
に
配
置
さ
れ
る
人
々

を
社
会
的
に
統
合
す
る
と
い
う
意
味

で
重
要
な
役
割
を
担

っ
て
い
る

(bu
一碧

-

お
置
)。
経
験
的
に
み
て
も
、
学
歴
や
財
産
な
ど
の
諸
資
源
は
そ
れ
が
お
か
れ

て
い
る
状
況
に
よ

っ
て
他
者
か
ら
そ
れ
に
対
し
て
与
え
ら
れ
る
評
価
が
異
な

っ

て
く
る
と
考
え
る
方
が
自
然
で
あ
る
。
従

っ
て
、
社
会
関
係
が
階
層
構
造
を
捉

え
る
上
で
の
主
要
な
要
素
で
あ
る
と
み
る
こ
と
は
極
め
て
納
得
の
行
く
こ
と
で

あ
ろ
う
。

〈
社
会
関
係
説
〉
よ
り
も
〈
生
活

チ
申
ン
ス
説
〉
を
採
用
す
べ
き
で
あ
る
と

主
張
す
る
者
に
と

っ
て
も
、
生
活
チ

ャ
ン
ス
に
お
け
る
社
会
関
係
の
重
要
性
を

否
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
社
会
的
資
源
の
中
に
は
社
会
関
係

を
通
じ
て
獲
得
さ
れ
る
も
の
が
少
な
く
な
い
か
ら
で
あ
る
。
例
え
ば
、
企
業
等

.
に
お
け
る
社
員
採
用
や
昇
進
な
ど
の
決
定
の
過
程
に
は
、
諸
個
人
の
人
間
関
係

が
重
要
な
影
響
を
与
え
る
。
こ
れ
は

コ
ネ
や
人
脈
と

い

っ
た
言
葉

で
日
常
よ

く
話
題
に
さ
れ
て
い
る
事
象
で
あ
る
。
ま
た
、
家
庭
や
職
場
で
起
こ
る
様
々
な

危
機
に
対
す
る
親
族
や
知
人
の
援
助
や
協
力
、
結
婚

・
出
産

・
育
児
な
ど
ラ
イ

フ
ス
テ
ー
ジ
の
移
行
に
伴

っ
て
起

こ
る
未
知

の
体
験
に
対
す
る
適
切
な
情
報

や
助
言
、
あ
る
い
は
有
力
な
者
と
の
交
際
に
よ

っ
て
生
じ
る
社
会
的
な
勢
力
等

も
、
い
ず
れ
も
重
要
な
社
会
的
資
源
で
あ
る
。
こ
う
い

っ
た
側
面
か
ら
み
て
も
、

社
会
関
係
と
い
う
要
素
を
考
慮
し
て
階
層
構
造
を
検
討
す
る
こ
と
は
有
意
味
な

こ
と
だ
ろ
う
。

そ
こ
で
、
本
論
で
は
社
会
関
係
と
い
う
新
た
な
変
数
を
導
入
す
る
こ
と
に
よ
っ

て
階
層
構
造
を
描
き
出
す
ご
ど
を
考
え
て
み
る
。
勿
論
こ
こ
で
従
来
の
定
義
を

全
く
否
定
し
、
唯

一
社
会
関
係
の
み
に
基
づ
い
て
階
層
構
造
を
捉
え
よ
う
と
す

る
の
で
は
な
い
。
こ
う
い
っ
た
試
み
は
ホ
ワ
イ
ト
ら
の
ブ

ロ
ッ
ク
モ
デ
ル
研
究

(≦
三
8

①け
㊤
};
お
♂
)
に
よ

っ
て
行
わ
れ
て
は
い
る
が
、
本
論
は
こ
う
い
っ

た
立
場
は
と
ら
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
現
実
社
会
を
分
析
す
る
際
に
こ
う
い
っ
た

方
法
は
い
く

つ
か
の
限
界
に
直
面
す
る
と
考
え
る
か
ら
で
あ
る
。
第

一
に
、
諸

個
人
間
が
持

つ
社
会
関
係
の
構
造
を
全
て
把
握
す
る
こ
と
は
、
小
集
団
に
お
い

て
は
可
能
で
あ

っ
て
も
広
範
囲
の
社
会
で
は
不
可
能

で
あ
る
。
そ
こ
で
広
範
囲

の
社
会
で
は
、
諸
個
人
の
持

つ
社
会
的
属
性
と
社
会
関
係
の
関
連
性
に
基
づ
い

て
諸
個
人

の
持

つ
社
会
関
係
を
推
測
す
る
以
外

に
方
法

は
な

い

(しu
員
ダ

お
c。
一)。
第
二
に
、
社
会
関
係
は
交
際
内
容
に
応
じ
て
複
数

の
次
元
に
及
ぶ
と

考
え
ら
れ
る
が
、
こ
れ
ら
を
全

て
調
査
す
る
こ
と
は
現
実
的
に
不
可
能
で
あ
る
。

従

っ
て
、
あ
る
社
会
的
属
性
に
必
然
的
に
伴
う
と
考
え
ら
れ
る
も
の
に

つ
い
て

は
、
特
に
目
的
上
必
要
で
な
い
場
合

に
は
調
査
を
省
略
し
、
属
性
の
存
在
か
ら

社
会
関
係
の
構
造
を
推
測
す
る
こ
と
で
十
分
で
あ
る
。
言

い
換
え
れ
ば
、
社
会

関
係
の
フ
ォ
ー
マ
ル
な
側
面
の
特
徴
は
な
ん
ら
か
の
属
性
に
よ

っ
て
示
さ
れ
て

い
る
場
合
が
多
く
、
改
め
て
調
査
す
る
必
要
性
が
乏
し
い
。
第
三
に
、
制
度
化

さ
れ
た
社
会
に
お
い
て
は
、
社
会
関
係
の
在
り
方
に
か
か
わ
ら
ず
あ
る
属
性
が

一
定

の
結
果
を
も
た
ら
す

こ
と
は
否
定

で
き
な
い
。
す
な
わ
ち
、
あ
る
社
会
的

一92一



属
性
は
そ
の
発
生
ま
で
遡
れ
ば
理
論
的
に
社
会
関
係
に
還
元
す
る
こ
と
が
可
能

で
あ

っ
て
も
、
あ
る

一
時
点
を
取
り
出
し
た
だ
け
で
は
還
元
す
る
こ
走
が
不
可

能
な
部
分
も
存
在
す
る
と
考
え
る
か
ら
で
あ
る
。
従

っ
て
、
属
性
が
何
ら
か
の

指
標
と
し
て
有
意
味
で
あ
る
こ
と
を
否
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

こ
こ
で
の
主
張
は
、
社
会
的
属
性
に
よ

っ
て
示
さ
れ
る
社
会
的
資
源
が
階
層

構
造
を
捉
え
る
上
で
必
要
な
要
素
で
あ
る
こ
と
を
認
め
た
上
で
、
加
え
て
社
会

関
係
と
い
う
要
素
を
導
入
す
る
必
要
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
ら
を

無
視
す
る
こ
と
は
、
社
会
的
属
性
に
よ

っ
て
示
さ
れ
て
い
る
社
会
的
資
源
が
、

そ
れ
が
評
価
さ
れ
る
状
況
や
そ
れ
が
二
次
的
三
次
的
に
分
配
さ
れ
る
点
を
無
視

す
る
こ
と
で
あ
る
。

こ
れ
は
ホ

ワ
イ
ト
ら
の
比
喩
を
借
り
て
言
う
な
ら
ば
、

「
意
味

の
あ
る
構
造
を
も

つ
遺
伝
子
を
遠
心
分
離
機
に
か
け
て
し
ま
う
よ
う
な

も
の
」
(≦
巨
8

9

p厂

お
刈①
)
な

の
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
本
稿

の
目
的
は

社
会
関
係
と
い
う
要
素
を
取
り
入
れ
る
こ
と
に
よ
り
、
従
来
と
は
異
な
る
社
会

階
層
の
構
造
を
抽
出
す
る
こ
と
で
あ
る
。
諸
個
人
が
相
互
に
取
り
結
ぶ
社
会
関

係
の
構
造
を
ソ
ー
シ
ャ
ル

・
ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
と
呼
ぶ
な
ら
ば
、
こ
れ
は
階
層
構

造
を

(あ
る
属
性
に
よ

っ
て
示
さ
れ

て
い
る
)
社
会
的
諸
資
源
を
所
有
す
る
諸

個
人
間
の
ソ
ー
シ
ャ
ル

・
ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
と
し
て
定
義
し
検
討
す
る
こ
と
に
他

な
ら
な
い
。

こ
の
観
点
か
ら
ソ
ー
シ
ャ
ル

・
ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
と
階
層
構
造
に
つ
い
て
検
討

し
て
ゆ
く
が
、
そ
の
際
特
に
社
会
関
係
に
お
け
る
社
会
的
同
質
性
の
程
度
、

つ

ま
り
あ
る
社
会
的
属
性
に
関
し
て
諸
個
人
が
自
己
と
同

一
の
者
を
選
択
す
る
比

率
に
特
に
着
目
し
て
分
析
を
行
う
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
あ
る
社
会
的
属
性
に
関
す

る
同
質
性
の
高
さ
は
、
相
互
交
流
の
頻
度
が
低
い
複
数
の
集
団
が
そ
の
属
性
に

そ

っ
て
存
在
す
る
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
ま
た
、
あ
る
変
数
値

に
お
い
て
同
質
性
が
特
に
高
い
な
ら
ば
、
そ
の
値
を
も

つ
集
団
が
他
の
集
団
と

の
相
互
作
用
の
低
い
ク
リ
ー
ク
を
形
成
し
て
い
る
こ
と
に
な
る
か
ら
で
あ
る
。

す
な
わ
ち
、
み
る
変
数

の
同
質
性
の
程
度
は
階
層
構
造
に
お
け
る
境
界
線
の
存

在
及
び
そ
の
明
確
さ
と
関
連
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
各
同
質
性
の
決

定
要
因
と
い
う
問
題
が
焦
点
に
な

っ
て
く
る
。

こ
の
問
題
に

つ
い
て
は
、
既
に
こ
れ
ま
で
い
く

つ
か
の
仮
説
が
提
示
さ
れ
て

い
る
。
ま
ず
、
社
会
的
資
源
が
多
い
者
で
同
質
性
も
高
く
な
る
ど
い
う
仮
説
で

あ
る
。
こ
れ
は
次
の
二

つ
の
原
則
の
統
合
に
よ

っ
て
導
き
出
す
こ
と
が
で
き
る
。

す
な
わ
ち
、
社
会
関
係
が
形
成
さ
れ
る
際
に
働
く
原
則
に
は
、
交
際
相
手
の
選

択
に
お
い
て
は
自
己
と
同
質
性

の
高

い
相
手
を
選
択
す
る
と
い
う
同
質
性
の
原

則
と
自
己
よ
り
も
資
源
を
多
く
持

つ
も
の
と
交
際
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
よ
り
多

く
の
資
源
を
動
員
し
よ
う
と
す
る
プ
レ
ス
テ
ー
ジ
原
則
が
存
在
す
る

(頃
ひ
巨
穹
ω
"

お
①
一
…
い
窪
目
雪
P

.お
①
伊

一⑩
謎
)。
そ
し
て
、
前
者
の
同
質
性

の
原
則
は
所

有
す
る
資
源
の
量
に
関
係
無
く
均

一
で
あ
る
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
が
、
後

者
の
プ
レ
ス
テ
ー
ジ
原
則
は
諸
個
人
が
本
来
所
有
し
て
い
る
社
会
的
資
源
の
大

き
さ
に
よ

っ
て
変
動
す
る
は
ず
で
あ
る
。

つ
ま
り
、
本
人
が
元
来
所
有
す
る
資

源
が
少
な
、い
ほ
ど
交
際
に
よ
る
資
源
動
員
の
必
要
度
は
高
く
な
り
、

一
方
資
源

が
多
い
場
合
に
は
他
者
か
ら
資
源
を
動
員
す
る
必
要
性
は
低
く
な
る
。
そ
の
結

果
、
本
来
所
有
す
る
資
源
が
少
な
い
場
合
プ
レ
ス
テ
ー
ジ
原
則
が
強
く
作
用
し
、

多
い
場
合

に
は
プ
レ
ス
テ
ー
ジ
原
則
の
作
用
が
低
下
す
る
と
考
え
ら
れ
る
。
こ

こ
で
こ
の
二
つ
の
原
則
を
統
合
す
る
と
、
あ
る
社
会
的
資
源
に
関
し
て
上
位

の

も
の
で
同
質
性
の
原
則
が
優
位
と
な
り
、
下
位

の
も

の
で
プ
レ
ス
テ
ー
ジ
原
則
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が
優
位
に
な
る
と
想
定
で
き
る
の
で
あ
る
。

ま
た
別
に
、
あ
る
変
数
に
お
い
て
両
端
の
値
を
取
る
際
に
同
質
性
の
程
度
が

高
く
な
る
と
い
う
仮
説
も
あ
る
。
例

え
ば
、
バ
ー
ブ

ル
グ
は
学
歴
と
職
業
威
信

に
お
い
て
上
位
の
も
の
で
同
質
性
が
最
も
高
く
な
り
、
次
い
で
最
も
下
位
の
も

で
高
い
値
を
と
る
こ
と
を
指
摘
し

て
い
る

(<
霞
σ
巨
σqσq
ρ

一⑩謡

)。
ジ

ャ
ク

ソ
ン
も
職
業
に

つ
い
て
同
様
の
結
果
を
報
告
し
て
い
る

(&
。訂
o
尸

お
ミ
)。

こ
う
い
っ
た
傾
向
を
も
た
ら
し
た
原
因
に
つ
い
て
バ
ー
ブ
ル
グ
自
身
は
説
明
を

与
え
て
い
な
い
が
、

一
つ
に
は
両
端

の
値
を
と
る
際
に
片
側

へ
の
分
布
が
制
約

を
受
け
る
た
め
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

さ
ら
に
、
ブ
ラ
ウ
の
理
論
も
同
質
性
の
問
題
に
関
連
し
て
い
る
。
彼
に
よ
る

と
、
諸
変
数
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
る
社
会
構
造
の
諸
次
元
に
は
、
そ
の
集
団
間

に
は
生
得
的
な
格
付
け
は
全
く
な
い
名
目
的
な
も
の
と
格
付
け
の
存
在
す
る
等

級
的
な
も
の
が
存
在
す
る
。
そ
し
て
、
前
者
に
関
し
て
の
同
質
性
は
各
々
の
変

数
値
を
持

つ
集
団
が
全
体
に
占
め
る
構
成
比
に
比
例
し
、
後
者
に
関
し
て
は
変

数
値
間

の
社
会
的
距
離
の
大
き
さ
が
選
択
の
頻
度
に
反
比
例
す
る
。

つ
ま
り
、

こ
こ
で
は
同
質
性
に
影
響
を
及
ぼ
す
要
因
と
し
て
各
変
数
の
構
成
比
が
重
視
さ

れ
て
い
る
。
ブ
ラ
ウ
は
こ
の
仮
説
を
配
偶
者
選
択
に
お
い
て
検
証
し
て
い
る
が

(一W一P
信
Φげ
PO
一一鬮
一㊤QO
b⇒
…
bU
一9
二
卿

の
0げ
≦
㊤
困σN
,
一〇C◎
ら
)
、
同
様
の
仮
説
が

こ
こ

で
扱
う
交
際
相
手
選
択
の
場
合
に
も
成
立
す
る
は
ず
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
同
質
性
の
問
題
に
つ
い
て
は
様
々
な
仮
説
が
考
え
ら
れ
る
が
、

さ
ら
に
各
々
は
相
互
に
異
な
る
カ
テ
ゴ
リ
i
問
の
関
連
の
あ
り
方
と
も
結
び

つ

い
て
い
る
。
例
え
ば
、
ラ
ウ
マ
ン
ら

の
仮
説
に
よ
れ
ば
社
会
関
係
に
は
プ

レ
ス

テ
ー
ジ
原
則
が
働
く
結
果
、
本
人
よ
り
も
社
会
的
資
源
を
多
く
所
有
す
る
も
の

を
選
択
す
る
率
が
高
く
な
る
は
ず
で
あ
る
。
た
だ
し
、
同
時
に
伺
質
性

の
原
則

が
働
く
た
め
そ
の
傾
向
は
本
人
よ
り
少
し
上
位

の
も
の
で
強
い
は
ず
で
あ
る
。

ま
た
、
ブ
ラ
ウ
の
仮
説
で
は
全
体
的
に
み
て
左
右
対
称

の
選
択
率
が
期
待
さ
れ

る
。
そ
し
て
、
等
級
的
次
元
を
示
す
変
数
に
お
い
て
は
、
変
数
値
間
の
距
離
が

交
際
頻
度
と
反
比
例
す
る
と
予
測
さ
れ
る
。
そ
こ
で
、
こ
う
い

っ
た
側
面
に
も

邸里
思
し

つ
つ
同
質
性

の
決
定
要
因
に
つ
い
て
検
討
す
る
必
要
が
あ
ろ
う
。

マ
ー
デ
ン
や
小
林
ら
も
こ
の
点
に
着
目
し
、
ロ
グ
リ
ニ
ア
・
モ
デ
ル
を
適
用

し
た
分
析
を
行

っ
て
い
る

(ζ
鶏
ω号
P

お
。。
一
…
小
林
他
、

一
九
八
八
年
)
。

だ
が
、
そ
れ
ら
は
婚
姻
関
係
や
友
人
関
係
を
選
択

の
基
準
と
し
て
い
る
と
い
う

点
で
本
論
の
用
い
る
デ
ー
タ
と
は
異
な

っ
て
お
り
、
こ
う
い

っ
た
相
違
は
ネ

ッ

ト
ワ
i

.ク
の
特
性
に
影
響
す
る
可
能
性
が
あ
る
。
ま
た
、
マ
ー
デ
ン
の
分
析
は

職
業
階
層
と
宗
教
に
関
す
る
も
の
で
あ
り
、
小
林
ら
の
分
析
も
職
業
に
限
ら
れ

て
い
る
。
従

っ
て
、
こ
こ
で
学
歴

・
職
業

・
年
齢
に

つ
い
て
本
人
と
交
際
相
手

間
の
関
連
を
検
討
す
る
こ
と
は
、
十
分
意
義
の
あ
る
こ
と
と
考
え
る
。

ま
た
、

マ
ー
デ
ン
や
小
林
ら
の
分
析
を
含
め
こ
れ
ま
で
の
多
く
の
研
究
は
、

本
人
と
交
際
相
手
間
の
関
連
を
あ
る
同

一
の
変
数
に
お
い
て
の
み
扱

っ
て
い
る
。

言
い
換
え
れ
ば
、
単
純
ク

ロ
ス
表
に
よ
る
分
析
に
留
ま

っ
て
い
る
。
だ
が
、
あ

る
変
数
に
お
け
る
同
質
性
は
そ
の
変
数
値

の
み
に
よ

っ
て
影
響
さ
れ
る
の
で
は

な
く
、
他
の
変
数
に
よ

っ
て
も
影
響
を
う
け
る
。
例
え
ば
、
ラ
ウ
マ
ン
は
職
業

と
民
族
宗
教
の
同
質
性
に
つ
い
て
検
討
す
る
際
に
、
階
層
帰
属
意
識

・
職
業
威

信

・
世
帯
収
入
を
説

明
変

数
と

し

て
分
析
を

行

い
、

こ
れ

ら

に
関

し

て
上
位
の
者
ほ
ど
同
質
性
が
高

い
傾
向
が
存
在
す

る
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る

(
い
窪
ヨ
穹
p

お
刈。。
)。
そ
こ
で
、
同
質
性

の
決
定
要
因
を
複
数
の
次
元
が
ら
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検
討
し
て
ゆ
く
必
要
性
も
存
在
す
る
。

一
一、
調

査

方

法

こ
こ
で
本
論
文
で
用
い
る
デ
ー
タ
に

つ
い
て
説
明
し
て
お
く
。
調
査
は
.一
九

八
七
年
七
月
に
大
阪
府
の
千
里

ニ
ュ
ー
タ
ウ
ン
に
お
い
て
、
集
団
住
宅

に
居
住

す
る
世
帯
の
世
帯
主
で
あ
る
男
性
を
調
査
対
象
者
と
し
て
留
置
法

で
行

っ
た
。

そ
の
結
果
得
ら
れ
た
有
効
サ
ン
プ
ル
数
は
二
八

一
、
回
収
率
は
六
三

・
五
%
で

あ

っ
た

(直
井
、

一
九
八
八
年
)
。

ま
た
ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
に
関
す
る
デ
ー
タ
の
収
集
に
お
い
て
は
、
交
際
相
手
の

属
性
を
知
る
必
要
性
か
ら
ラ
ウ
マ
ン
が

一
九
六
六
年
に
行

っ
た
デ
ト
ロ
イ
ト
調

査
に
お
い
て
用
い
ら
れ
た
方
法
を
採
用
し
た
。
そ
の
手
順
は
、
ま
ず
調
査
対
象

者
に
交
際
相
手
を
三
人
挙
げ
て
も
ら

い
、
そ
の
後
に
そ
の
各
人
の
属
性

(年
齢

・

学
歴

・
職
業
等
)
お
よ
び
本
人
と
各
人
と
の
間
の
関
係

(交
際
開
始
時
期

・
交

際
期
間

・
交
際
の
き

っ
か
け
等
)
に

つ
い
て
調
査
対
象
者
本
人
に
質
問
す
る
と

い
う
も
の
で
あ
る
。
こ
の
方
法
は
、
以
後
ウ
ェ
ル
マ
ン
の

一
九
六
八
年
ト
ロ
ン

ト
調
査
、
直
井

・
藤
田
両
氏
に
よ
る

一
九
七
五
年
東
京
調
査
、
関
西
大
学
経
済

・

政
治
研
究
所
に
よ
る

一
九
七
八
年
吹
田
市
調
査
、

一
九
八
七
五
年
G
S
S

(Ω
9
Φ〒

巴

。Q
。
9
巴

の
焉
く
畠
)
の

一
貫
と
し

て
バ
ー
ト
ら
に
よ

っ
て
実
施
さ
れ
た
ネ

ッ

ト
ワ
ー
ク
調
査
、

一
九
八
五
年
S
S
M
全
国
調
査
な
ど
で
基
本
的
に
は
継
承
さ

れ
て
い
る
。
そ
こ
で
、
こ
れ
は
質
問
紙
に
よ
る
大
規
模
調
査
に
お
い
て
ネ

ッ
ト

ワ
ー
ク
を
調
べ
る
際

の

一
つ
の
確
立
し
た
手
法
と
言
え
る
だ
ろ
う
。

た
だ
し
、
こ
の
方
法
を
採
用
す
る
に
あ
た
っ
て
い
く

つ
か
の
問
題
も
存
在
し

て
い
る
。
第

一
に
、
交
際
相
手
に
関
す
る
情
報
の
調
査
対
象
者
に
よ
る
歪
曲
化

の
問
題
で
あ
る
っ
だ
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
ラ
ウ
マ
ン
自
身
が
検
討
し
た
結
果
を

み
る
な
ら
ば
、
交
際
相
手
に
関
す
る
情
報
が
主
観
的
な
も
の
で
あ
る
際
に
は
か

な
り
の
歪
曲
が
認
め
ら
れ
る
も
の
の
、
そ
れ
が
客
観
的
な
デ
ー
タ
で
あ
る
場
合

に
は
比
較
的
高
い
信
頼
性
を
お
く
こ
と
が
で
き
る
と
し
て
い
る

(い
窪
ヨ
p
⇒
P

お
器
)。
第
二
に
、
交
際
相
手
を
選
択
す
る
際
に
い
か
な
る
基
準
を
も

っ
て
選

択
し
て
も
ら
う
か
と
い
う
問
題
が
あ
る
。
こ
れ
に

つ
い
て
は
、
ラ
ウ
マ
ン
の
デ

ト

ロ
イ
ト
調
査
を
は
じ
め
と
し
た
従
来
の
調
査
の
多
く
が

「親
し
い
友
人
」
ま

た
は

「親
し
く
付
き
合

っ
て
い
る
人
」
と
い
う
基
準
を
採
用
し
て
い
る
。
だ
が
、

ブ
イ

ッ
シ
ャ
ー
も
指
摘
す
る
よ
う
に
こ
う
い

っ
た
基
準
は
極
め
て
曖
昧
で
あ
る

た
め
、
思
い
浮
か
べ
る
交
際
内
容
が
対
象
者
に
よ

っ
て
大
き
く
異
な
り
、
ま
た

本
来
あ
げ
る
必
要

の
な
い
交
際
相
手
ま
で
が
入

っ
て
く
る
可
能
性
が
あ

る

(国
ω。冨
さ

お
c。
b。
閣
お
Q。
。。)
。
そ
こ
で
、
彼
は
こ
れ
に
代
わ
6
方
法
と
し
て
調
査

す
る
交
際
内
容
を
明
確
に
特
定
化
し
、
各
々
に

つ
い
て
調
査
す
る
こ
と
を
提
唱

し
て
い
る
。
こ
こ
で
は
こ
の
提
案
に
従

い
、
な
か
で
も
彼
が
最
も
重
要
と
す
る

「個
人
的
な
話
を
す
る
者
」
と
い
う
選
択
基
準
を
用
い
る
。

こ
れ
は
こ
う
い

っ

た
基
準
に
よ

っ
て
選
択
さ
れ
る
者
は
諸
個
人
の
意
識
や
行
動
に
対
し
て
影
響
力

が
強
い
と
判
断
し
た
た
め
で
あ
る
。
な
お
、
こ
の
基
準
は
バ
ー
ト
ら
の
G
S
S

に
お
い
て
採
用
さ
れ
た
も
の
と
同
じ
で
毒
る
。
第
三
に
、
細
か
い
こ
と
で
あ
る

が
何
名
の
交
際
相
手
を
調
査
す
る
か
と
い
う
問
題
が
あ
る
。
例
え
ば
、
ラ
ウ

マ

ン
の
調
査
で
は
交
際
相
手
の
選
択
数
は
三
名
で
あ
る
が
、
ウ

ェ
ル
マ
ン
の
調
査

で
は
六
名
、
ブ
イ

ッ
シ
ャ
ー
が
行

っ
た
調
査
で
は
可
能
な
か
ぎ
り
あ
げ
る
こ
と

が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
だ
が
、
本
調
査
と
ほ
ぼ
同
じ
よ
う
な
選
択
基
準
を
採
用

し
て
行
わ
れ
た
バ
ー
ト
ら
の
調
査
で
は
六
名
の
交
際
相
手
の
選
択
を
求
め
た
に
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も
か
か
わ
ら
ず
、
結
果
的
に
得
ら
れ
た
交
際
相
手
の
平
均
数
は
三

・
〇

一
で
あ
っ

た

(ζ
穹
巴
①P

お
c。刈
)
。
さ
ら
に
、
バ
ー
ト
の
調
査
で
は
家
族
成
員
を
選
択

す
る
こ
と
も
可
能
と
な

っ
て
い
る
が
、
本
調
査
で
は
家
族
成
員
は
過
去
の
も
の

も
含
め

て
除

い
て
考
え
た
い
。
従

っ
て
、
交
際
相
手
の
選
択
数
は
三
名
が
適
当

と
思
わ
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
検
討

の
結
果
、
最
終
的
に
用
い
ら
れ
た
調
査
方
法

は
次

の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
調
査
対
象
者
に

「個
人
的
な
こ
と

に

つ
い
て
話
を
す
る
人
」
を
三
名
思
い
浮
か
べ
て
も
ら
う
。
た
だ
し
、
家
族
と

実

の
兄
弟
は
除
く
も
の
と
す
る
。
次

に
こ
の
各
々
の
交
際
相
手
の
諸
属
性
に

つ

い
て
、
ま
た
交
際
相
手
と
の
関
係
に

つ
い
て
対
象
者
か
ら
情
報
を
得
る
と
い
う

方
法
で
あ
る
。

三
、
社
会
的
同
質
性
の
決
定
要
因

そ
れ
で
は
デ
ー
タ
に
基
づ
き
分
析
を
行

っ
て
ゆ
く
。
ま
ず
学
歴

・
職
業

・
年

齢
の
各
属
性

に
関
し
て
、
調
査
対
象
者
本
人

(以
下
、
本
人
と
呼
ぶ
)
と
そ
の

交
際
相
手
と
の
間
に
存
在
す
る
関
連
に

つ
い
て
み
て
み
よ
う
。
〈
表
1
a
V
は
、

学
歴
に
関
し
て
調
査
対
象
者
と
三
名

の
交
際
相
手
間
の
ク

ロ
ス
表
を
作
成
し
、

こ
れ
ら
を

一
つ
に
ま
と
め
た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
主
対
角
線
に
着
目
す
る
な
ら

ば
、
高
等
学
歴
の
も
の
ほ
ど
同
質
性
が
高
く
な
る
傾
向
が
あ
る
こ
と
が
わ
か
る
。

だ
が
、
本
人
学
歴
の
構
成
比
が
大
き
く
偏

っ
て
い
る
こ
と
か
ら
も
推
測
さ
れ
る

よ
う
に
、
こ
の
結
果
に
は
学
歴
構
成
が
影
響
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
こ

で
、
こ
の
点
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
に
、
構
成
比

の
影
響
を
除
去
す
る
必
要
が

あ
る
。

表1a学 歴間の関連

N高等中等初等交際相手

4637.0� 39.1%23.9%

跚

罰

34.9

71.6

55.3

25.5

 

侃

3の

等

等

等

初

中

高

本

人

囲 学歴 は、最終学歴 が新制中学 ・旧制尋常小

学 校 ・旧制高等小学校 の者を初等 に、新制高

校 ・旧制中学 の者を中等に、新制大学(短 大 ・

大 学院を含む)・高等専門 学校 ・旧制高 校 ・

旧制大学の者 を高等 に分類 した。

 

こ
の
目
的
の
た
め
に

一
般
的
に
と
ら
れ
る
手
法
は
い
く

つ
か
存
在
す
る
が
、

そ
の
多
く
は
周
辺
分
布
が
各
変
数
の
母
集
団
の
分
布
を
示
し
て
い
る
と
い
う
前

提
に
基
づ
い
て
い
る
。
だ
が
、
こ
こ
で
は
そ
の
よ
う
に
仮
定
す
る
こ
と
に
は
大

き
な
問
題
が
あ
る
。
と
い
う
の
は
、
こ
の
場
合
交
際
相
手

の
分
布
は
必
ず
し
も

そ
の
母
集
団
の
分
布
の
み
を
反
映
し
て
い
る
と
は
言
え
な
い
。
そ
れ
は
同
時
に

本
人
の
選
択
の
結
果
を
反
映
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

つ
ま
り
、
交
際
相
手
に
お

い
て
あ
る
カ
テ
ゴ
リ
ー
の
周
辺
分
布
が
多
い
の
は
、
そ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
に
入
る

者
が
多
い
た
め
な
の
か
、
そ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
が
選
択
さ
れ
る
率
が
高
い
た
め
な

の
か
、
判
別
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
こ
の
た
め
こ
こ
で
は
交
際
相
手
の
周
辺

分
布
に
基
づ
い
て
各
変
数
の
構
成
比
を
除
去
す
る
こ
と
を
あ
き
ら
め
、
代
わ

っ

て
カ
テ
ゴ
リ
ー
A
の
も
の
が
B
の
も
の
に
よ

っ
て
選
択
さ
れ
る
率
を
、
A
の
も

の
の
平
均
的
な
被
選
択
率
と
の
比
率
と
し
て
捉
え
る
こ
と

で
満
足
し
な
け
れ
ば
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な
ら
な
い
。

こ
の
目
的

の
た
め
に

一
つ
考
え
ら
れ
る
指
標
が
結
合
指
数
と
分
離
指
数
で
あ

る
が
、
こ
れ
に
対
し
て
周
辺
分
布
か
ら
完
全
に
自
由
で
な
い
と
い
う
批
判
が
あ

る

(安
田
、

一
九
七

一
年
)。
し
か
も
、
同
質
性
を
み
る
際

に
重
要

で
あ
る
結

合
指
数
が
特
に
問
題
を
も

っ
て
い
る
た
め
、
こ
れ
を
採
用
す
る
こ
と
は
で
き
な

い
。
そ
こ
で
次
に
バ
ー
ブ

ル
グ
が
提
唱
す
る
オ
ッ
ズ
比
を
使

っ
た
指
標

(以
下
、

v
値
)
を
検
討
し
て
み
よ
う

(<
①暑
歪
σq
σq
ρ

一〇ミ

)。

こ
の
指
標

は
、
変
数

値
i
の
も
の
が
j
の
も
の
を
選
択
す

る
際
に
次
の
公
式
に
よ

っ
て
求
め
ら
れ
る

[
く
=
"
(
P
こ
×
Φ
、
、
)＼
(
o
ゴ

×
鋤
山
)
]。
こ
れ
は
、
あ
る
カ
テ
ゴ
リ
ー
の

同
質
性
を
求
め
る
と
き
に
、
元
の
ク

ロ
ス
表
を
そ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
と
そ
の
他
カ

テ
ゴ
リ
ー
と
の
2
×
2
の
ク
ロ
ス
表

に
変
形
し
て
求
め
た
オ

ッ
ズ
比
に
他
な
ら

な
い
。
こ
の
発
想
は
、
安
田
氏
が
結
合
指
数
に
代
わ
る
も
の
と
し
て
あ
げ

て
い

る
ユ
ー
ル
の
Q
係
数
を
用
い
た
方
法
と
基
本
的
に
同
じ
で
あ
る
。
ま
た
、
安
田

氏
が
そ
の
際
問
題
点
と
し
て
あ
げ
て
い
る
解
釈
可
能
性
に
つ
い
て
も
こ
の
場
合

は
大
き
な
問
題
に
は
な
ら
な
い
。

V
値
は
変
数
値
i
の
も
の
が
j
の
も
の
を
選

択
す
る
程
度
を
、
i
の
も
の
が
j
以
外
の
も
の
を
選
択
す
る
程
度
と
ー
の
も
の

が
j
以
外
の
も
の
に
よ

っ
て
選
択
さ
れ
る
程
度
に
対
す
る
相
対
的
な
大
き
さ
に

よ

っ
て
捉
え
る
こ
と
で
あ
る
と
解
釈
が
で
き
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
こ
の

v
値
に
基
づ
い
て
検
討
を
進
め
て
行
く
。

〈
表
1
b
>
は
こ
の
v
値
を
表
に
し
た
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
る
と
相
対

的
な
高
さ
を
求
あ
た
場
合
、
同
質
性
は
初
等
学
歴
で
最
も
高
く
、
次
い
で
高
等

学
歴
で
高
い
こ
と
が
わ
か
る
。
こ
れ
は
バ
ー
ブ
ル
グ
自
身

の
分
析
結
果
に
近
い

も
の
で
あ
る
。
ま
た
相
異
な
る
学
歴
間
の
関
連
に

つ
い
て
み
る
と
、
初
等
学
歴

表1b学 歴間 の関連(v値 表)

高等中等交際相手 初等

0.29

0.29

5.00

0.90

3.28

0.30

8.27

1.26

0.ao

 

等

等

等

初

中

高

本

人

と
中
等
学
歴
の
者
の
間
で
相
互
選
択
率
が
高
く
、
他
の
関
係
は
い
ず
れ
も
同
じ

よ
う
な
低

い
値
を
示
し
て
い
る
。
こ
れ
は
初
等
学
歴
と
中
等
学
歴
間
の
社
会
的

距
離
が
小
さ
く
、
逆
に
こ
の
二
者
と
高
等
学
歴
と
の
間
で
は
社
会
的
距
離
が
大

き
い
こ
と
を
示
す
も
の
と
解
釈
で
き
る
。

次
に
職
業
間
の
関
連
に
つ
い
て
み
る
と
、
同
質
的
な
交
際
相
手
を
選
択
す
る

割
合
は
熟
練
や
半

・
非
熟
練
と
い
う

マ
ニ
ュ
.ア
ル
的
職
業
の
も
の
と
管
理
的
職

業

の
も
の
で
高
く
な

っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
く
表
2
a
V
。
ま
た
、
管
理
的

職
業
が
他
の
も
の
か
ら
選
択
さ
れ
る
率
が
高
く
、
逆
に
専
門
的
職
業
と
マ
ニ
ュ
ア

ル
的
職
業

で
は
低
く
な

っ
て
い
る
。
だ
が
、
こ
の
結
果
も
当
然
構
成
比
の
影
響

を
受
け
て
い
る
は
ず
で
あ
る
。

そ
こ
で
、
v
値
を
求
め
て
み
る
と
、
相
対
的
な
同
質
性
は
熟
練
や
半
.・
非
熟

練
と
い

っ
た
マ
ニ
ュ
ア
ル
的
職
業
の
も
の
で
高
く
、
次
い
で
専
門
的
職
業
の
も

の
で
高
く
な

っ
て
い
る
〈
表
2
b
>
。
特
に
半

・
非
熟
練
的
職
業
の
も
の
は
、
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表2a職 業間の関連

交際相手 専門 管理 事務 販売 熟練 半・非熟練N

3.2%126

4.198

s.7io9

2.676

4.075

57.771

4.8%

4.1

5.5

10.5

57.3

4.2

12.7�18.3%9.5%

58.217.38.2

30.347.76.4

26.39.240.8

13.313.39.3

18.39.95.6

51.6%

8.2

6.4

10.5

2.7

4.2

専門

本 管理

事務

販売

人 熟練

半・非熟練

囲 分類 はSSMの 職業大分類 によ った。なお、農林的職業 は半 ・非熟練

・臟 業に含めたr

表2b職 業 間の関連(v値 表)

交際相手 専門 管理 事務 販売 熟練 半 ・非熟練

0.23

0.32

0.zs

O.20

0.32

37.54

0.29

0.25

0.35

0.79

22.55

0.27

0.69

0.58

0.43

7.99

0.69

0.38

o.si

o.7s

5.45

0.34

0.54

0.38

0.32

5.52

1.24

0.97

0.38

0.57

15.26

0.39

0.29

0.55

0.12

0.19

専門

本 管理

事務

販売

人 熟練

半。非熟練

 

他
の
も
の
か
ら
の
被
選
択
率
も
低
く
最
も
孤
立
し
て
い
る
。
こ
の
結
果
を
も
た

ら
し
た
原
因
は
、
同
質
性
の
高
い
職
業

の
特
性
か
ら
み
て
職
場

の
持

つ
閉
鎖
性

に
あ
る
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

こ
れ
を
検
証
す
る
允
め
に
、
交
際
相
手
を

職
場
の
同
僚
を
は
じ
あ
仕
事
上
の
関
係
が
あ
る
も
の
の
中
か
ら
選
択
し
て
い
る

場
合
と
そ
れ
以
外

の
場
合
と
に
分
け

て
、
同
質
性

の
程
度
を
求
め
て
み
た
く
表

3
V
。
す
る
と
、
仕
事
上
の
関
係
が
あ
る
場
合

の
専
門
的
職
業
と
マ
ニ
ュ
ア
ル

表3仕 事上の関係別 職業の同質性(v値)

仕事上関係あり 仕事上関係なし

2.60

5.73

2.08

1.48

3.43

4.42

79.23

6.01

io.il

44.18

71.94

147.86

専門

管理

事務

販売

熟練

半 ・非熟練

表4仕 事 内容間 の関連(イ メー ジ行列)

交隆相手 管理 事務 販売 専門 熟練 半 ・非熟練

**

**

**

辮

楙

**

*

*

**

*

*

〈*〉

〈*〉

辮〈*〉

管理

本 事務

販売

専門

人 熟練

半 ・非熟練

的
職
業

の
同
質
性
は
非
常
に
高

い
値
を
と

っ
て
お
り
《
こ
れ
は
同
様
に
求
め
た

他

の
職
業
の
v
値
と
比
較
し
て
も
か
な
り
大
き
い
。

一
方
、
仕
事
上
の
関
係
が

な
い
場
合
に
は
こ
れ
ら
の
同
質
性
は
か
な
り
低
下
す
る
。
し
か
も
、
他
の
職
業

の
v
値
と
大
き
な
差
は
な
い
。
従

っ
て
、
専
門
的
職
業
と

マ
ニ
ュ
ア
ル
的
職
業

の
も
の
で
同
質
性
が
高
い
こ
と
は
、

一
つ
に
は
職
場
の
閉
鎖
性
か
ら
理
解
す
る

こ
と
が
で
き
る
。

ま
た
、
そ
の
他
の
関
連
に

つ
い
て
は
こ
の
表
か
ら
は
読
み
取
り
に
く
い
。
そ

こ
で
、
○

・
五
〇
～
二

・
○
○
の
値
を

*
、
二

・
○
○
～

一
〇

・
○
○
を

粢

、

 一
〇

・
○
○
以
上
を

蓁

で
示
し
た
上
、

一
部
の
配
列
を
変
換
し
た
イ
メ
ー
ジ
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行
列
を
描
い
て
み
た
〈
表
4
V
。
こ
れ
に
よ
る
と
、
全
体
的

に
み
て
主
対
角
線

に
関
す
る
対
称
性
が
ほ
ぼ
成
り
立

っ
て
い
る
と
言
え
よ
う
。
選
択
率
が
非
対
称

に
高
い
も
の
に
は
特
に

〉

を

つ
け
た
が
、
該
当
す
る
も
の
は
わ
ず
か
三
ケ
i

〈

ス
で
あ

っ
た
。
こ
の
三
ケ
ー
ズ
に
着

目
し
て
言
え
ば
、
専
門
的
職
業
と
熟
練
的

職
業
の
も
の
が
事
務
的
職
業

の
も
の
を
半

・
非
熟
練
的
職
業

の
も

の
が
管
理
的

職
業
の
も
の
を

一
方
的
に
選
択
し
て
い
る
。
こ
れ
は

一
部

で
は
あ
る
が
プ

レ
ス

テ
ー
ジ
原
則
が
、
仕
事
上
の
上
司
を
選
択
す
る
と
い
う
か
た
ち
で
現
れ
た
も
の

と
み
る
こ
と
が
で
き
る
。
さ
ら
に
各

々
の
職
業
に

つ
い
て
み
れ
ば
、
販
売
的
職

業
が
広
範
囲
に
わ
た
る
交
際
を
形
成

し
て
い
る
こ
と
も
読
み
取
れ
る
。
こ
れ
は

先
程
検
討
し
た
専
門
的
職
業
や

マ
ニ
ュ
ア
ル
的
職
業

の
場
合
と
は
逆
に
、
職
場

の
開
放
性
か
ら
理
解
す
る
こ
と
が
可
能
か
も
し
れ
な
い
。
だ
が
、
仕
事
上
関
係

が
あ
る
際
に
販
売
的
職
業

の
同
質
性

が
、
他

の
も
の
と
比
較
し
て
中
程
度
の
高

さ
を
示
し
て
い
る
こ
と
は
疑
問
点
と
し
て
残
る
く
表
3
V
。

・さ
ら
に
く
表
4
V
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
管
理
的
職
業

・
専
門
的
職
業

・
熟
練

的
職
業
の
者
が
形
成
す
る
関
係
の
パ
タ
ー
ン
が
ほ
ぼ
等
し
い
と
い
う
点
は
あ
る

示
唆
を
与
え
る
も
の
で
あ
る
。

つ
ま
り
、
こ
の
結
果
を
単
に
関
係

の
あ
り
方
か

ら
の
み
解
釈
す
る
な
ら
ば
、
こ
れ
ら
三

つ
の
職
業
は
同
じ
よ
う
な
地
位
を
持

つ

と
い
う
こ
と
に
な

っ
て
し
ま
う
が
、

こ
れ
は
常
識
的
に
み
て
お
か
し
い
。
こ
れ

は
既
に
指
摘
し
た
よ
う
に
、
あ
る
社
会
関
係
の
み
に
基
づ
い
て
社
会
的
地
位
を

捉
え
る
こ
と
の
限
界
を
示
し
て
い
る
と
言
え
よ
う
。

続
い
て
年
齢
間
の
関
連
に
つ
い
て
み
る
と
、
選
択
率

で
は
若
年
層
の
も
の
ほ

ど
同
じ
年
齢
の
も
の
を
選
択
す
る
傾
向
が
認
め
ら
れ
る
く
表

5
a
V
。
と
こ
ろ

が

v
値
を
求
め
て
み
る
と
、
二
〇
歳
代
に
お
け
る
同
質
性
が
極
め
て
高
く
、
次

表5a年 齢間の関連性

.交際相手20代30代40代50代60～N

3.6%0%1.8%56

23.34.70.9215

51.826.27.9164

25.345.120.4162

19.028.647.642

16.1

63.3

14.0

8.0

4.8

78.4�

7.9

0

1.2

0

20代

本30

40

人 』50

60～

表5b年 齢間の関連(v値 表)

交際相手20代30代40代50代60～

0.080.030.14

0.650.110.05

3.971.410.64

0.785.173.14

0.551.479.96

0.45

13.86

0.32

0.is

o.ii

99.26

0.69

0.oa

o.os

o.io

20代
1本

30

40

人50

60^'

〔注)〈 表5a>に おいて数値が0で あ るセル には、0.5を

代入 して計算 した。

 

い
で
三
〇
歳
代
と
六
〇
歳
以
上
で
高
く
な

っ
て
い
る
く
表
5
b
V
。
こ
の
結
果

は
、
末
端
の
値
で
同
質
性
が
高
く
な
る
と
い
う
側
面
か
ら
の
み
捉
え
る
な
ら
ば

学
歴
の
場
合
と
同
じ
で
あ
る
。
だ
が
、
学
歴
の
場
合
に
は
同
質
性

の
程
度
は
初

等
学
歴
の
も
の
と
高
等
学
歴
の
も
の
と
の
間
で
大
き
く
違
わ
な
か

っ
た
。
こ
れ

に
対
し
年
齢
の
場
合
は
、
二
〇
代
の
も
の
と
六
〇
代
以
上
の
も
の
の
間
で
そ
の

値
が
大
き
く
異
な

っ
て
い
る
。
そ
こ
で
、
両
者
を
末
端
効
果
と
い
う
共
通

の
原

、

因
に
基
づ
い
て
理
解
す
る
こ
と
は
で
き
ず
、
若
年
層
に
お
い
て
の
み
同
質
性
を

高
め
る
原
因
を
他
に
求
め
る
必
要
が
あ
る
。

そ
の
他
に
、
こ
の
表
か
ら
は
複
数
の
傾
向
を
読
み
取
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。

ま
ず
、
全
体
的
に
主
対
角
線
に
関
し
て
対
称
性
が
認
め
ら
れ
、
同
時
に
年
齢
差
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が
少
な
い
も
の
同
士
ほ
ど
交
際
率
が
高

早
こ
と
が
わ
か
る
。
こ
れ
は
年
齢
差
の

大
き
さ
と
交
際
の
頻
度
が
反
比
例
す
る
と
い
う
意
味
で
、
年
齢
差
が
社
会
的
距

.離
と
関
連
し
て
い
る
と
み
る
こ
と
が

で
き
る
。
ま
た
、
三
〇
代
が
二
〇
代
を
選

択
す
る
率
が
高

い
と
い
う
点
を
除
け
ば
、
年
長
者
を
選
択
す
る
率
が
年
下
の
も

の
を
選
択
す
る
率
よ
り
も
少
し
ず

つ
高
く
な

っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。

つ
ま

り
、
年
齢
に
関
し
て
は
自
己
よ
り
も
上
位
の
も
の
を
選
択
す
る
と
い
う
プ

レ
ス

テ
ー
ジ
原
則
が
成
立
し
て
い
る
と
み
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
こ
の
よ
う
に
年
.齢

に
関
し
て
は
予
測
さ
れ
た
う
ち
の
か
な
り
傾
向
を
読
み
取
る
こ
と
が
で
き
た
が
、

こ
れ
は
複
数

の
作
用
が
同
時
に
年
齢
聞

の
関
連
の
パ
タ
ー
ン
を
規
定
し
て
い
る

こ
と
を
示
す
も
の
で
あ
る
。

以
上
、
学
歴

・
職
業

・
年
齢
に
関

し
て
、
本
人
と
そ
の
交
際
相
手
間
に
ど
の

よ
う
な
関
連
が
あ
る
か
を
ク
ロ
ス
表
を
も
と
に
分
析
し
て
き
た
。
し
か
し
既
に

指
摘
し
た
よ
う
に
、
あ
る
変
数
に
お
け
る
関
連
の
あ
り
方
は
他
の
変
数
に
よ

っ

て
影
響
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
。
勿
論
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
多
重
ク
ロ
ス
表
の

分
析
を
行
え
ば
よ
い
の
で
あ
る
が
、
多
変
数
に
つ
い
て
そ
の
影
響
力
を
検
討
す

る
こ
と
は
繁
雑
に
な
ら
ざ
る
を
え
な

い
。
む
し
ろ
同
質
性
を
示
す
指
標
を
作
成

し
、
こ
れ
に
基
づ
い
て
分
析
を
行
う
ほ
う
が
有
効
で
あ
る
。

そ
こ
で
問
題
に
な
る
の
が
、
同
質
性
の
程
度
を
示
す
指
標
を
ど
の
よ
う
に
作

成
す
る
か
で
あ
る
。
こ
れ
に

つ
い
て
は
複
数
の
方
法
が
考
え
ら
れ
る
が
、
本
論

で
は
以
下
の
よ
う
に
し
て
行
う
。
ま
ず
、
各
変
数
を
ク
ロ
ス
表
で
用
い
た
の
と

同
じ
基
準
で
分
類
す
る
。
次
に
、
こ
れ
に
関
し
て
本
人
と
交
際
相
手
が
同

一
の

カ
テ
ゴ
リ
ー
に
あ
る
と
き
は
同
質
で
あ
る
と
考
え
る
。
そ
し
て
、
本
人
が
選
択

し
た
全
交
際
相
手
中
に
占
め
る
同
質
な
も
の
の
比
率
を
計
算
し
、
こ
れ
を
同
質

表6各 同質性の決定要因

学歴同質性 職業同質性 年齢同質性

,294**.038.094齢年

.066.142.308**.歴学

.085.071ユ87**職業的地位

.131*.229**.228**従業先規模

.oza.oos.oui労 働 時 間

.079.032.024子 供 数

(注)1*:P<0.05**=P<0.01

2学 歴に は教育年数、職業 には職業威信 ス コア、従業

先 の規模 は9っ に分類 したものを用いた。その他 の も
のには各々の値 をそのまま指標 として採用 した。

 

性
の
指
標
と
す
る
の
で
あ
る
。

〈
表
6
V
は
こ
の
方
法

で
求
め
た
本
人

の
諸
属
性
と
各
同
質
性
と
の
相
関
係

数
を
示
し
て
い
る
。
こ
れ
に
よ
る
と
学
歴

の
同
質
性
に
つ
い
て
は
、
学
歴
以
外

に
職
業
的
地
位
と
従
業
先

の
規
模
と

の
関
連
が
存
在
す
る
。
そ
の
関
連
の
あ
り

方
を
み
れ
ば
、
学
歴

の
同
質
性
は
高
等
学
歴
で
職
業
的
地
位
が
高
く
か

つ
大
企

業
に
勤
務
す
る
も
の
ほ
ど
高
い
と
い
う
傾
向
が
み
ら
れ
る
。
ま
た
、
職
業
の
同

質
性

に
つ
い
て
も
同
様
に
高
等
学
歴
か
つ
大
企
業
に
勤
務
す
る
も
の
で
同
質
性

が
高

い
傾
向
が
認
め
ら
れ
る
。
た
だ
し
、
こ
の
場
合
に
は
職
業
的
地
位
と
の
関

連
は
な
い
。
年
齢
の
同
質
性
に
つ
い
て
は
、
学
歴
や
職
業
の
同
質
性
と
は
違

っ
.
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た
傾
向
が
み
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
学
歴
や
職
業
的
地
位
と
は
関
連
が
な
く
、

従
業
先

の
規
模
と
の
関
連
も
そ
の
方
向
が
逆
に
な

っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
れ

は
、
学
歴
の
同
質
性
と
職
業
の
同
質
性
は
比
較
的
近
い
次
元
で
存
在
す
る
が
、

年
齢
の
同
質
性
は
こ
の
二
つ
と
は
異
な
る
次
元
に
お
い
て
成
立
し
て
い
る
こ
と

を
示
唆
し
て
い
る
。
事
実
、
学
歴
同
質
性
と
職
業
同
質
性
間
の
相
関
係
数
を
求

め
る
と
○

・
二
〇
〇
で
あ
り
関
連
が
あ
る
こ
と
が
わ
か
る
。

一
方
、
学
歴
同
質

性
と
年
齢
同
質
性
の
闇
で
は
○

・
〇

五
八
、
職
業
同
質
性
と
年
齢
同
質
性
の
問

で
は
○

・
〇
四
八
で
あ
り
、
関
連
は
認
め
ら
れ
な
い
。

こ
こ
で
、
も
う

一
度
結
果
を
ま
と
め
て
お
こ
う
。
ま
ず
学
歴
同
質
性
に
つ
い

て
言
え
ば
、
初
等
学
歴
の
も
の
で
同
質
性
を
志
向
す
る
程
度
が
最
も
強
く
、
次

い
で
高
等
学
歴
で
強
い
。
だ
が
、
こ
れ
が
人
口
構
成
比
な
ど
の
影
響
を
受
け
、

高
学
歴
の
者
ほ
ど
同
質
性
が
高
い
と

い
う
結
果
が

つ
く
ら
れ
て
い
る
。
ま
た
、

職
業
的
地
位
が
高
く
、
大
企
業
に
勤
務
す
る
こ
と
も
高
学
歴
の
も
の
の
学
歴
同

質
性
を
高
め
る
要
因
に
な

っ
て
い
る
。
職
業
同
質
性
に
つ
い
て
は
、
実
際
の
交

際
頻
度
か
ら
み
れ
ば
管
理
的
職
業
と

マ
ニ
ュ
ア
ル
的
職
業
の
も
の
で
同
質
性
が

高
い
。
だ
が
、
そ
の
相
対
的
な
高
さ
か
ら
み
れ
ば
専
門
的
職
業
と

マ
ニ
ュ
ア
ル

的
職
業
の
も
の
で
同
質
性
が
高
い
傾
向
を
も

つ
。
こ
れ
は
そ
の
職
業
の
も

つ
職

場
の
閉
鎖
性
に
よ
る
も
の
で
あ
ろ
う
。
さ
ら
に
、
他
の
要
因
で
は
学
歴
の
同
質

」
性
と
同
様
に
大
企
業
に
勤
務
す
る
も

の
ほ
ど
同
質
性
が
高
い
傾
向
に
あ
る
。
こ

の
よ
う
に
職
業
同
質
性
の
決
定
要
因
が
学
歴
同
質
性
の
場
合
と
類
似
性
を
持

つ

こ
と
は
、
両
者
の
同
質
性
が
比
較
的
近
い
次
元
で
存
在
す
る
こ
と
を
意
味
し
て

い
る
。
年
齢
の
同
質
性
は
、
実
際
上
な
若
年
層
か
ら
高
齢
者
層
に
な
る
に

つ
れ
て

徐
々
に
低
く
な

っ
て
い
る
。
だ
が
、
相
対
的
な
程
度
か
ら
み
る
と
若
年
層
と
高

齢
者
層
で
高
く
な

っ
て
い
る
。
ま
た
、
年
齢
間
の
関
連
に

つ
い
て
自
己
よ
り
も

上
位
の
も
の
を
選
択
す
る
と
い
う
プ
レ
ス
テ
ー
ジ
原
則
も
認
め
ら
れ
た
。
さ
ら

に
、
他
の
要
因
と
し
て
は
低
い
関
連
で
は
あ

っ
た
が
、
従
業
先

の
規
模
が
負
の

相
関
を
示
す
こ
と
に
も
注
意
す
る
べ
き
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
各
同
質
性

の
決
定
要
因
を
か
な
り
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
で
き

た
。
だ
が
、
同
時
に
い
く

つ
か
の
間
題
が
ま
だ
残
さ
れ
て
い
る
。
例
え
ば
、
従

業
先
の
規
模
が
同
質
性
を
問
題
に
す
る
際
に
重
要
な
変
数
で
あ
る
こ
と
は
わ
か

っ

た
が
、
こ
れ
が
ど
の
よ
う
に
各
同
質
性
に
結
び

つ
い
て
い
る
か
が
明
ら
か
で
は

な
い
。
ま
た
、
職
業
聞
の
関
連
に

つ
い
て
み
た
際
に
販
売
的
職
業
の
も
の
で
は

広
範
囲
の
交
際
が
認
め
ら
れ
た
が
、
こ
の
原
因
に
関
し
て
は
疑
問
が
残
さ
れ
で

い
る
。
さ
ら
に
、
年
齢

の
同
質
性
が
若
年
層
で
極
め
て
高
い
値
を
と
る
こ
と
は
、

単
に
末
端
効
果
か
ら
説
明
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
そ
こ
で
、
こ
れ
ら
の
点
に

つ
い
て
さ
ら
に
詳
し
く
検
討
す
る
た
め
に
、
同
質
性
決
定

の
メ
カ
ニ
ズ
ム
に
つ

い
て
み
て
行
く
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

四
、
同
質
性
決
定
の
メ
カ
ニ
ズ
ム

同
質
性
の
メ
カ

ニ
ズ
ム
を
考
え
る
場
合

に
、
問
題
に
な
る
点
は
二

つ
考
え
ら

れ
る
。
そ
の

一
つ
は
、
同
質
性
と
の
関
係
が
認
め
ら
れ
る
複
数
の
要
因
間
の
関

連
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
学
歴
同
質
性
は
学
歴
と
職
業
的
地
位
の
両
方
と
関
連

を
持

つ
が
、

一
方

の
関
連
が
他
方
に
よ

っ
て
媒
介
さ
れ
る
疑
似
的
な
関
連
で
あ

る
可
能
性
が
存
在
す
る
。
ま
た
、
従
業
先

の
規
模
に
関
し
て
も
同
様
の
可
能
性

を
否
定
で
き
な
い
。

も
う

一
つ
は
、
こ
れ
ら
の
諸
要
因
が
同
質
性
に
影
響
す
る
際
に
交
際
関
係
が
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形
成
さ
れ
る
領
域
が
果
た
す
役
割
で
あ
る
。
こ
こ
で
領
域
と
は
近
隣
関
係

・
職

場
関
係

・
同
窓
関
係

・
自
主
的
な
グ

ル
ー
プ
に
お
け
る
関
係

(
サ
ー
ク
ル
関
係
)

・
親
戚
関
係
と
い

っ
た
諸
関
係
を
意
味
し
て
い
る
が
、
こ
の
中
の
ど
の
部
分
か

ら
交
際
相
手
を
選
択
す
ゐ
か
が
、
各
同
質
性
の
決
定
に
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
す

と
考
え
ら
れ
る
。
な
ぜ
な
ら
、
従
来

の
研
究
が
示
す
よ
う
に
各
領
域

へ
の
依
存

度
は
諸
個
人

の
特
性
と
深
い
関
連
を
も

っ
て
い
る
。
例
え
ば
、
従
来
の
意
味
で

社
会
的
地
位
が
低
い
場
合
、
近
隣
関
係
は
よ
り
活
性
化
さ
れ
る
こ
と
が
こ
れ
ま

で
複
数
の
研
究
者
に
よ

っ
て
指
摘
さ
れ
て
い
る

(近
江
、

一
九
五
八
。
大
藪
、

一
九
六
六
。
塚
原

・
小
林
、

一
九
七

八
。
渡
邊
、

一
九
七
九
。
倉
田
、

一
九
八

五
)。
同
じ
く
社
会
的
地
位
と
同
僚
関
係
及
び
親
戚
関
係
と
の
関
連

(森
岡
、

一
九
八
○
)、
社
会
的
地
位
と
イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
・
グ
ル
ー
プ
参
加

(〉
器
冒
。
9

お
α
①
)
の
関
連
も
報
告
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
家
族
数

・
家
族
構
成
と
の
関
係

を
示
唆
す
る
も
の
も
あ
る

(近
江
、

一
九
五
八
。
大
藪
、

一
九
六
六
。
菅
谷
、

一
九
八
○
)。

そ
こ
で
、
調
査
対
象
者
の
属
性
と
各
領
域
か
ら
の
選
択
率
と
の
関
連
を
み
る

と
、
確
か
に
両
者
間
に
は
い
く

つ
か
有
意
な
相
関
を
見
出
す

こ
と
が
で
き
る

〈
表
7
>
。
ま
ず
、
近
隣
関
係
と
学
歴

・
職
業
的
地
位

・
従
業
先
の
規
模
の
そ

れ
ぞ
れ
と
の
間
に
負
の
相
関
が
認
め

ら
れ
、
従
来
の
意
味
で
社
会
的
地
位
が
低

い
も
の
ほ
ど
近
隣

へ
の
依
存
度
が
高
く
な
る
と
す
る
説
が
こ
の
デ
ー
タ
に
つ
い

て
も
妥
当
性
を
持

つ
。
ま
た
、
こ
れ

に
加
え
て
近
隣
関
係
は
子
供
数
と
の
間
に

も
関
連
を
持

っ
て
い
る
。
次
に
、
仕
事
関
係

へ
の
依
存
度
は
大
企
業
に
勤
務
す

る
も
の
と
子
供
数
が
多
い
も
の
と
で
高
く
な
る
。
同
窓
関
係
に
つ
い
て
は
高
学

歴
の
も
の
と
若
年
層
及
び
子
供
が
少
な
い
も
の
、
サ
ー
ク
ル
関
係
に
つ
い
て
は

表7各 領域からの選択率と本人の属性

近隣関係 仕事関係 同窓関係 サークル関係 親戚関係

.014.038.308**.023.218**学 歴

.075.ose.051.052.137職業的地位

.002.02s.055.212**.181**従業先規模

.157**.064.302**.039.102年 齢

.074ユ83**.028.087.057労働 時間

.039.154.261**.191**.170**子 供 数

(注)1*:P<0.05**:P<0.01

2学 歴 には教育年数、職業的地位 には職業威信 ス コア、従業先の規模 は9っ

に分類 した ものを用 いた。 その他の もの には各 々の値 をそのまま指標 として

採用 した。

3各 領域 か らの選択率 は、調査対象者があ げた交 際相手 の うちに該当する領

域か らの選択数が 占める割合 である。

 

労
働
時
聞
が
短
い
も
の
と
子
供
が
多
い
も
の
、
親
戚
関
係
で
は
高
齢
者
層
で
そ

れ
ぞ
れ
依
存
度
が
高
く
な

っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、
各
領
域

へ
の
依
存
度
は

本
人
の
諸
属
性
と
密
接
な
関
連
を
持

つ
こ
と
が
わ
か
る
。

同
時
に
各
領
域
は
、
学
歴

・
職
業

・
年
齢
の
同
質
性
に
深
い
係
わ
り
を
持

っ
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表8構 成領域別の相関係数

学歴 職業 年齢

.415.528.675全 体

.790近 隣関数 がある場合.175.161

.394.722.556仕事関係"

.662.439.962同窓関係 〃

.450.218.555サー クル関係 〃

.110.007.583親戚関係 〃

㊧ 各数 値は、該 当す る領域 か ら交際相手 が選

択されてい るケースのみを抜 き出 し、本人 と

交際相 手間で求 めた相関係数で ある。

'

 

て
い
る
。
〈
表
8
>
は
諸
変
数
に
つ
い
て
本
人
と
交
際
相
手
間
の
相
関
係
数
を

各
領
域
ご
と
に
求
め
た
も
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
を
み
て
も
各
領
域
と
同
質
性
と

の
関
連
は
明
ら
か
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
同
窓
関
係
が
あ
る
場
合
に
は
学
歴
の

同
質
性
は
上
昇
し
年
齢
の
同
質
性
は

一
に
近
づ
く
ま
で
に
高
く
な
る
。
ま
た
、

仕
事
関
係
に
お
け
る
交
際
相
手
は
職
業
の
同
質
性
が
高
く
な
る
。
逆
に
、
親
戚

関
係
と
近
隣
関
係
は
学
歴
の
同
質
性
及
び
職
業
の
同
質
性
を
低
下
さ
せ
る
働
き

を
し
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
考
え
る
と
、
各
領
域
が
調
査
対
象
者
の
諸
属
性
と
各
同
質
性
間

の
関
連
を
媒
介
し
て
い
る
可
能
性
は
十
分
に
あ
る
、
例
え
ば
、
学
歴
の
学
歴
同

質
性
に
対
す
る
効
果
の

一
部
は
、
高
学
歴
の
も
の
が
同
窓
関
係
を
志
向
す
る
傾

向
が
あ
る
と
同
時
に
同
窓
関
係
に
お

い
て
は
学
歴
同
質
性
が
高
い
た
め
に
引
き

図1パ スモデルの概略

[関係 の構成領域]

近 隣関係 ・仕事関係

同窓関係 ・サー クル

関係 ・親戚関係

[同質性]

学歴同質性

職業同質性

年齢同質性

[本人属性]

年齢 ・学歴 ・職 業

従業先の規模

労働時間 ・子供 数.

 

起
こ
さ
れ
た
と
考
え
ら
れ
る
。
ま
た
、
従
業
先
の
規
模
と
職
業
同
質
性
に
つ
い

て
言
え
ば
大
企
業
に
勤
め
て
い
る
こ
と
が
仕
事
関
係
に
お
け
る
交
際
相
手
を
増

大
さ
せ
、
そ
の
結
果
職
業
の
同
質
性
が
高
く
な

っ
て
い
る
可
能
性
が
あ
る
。

そ
こ
で
、
こ
の
二
点
の
問
題
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
に
く
図
1
V
に
示
し
た

よ
う
な
モ
デ
ル
に
従

っ
て
パ
ス
解
析
を
行

っ
た
。
た
だ
し
、
こ
の
図
は
あ
く
ま

.
で
も
概
略
で
あ

っ
て
、
本
人
の
諸
属
性
に
つ
い
て
は
年
齢

・
学
歴

・
職
業

・
従

業
先
の
規
模

・
労
働
時
間

・
子
供
数
と
い
う
順
位
を
想
定
し
、
諸
領
域
に
関
し

て
は
全
て
を
同
順
位
と
す
る
準
完
全
遂
次
モ
デ
ル
を
考
え
て
計
算
を
行

っ
た
。

〈
表
9
V
は
こ
の
結
果
得
ら
れ
た
パ
ス
係
数
を
示
し
た
も
の
で
あ
る
。
各
変
数

が
そ
れ
ぞ
れ
の
経
路
を
通
し
て
同
質
性
に
及
ぼ
す
効
果
は
、
こ
の
表
に
基
づ
い

て
各
変
数
の
残
差
係
数
と
通
過
す
る
経
路
の
パ
ス
係
数
の
積
に
よ

っ
て
求
め
る
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表9パ ス 係 数

R2残 差係数独立変数abcdefghlJk

.069.965

274.852

.oisssa

.109.944

.agosas

一.264

272.525

(一.070)(.076)(.036)

一.253(一.064)(.124)一.245

(.130)(一.073)(.074)(.036)(.062)

a年 齢

b学 歴
c職 業 威 信

d会 社 規 模
e労 働 時 間

f子 供 数

ユ16.940

.104.947

.204.892

.069.9〔 海

.030.9&5

一.185

.1芻

一.209

!65

t.ois)

(.060)一.177(一.039)一.168(一.069)

(一.050)(一.083)(.065)239(.125)

一.220.256(一.014)(一.109)(一.042)

(.012)0025)(一.077)(一.071)一.198

(.135)(一.001)0060)(一.005)(一.051)

9近 隣 関 係

h仕 事 関 係

i同 窓 関 係

jサ ークル関係

k親 戚 関 係'

(.100)(一.114)一.260.222.882

(.053)(一.080)(一.032).211.888

.355(一.056)(一.095).241.871

(.020).204(.089).228(一.056)(.069)(一.034)一.206

(.053)(.142)(一.033).136(一.022)(一.008)(一.009).367

一.221(一.055)(一.028)(一.122)(一.064)0074)(.077)(一.016)

1学歴同質性
m職 業同質性
n年 齢同質性

㈱ 検 定 に よ りP>0,05の もの は0で く くっ て い る。9hi]偏相関係数

一.349

(.004)一.393

(.051)一.3180106)

(一.094)一.321(一.101)(一.107)

9近 隣 関 係

h仕 事 関 係

i同 窓 関 係

jサ ークル関係

k近 隣 関 係

こ
と
が
で
き
る

(盛
山
、

一
九
八
三
年
)。

ま
ず
、
第

一
点
に
つ
い
て
検
討
す
る
。
〈
表
6
>

に
お
い
て
有
意
な
相
関
が

み
ら
れ
た
変
数
に
つ
い
て
、
総
効
果
す
な
わ
ち
す
べ
て
の
経
路
を
経
由
す
る
効

果
の
総
和
を
も
と
め
て
み
る
。
す
る
と
、
学
歴
の
同
質
性
に
つ
い
て
は
学
歴
の

総
効
果
が
○

・
二
九
四
へ
職
業
的
地
位
の
総
効
果
は
○

・
〇
五
九
、
従
業
先
規

模
の
総
効
果
が
○

・
一
九
三
で
あ

っ
た
。
職
業
同
質
性
に
つ
い
て
は
学
歴
の
総

効
果
が
○

・
一
三
六
、
従
業
先
規
模
の
総
効
果
は
○

・
二

一
五
で
あ
る
。
年
齢

同
質
性
に
つ
い
て
の
年
齢
の
総
効
果
は
マ
イ
ナ
ス
○

・
二
九
四
、
従
業
先
の
規

模
は
総
効
果

マ
イ
ナ
ス
○

・
一
五
五
で
あ

っ
た
。
そ
し
て
、
こ
れ
ら
を
〈
表
6

>
の
単
純
相
関
係
数
の
値
と
比
較
す
る
と
、
ほ
と
ん
ど
の
も
の
に
は
大
き
な
差

が
み
ら
れ
な
い
が
、
職
業
的
地
位
と
学
歴
同
質
性
間
の
関
連
に
つ
い
て
は
比
較

的
大
き
な
差
が
存
在
す
る

・(単
純
相
関
-
総
効
果
11
0

・
一
二
八
)。
従

っ
て
、

職
業
的
地
位
と
学
歴
同
質
性
間
の
関
連
は
、
そ
の
先
行
変
…数
で
あ
る
学
歴
に
よ
っ

て
媒
介
さ
れ
る
疑
似
的
な
関
連
で
あ
る
部
分
が
大
き
い
と
言
う
こ
と
が
で
き
よ

う
。
し
か
し
、
他
の
も
の
に
つ
い
て
は
疑
似
的
な
関
連
で
あ
る
部
分
は
少
な
い
。

次
に
、
第
二
点
に
つ
い
て
検
討
す
る
た
め
に
こ
れ
ら
の
総
効
果
を
直
接
効
果

と
間
接
効
果
と
に
分
割
し
て
み
る
。
こ
こ
で
い
う
直
接
効
果
と
は
、
例
え
ば
学

歴
と
学
歴
同
質
性
の
場
合
で
い
え
ば
、
こ
こ
で
上
げ
ら
れ
て
い
る
他
の
諸
変
数

と
は
無
関
係
に
学
歴
が
学
歴
同
質
性
の
変
動
に
対
し
て
影
響
し
て
い
る
部
分
で

あ
る
。
こ
れ
は
、
学
歴
か
ら
学
歴
同
質
性

へ
の
パ
ス
係
数
と
学
歴
の
残
差
係
数

と
の
積
に
よ

っ
て
求
め
ら
れ
る
。
ま
た
、
間
接
効
果
と
は
学
歴
か
ら
そ
の
後
行

変
数
を
経
由
し
て
学
歴
に
影
響
す
る
部
分
で
あ
り
、
こ
れ
も
そ
の
経
由
す
る
経

路
上
の
す
べ
て
の
パ
ス
係
数
と
残
差
係
数
と
の
積
で
求
め
ら
れ
る
。
な
お
、
こ
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表10学 歴 の同質性への効果

学歴→同質性 規模→同質性

.226.197直接効果

.033.097間接効果

.oos

一.049

一.oii

.008

.ooi

.oia

.oos

.017

.025

一.003

.0

.Q53

近隣 関係 のみ経 由

仕事 関係 〃

同窓 関係 〃

サークル関係 〃

親戚 関係 〃

他 の間接効果

.193.294総効果

 

ζ
で
は
繁
雑
さ
を
避
け
る
た
め
に
各
領
域
の
み
を
経
由
す
る
間
接
効
果
と
そ
れ

以
外
の
間
接
効
果
に
わ
け
て
示
し
て
い
る
。

学
歴
の
同
質
性
に
対
す
る
学
歴
と
従
業
先
の
規
模
の
効
果
を
、
直
接
効
果
と

間
接
効
果
に
分
割
し
た
も
の
が
く
表
10
V

で
あ
る
。
こ
れ
を
み
る
と
、
学
歴
の

効
果
に

つ
い
て
は
直
接
効
果
が
最
大

で
あ
る
こ
と
が
わ
か
る
が
、
こ
.れ
は
既
に

み
た
構
成
比
に
よ
る
影
響
と
み
て
よ

い
だ
ろ
う
。
間
接
効
果
も
比
較
的
大
き
な

割
合
を
占
め
て
い
る
が
、
特
に
あ
る
変
数
を
経
由
す
る
間
接
効
果
が
大
き
い
と

い
う
の
で
は
な
い
。
例
え
ば
、
同
窓

関
係
は
確
か
に
学
歴
の
同
質
性
を
引
き
上

げ
る
こ
と
に
関
与
し
て
い
る
が
そ
の
量
は
僅
か
で
あ
り
、
他
の
間
接
効
果
と
し

て
ま
と
め
た
も
の
の
中
に
も
特
に
大

き
な
効
果
を
持

つ
も
の
は
な
い
。
そ
こ
で
、

表11職 業の同質性へあ効果

学歴→同質性 規模→同質性

.135.137直接効果

.080一.ooi間接効果

.ooi

.087

一.oos

.oos

.o

一.009

.ooz

一.029

.013

一.002

.a

.015

近隣関係のみ経 由

仕事 関係 〃

.同窓 関係 〃

サークル関係 〃

親戚 関係 〃

他の間接効果

.215.136総効果

 

こ
の
間
接
効
果
は
複
数
の
変
数
を
経
由
す
る
諸
効
果
が
統
合
さ
れ
た
結
果
と
み

る
こ
と
が
で
き
る
。
ま
た
、
従
業
先
規
模

の
効
果
に
つ
い
て
み
る
と
直
接
的
な

部
分
が
最
大

で
あ
り
、
そ
の
総
効
果
に
占
め
る
比
率
は
学
歴
の
場
合
よ
り
も
大

き
く
な

っ
て
い
る
。

続

い
て
、
職
業

の
同
質
性
に
対
す
る
学
歴
と
従
業
先
規
模
の
効
果
に
つ
い
て

み
て
み
よ
う
く
表
11
V
。
ま
ず
、
学
歴
の
効
果
で
は
直
接
効
果
に
依
存
す
る
率

が
高
く
な

っ
て
い
る
。
だ
が
、
従
業
先
の
規
模
に
つ
い
て
は
直
接
効
果
の
方
が

若
干
高
く
な

っ
て
い
る
も

の
の
、
仕
事
関
係
を
経
由
す
る
間
接
効
果
が
全
体
に

占
め
る
割
合
は
比
較
的
大
き
い
。
こ
れ
は
、
大
企
業
に
勤
務
す
る
も
の
ほ
ど
仕

事
上

の
関
係
か
ら
交
際
相
手
を
選
択
す
る
場
合
が
多
く
、
そ
の
結
果
仕
事

の
同
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質
性
が
高
く
な
る
と
い
う
メ
カ

ニ
ズ

ム
が
あ
る
程
度
存
在
す
る
こ
と
を
意
味
し

て
い
る
。
逆
に
言
え
ば
、
中
小
企
業

に
勤
務
す
る
も
の
は
仕
事
上
の
関
係
以
外

か
ら
交
際
相
手
を
選
択
し
、
そ
の
結
果
職
業
の
同
質
性
が
低
下
す
る
と
い
う
こ

と
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
考
え
る
な
ら
ば
、
こ
こ
ま
で
残
ざ
れ
て
い
た

一
つ
の

疑
問
点
が
明
ら
か
に
な
る
。

つ
ま
り
、
販
売
的
職
業
の
も
の
で
他
の
職
業
と
の

交
際
頻
度
が
相
対
的
に
高
か

っ
た
原
因
は
、
販
売
的
職
業
の
も
の
は
従
業
先
の

規
模
が
小
さ
い
場
合
が
多
く
、
仕
事
関
係
以
外
か
ら
交
際
相
手
を
選
択
す
る

割
合
が
高
い
と
い
う
点
に
あ
る
。

こ

の
解
釈
は
、
〈
表
3
>

に
示
し
た
よ
う

に
仕
事
上
関
係
が
あ
る
場
合
に
販
売
的
職
業
の
v
値
は
中
程
度
の
値
を
と
る
が
、

仕
事
上
関
係
が
な
い
場
合
に
は
低
く
な
る
と
い
う
結
果
と
も

一
致
す
る
。

表12年 齢の同質性へ の効果

年齢→同質性 規模→同質性

.121一.221直接効果
一.034一.073間接効果

一.013

一.004

一.038

.004

.a

.oie

.005

.ooi

一.078

一.ooi

一.013

.013

近隣関係 のみ経 由

仕事関係 〃

同窓関係 〃.

サークル関係 〃

親戚関係 〃

他 の間接効果

.155一.294総効果

さ
ら
に
、
年
齢

の
同
質
性

に
対
す
る
年
齢
と
従
業
先

の
規
模

の
効
果
を
み
て

み
よ
う
〈
表
12
>
。
年
齢
で
は
直
接
効
果
が
強
い
が
、
こ
れ
は
構
成
比
に
よ
る

影
響
で
あ
ろ
う
。
だ
が
、
こ
れ
と
比
較
す
る
と
低
い
値

で
は
あ
る
が
、
同
窓
関

係
を
経
由
す
る
効
果
も
存
在
し
て
い
る
。

つ
ま
り
、
若
年
層
の
も
の
は
同
窓
関

係

へ
の
依
存
度
が
高
く
(
そ
の
結
果
年
齢
の
同
質
性
が
上
昇
す
る
と
い
う
メ
カ

ニ
ズ
ム
が
存
在
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ
の
こ
と
が
若
年
層
で
同
質
性
が
特
に

高
く
な
る

一
因
で
あ
る
と
言
え
よ
う
。
ま
た
、
従
業
先

の
規
模
の
効
果
に

つ
い

て
は
直
接
的
な
効
果
が
強
い
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
。

五
、
結

果

と

考

察

本
論
の
分
析
で
得
ら
れ
た
結
果
を
ま
と
あ
て
お
く
と
、
ま
ず
、
第

一
に
学
歴

・

職
業

・
年
齢
の
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
高
い
同
質
性
が
認
め
ら
れ
た
。
こ
れ
は
既

に
多
く
の
研
究
者
に
よ

っ
て
認
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
だ
が
、
こ
れ
ら
の
次
元
に

お
い
て
そ
の
内
部
で
は
交
際
頻
度
が
高
く
、
相
互
に
は
交
流
が
少
な
い
複
数

の

集
団
の
存
在
を
示
唆
す
る
と
い
う
意
味
で
重
要
で
あ
る
。

第
二
に
、
本
人
と
交
際
相
手
間
の
関
連
に
つ
い
て
同
質
性
を
中
心
に
を
み
て

ゆ
く
と
、
学
歴
の
同
質
性
に
つ
い
て
は
高
学
歴
の
も
の
で
高
い
。
ま
た
、
職
業

の
同
質
性
は
管
理
的
職
業
と

マ
ニ
ュ
ア
ル
的
職
業
の
も
の
で
高
く
、
年
齢
の
同

質
性
は
若
年
層
ほ
ど
高
く
な

っ
て
い
る
。
だ
が
、
こ
れ
は
各
変
数
の
構
成
比
に

よ
る
影
響
を
う
け
て
い
る
。
そ
こ
で
、
バ
ー
ブ
ル
グ
が
提
唱
す
る
指
標
に
よ

っ

て
交
際
の
相
対
的
な
程
度
を
み
る
と
、
学
歴
と
年
齢
に
つ
い
て
は
両
端
の
値
を

と
る
際
に
同
質
性

へ
の
志
向
が
強
く
な
る
。
こ
れ
は
学
歴
と
年
齢
に
関
し
て
は

バ
ー
ブ
ル
グ
の
説
が
妥
当
性
を
持

つ
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
た
だ
し
、
職
業
に
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づ
い
て
は
専
門
的
職
業
と

マ
ニ
ュ
ア
ル
的
職
業
の
も
の
で
同
質
性
が
強
く
志
向

さ
れ
る
が
、
こ
れ
に
は
職
場
の
閉
鎖
性
の
問
題
が
関
与
し
て
い
る
こ
乏
が
わ
か

る
。
さ
ら
に
相
異
な
る
変
数
値
聞
の
関
連
で
み
れ
ば
、
ど
の
変
数
に
お
い
て
も

主
対
角
線
に
つ
・い
て
の
対
称
性
が
成
立
す
る
。
特
に
学
歴
と
年
齢
の
場
合
は
、

変
数
値
の
差
が
交
際
の
程
度
と
反
比
例
し
て
い
る
。
こ
れ
は
、
学
歴
と
年
齢
を

等
級
的
な
次
元
、
職
業
を
名
目
的
な
次
元
と
す
る
な
ら
ば
ブ
ラ
ウ
の
説
と

一
致

す
る
こ
と
に
な
る
。

第
三
に
、
そ
の
他
の
決
定
因
に
つ
い
て
み
る
な
ら
ば
、
学
歴
同
質
性
は
学
歴

の
影
響
の
他
に
大
企
業
に
勤
務
す
る
も
の
で
高
く
な
る
傾
向
が
あ
る
。
ま
た
、

職
業
同
質
性
に
つ
い
て
は
、
同
様
に
高
学
歴
の
も
の
と
従
業
先
の
規
模
が
大
き

い
場
合
に
高
く
な
る
。
さ
ら
に
、
年
齢
同
質
性
は
年
齢
に
よ
る
影
響
以
外
に
中

小
企
業
に
勤
務
す
る
も
の
で
高
く
な

る
傾
向
を
も

つ
。
こ
こ
で
、
学
歴
同
質
性

と
職
業
同
質
性
に
つ
い
て
は
学
歴
と
従
業
先
の
規
模
と
い
う
共
通

の
決
定
因
を

も

つ
こ
と
か
ら
、
こ
れ
ら
二
つ
の
同
質
性
が
比
較
的
近
い
次
元
で
存
在
し
て
い

る
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
。
同
時
に
、
年
齢
同
質
性
と

の
関
連
が
な
い
と
い
う

こ
と
は
、
こ
の
同
質
性
が
学
歴

・
職
業
と
は
別
の
次
元
に
お
い
て
存
在
す
る
こ

と
を
示
し
て
い
る
。

第
四
に
、
同
質
性
決
定
の
メ
カ

ニ
ズ
ム
を
み
る
と
、
学
歴
同
質
性
に
対
す
る

従
業
先
の
規
模
の
効
果
は
直
接
効
果
が
ほ
と
ん
ど
を
占
め
る
が
、
学
歴

の
効
果

は
直
接
効
果
が
最
大
で
は
あ
る
も
の
の
聞
接
効
果
も
あ
る
程
度
存
在
す
る
。
た

だ
し
、
こ
の
間
接
効
果
は
特
定
の
変
数
を
経
由
す
る
も

の
で
は
な
く
、
複
数

の

変
数
を
経
由
す
る
効
果
が
統
合
さ
れ
た
結
果

で
あ
る
。
ま
た
、
職
業
同
質
性

に

つ
い
て
屯
学
歴
の
効
果
は
直
接
効
果
が
ほ
と
ん
ど
を
占
め
る
が
、
従
業
先

の
規

模
の
効
果
で
は
直
接
効
果
が
最
大
で
あ
る
も
の
の
仕
事
関
係
を
経
由
す
る
部
分

も
存
在
す
る
。
さ
ら
に
、
年
齢
同
質
性
に
つ
い
て
は
従
業
先
の
規
模
の
直
接
効

果
が
高
く
、
年
齢
の
効
果
で
は
直
接
効
果
が
最
も
高
い
が
同
窓
関
係
を
経
由
す

る
効
果
も
存
在
す
る
。

こ
れ
ら
の
結
果
を
総
合
す
る
な
ら
ば
、
同
質
性
の
決
定
要
因
に
つ
い
て
は
次

の
よ
う
に
言
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。
す
な
わ
ち
、
あ
る
変
数
に
関
す
る
本
人
と

交
際
相
手
と
の
関
連
の
あ
り
方
は
、
全
体
的
に
は
ブ
ラ
ウ
の
説
と
バ
ー
ブ
ル
グ

の
説
の
統
合
に
よ

っ
て
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
だ
が
、
そ
れ
ら
の
基
づ
く

理
論
が
い
か
に
興
味
深
い
側
面
を
持

っ
て
お
り
、
本
人
と
交
際
相
手
間
の
関
連

の
パ
タ
ー
ン
を
理
解
す
る
上
で
適
切
な
モ
デ
ル
を
与
え
る
も
の
で
あ
る
に
せ
よ
、

い
く

つ
か
の
間
題
を
見
落
と
し
て
い
る
。

ま
ず
、
あ
る
変
数
に
お
け
る
同
質
性
は
そ
の
変
数
値
に
よ
っ
て
の
み
影
響
さ

れ
る
の
で
は
な
く
。
他
の
変
数
に
よ

っ
て
も
左
右
さ
れ
る
q
具
体
的
に
言
え
ば
、

学
歴

・
職
業

・
年
齡
の
い
ず
れ
に
関
し
て
も
そ
の
同
質
性
は
従
業
先
の
規
模
の

影
響
を
受
け
て
お
り
、
職
業
同
質
性
に
つ
い
て
は
加
え
て
学
歴
の
影
響
を
受
け

て
い
る
。
ま
た
、
同
質
性
を
決
定
す
る
も
う

一
つ
の
重
要
な
要
因
と
し
て
、
関

係
が
形
成
さ
れ
て
い
る
領
域
の
影
響
が
あ
る
。
例
え
ば
、
学
歴
同
質
性
に
対
す

る
学
歴
の
効
果
の

一
部
は
間
接
的
な
も
の
で
あ
る
。
年
齢
同
質
性
に
つ
い
て
み

れ
ば
、
特
に
若
年
層
で
同
質
性
が
高
い
の
は
同
窓
関
係
を
経
由
す
る
効
果
が
存

在
す
る
た
め
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
さ
ら
に
、
仕
事
上
の
関
係
者
を
選
択
す

る
か
否
か
に
よ

っ
て
職
業
同
質
性
も
影
響
さ
れ
る
。
こ
う
い
っ
た
二
つ
の
側
面

は
同
質
性
の
決
定
要
因
と
し
て
重
要
で
あ
り
、
社
会
変
動
や
地
域
比
較
と
い
う

視
点
か
ら
同
質
性
を
捉
え
よ
う
と
す
る
際
に
は
特
に
問
題
に
な

っ
て
く
る
側
面

一107一



で
あ
る
。

ま
た
、
階
層
構
造
に

つ
い
て
は
次

の
よ
う
に
言
う
こ
と
が
で
き
る
。
す
な
わ

ち
、
学
歴
や
職
業
と
い
う
次
元
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
高
等
学
歴
で
大
企
業
に
勤
務

す
る
者
は
内
部
で
の
交
際
頻
度
が
高

い
閉
鎖
的
集
団
を
形
成
し
、

一
方
初
等
学

歴
で
中
小
企
業
に
勤
務
す
る
者
は
外
部
と
の
交
際
が
比
較
的
多

い
開
放
的
な
集

団
を
形
成
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
く
図
2
V
。
だ
が
、
学
歴
同
質
性

に
対
す

る
学
歴
の
効
果
の
う
ち
の
か
な
り
の
部
分
が
構
成
比
に
依
存
し
て
い
る
点
や
、

こ
こ
で
扱

っ
た
も
う

一
つ
の
次
元
で
あ
る
年
齢
同
質
性

の
決
定
要
因
を
考
慮
に

図2同 質性と学歴 ・従業先の規模との関連

高等学歴

中小企業

学歴同質性 盲
同

職業同質性 中

中 低

初等学歴

大企業

㈱ 学歴 と従業先の規模 の座標軸 は直交 して描 かれて いるが、

厳密に言 えば2変 数 間の相関は0.1で あ り、縦軸が若干左 に

傾 いてい るべ きであ る。

入
れ
る
な
ら
ば
、
同
質
性
を
決
定
す
る
諸
要
因
の
う
ち
で
従
業
先
の
規
模
が
最

も
重
要
で
あ
る
と
言
え
よ
う
。
し
か
も
、
従
業
先
の
規
模
に
そ

っ
て
み
る
な
ら

ば
、
学
歴
同
質
性
と
職
業
同
質
性
の
次
元
と
年
齢
同
質
性
の
次
元
は
代
替
的
に

存
在
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。

つ
ま
り
、
相
関
係
数
に
お
い
て
関
連
が
認
め

ら
れ
な
か

っ
た
の
は
、
学
歴
ど
年
齢
と
を
媒
介
す
る
効
果
に
よ

っ
て
こ
の
関
連

が
打
ち
消
さ
れ
て
い
た
為
で
あ
る
と
み
ら
れ
る
。

従

っ
て
、
社
会
関
係
と
い
う
視
点
か
ら
み
れ
ば
、
社
会
は
従
業
先
の
規
模
に

よ

っ
て
大
き
く
二
つ
の
セ
ク
タ
ー
に
分
化
し
て
い
る
と
言
え
よ
う
。
大
企
業
に

勤
務
す
る
も
の
の
セ
ク
タ
ー
に
お
い
て
は
、
学
歴
と
職
業
に
関
し
て
同
質
的
な

交
際
が
形
成
さ
れ
、
そ
の
結
果
特
定
の
学
歴
や
職
業
ご
と
に

一
定
の
意
識
や
価

値
観
が
形
成
さ
れ
易
く
、
ま
た
交
際
を
媒
介
し
て
学
歴
や
職
業
に
付
随
す
る
資

源
の
二
次
的
な
分
配
が
行
わ
れ
に
く
い
。
こ
の
意
味
で
、
こ
の
セ
ク
タ
ー
で
は
、

学
歴
と
職
業
に
基
づ
く
階
層
が
比
較
的
明
確
な
境
界
線
を
持

つ
の
で
あ
る
。
逆

に
中
小
企
業
に
勤
務
す
る
も
の
の
セ
ク
タ
ー
で
は
、
年
齢
の
同
質
性
を
保
ち

つ

つ
相
異
な
る
学
歴
や
職
業
間
で
交
際
が
形
成
さ
れ
る
た
め
に
、
特
定
の
意
識
や

価
値
観
を
持

っ
た
集
団
が
形
成
さ
れ
難
く
、
ま
た
交
際
を
媒
介
し
て
学
歴
や
職

業
に
付
随
す
る
資
源
の
二
次
的
な
分
配
が
行
わ
れ
易
い
。
そ
の
意
味
で
、
階
層

に
お
け
る
境
界
線
は
明
確
で
は
な
い
。
ま
た
、
互
い
に
異
な
る
学
歴
や
職
業
の

も
の
同
士
が
交
際
す
る
と
い
う
意
味
で
の
自
由
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
は
中
小
企
業

に
勤
務
す
る
も
の
の
間
で
形
成
さ
れ
る
と
言
う
こ
と
も
で
き
よ
う
。

こ
の
よ
う
に
社
会
関
係
と
い
う
視
点
を
導
入
す
る
な
ら
ば
、
学
歴
と
職
業
に

基
づ
く
階
層
構
造
も

一
つ
の
ピ
ラ
ミ

ッ
ド
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
で
捉
え
る
こ
と
は

不
可
能
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
る
。
ま
た
、
社
会
関
係
に
つ
い
て
検
討
す
る
際
に
、
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従
業
先
の
規
模
と
い
う
従
来
あ
ま
り
重
視
さ
れ
て
こ
な
か

っ
た
変
数

の
重
要
性

も
明
ら
か
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
結
果

は
階
層
構
造
に
つ
い
て
未
だ
検
討
す
る
余

地
が
残
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
と
言
え
る
で
あ
ろ
う
。
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岡
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