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社
会
的
地
位
の
概
念

社
会
的
地
位

の
研
究
は
近
代
社
会
に
入

っ
て
か
ら
社
会
学
之
共
に
重
要
な
意

義
を
持

つ
よ
う
に
な
り
、
い
ろ
い
ろ
な
流
派
と
理
論
に
お
い
て
展
開
さ
れ
て
き

た
が
、

一
方
、
多
数
の
論
争
と
混
乱
も
生
じ
て
い
る
。
本
論
で
は
経
験
的
な
分

析
の
立
場
か
ら
社
会
的
地
位
の
測
定
に

つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る

が
、
そ
の
前
に
ま
ず
概
念
上
の
検
討
か
ら
始
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

1
1
1
.
社
会
的
地
位
の
概
念
規
定

マ
ル
ク
ス
は
彼
の
時
代
の
近
代
産
業
資
本
主
義
社
会
を
分
析
す
る
た
め
に
、

生
産
手
段
と
富
の
配
分

に
対
す
る

「生
産
関
係
」
、
す
な
わ
ち
労
働
の
組
織
化

様
式
か
ら
階
級
概
念
を
規
定
し
た
。
マ
ル
ク
ス
の
考
え
忙
従

っ
て
レ
ー
ニ
ン
、

齟
ア
ル
チ

ュ
セ
ー
ル
学
派
、プ
ー
ラ
ン
ザ
ス
、
カ
ル
ケ
デ
ィ
、
ラ
イ
ト
な
ど
の
人
々

の
さ
ま
ざ
ま
な
試
み
が
あ
る
。
特
に
第
二
次
世
界
大
戦
後
以
来
の
西
側
諸
国
で

は
、
産
業
化
の
高
度
化
か
ら
も
た
ら
さ
れ
た
社
会

の
変
動
に
対
し
て
.各
種

の

.
ニ
ュ
ー

・
マ
ル
キ
ズ
ム
が
展
開
さ
れ
、
開
発
途
上
国
で
の
マ
ル
ク
ス
理
論
の
展

開
も
ま
た
盛
ん
に
行
わ
れ
て
い
る
。
し
か
し
総
じ
て
現
代
社
会
で
は
、

マ
ル
ク

ス
の
テ
ー
ゼ
に
対
す
る
批
判
も
い
ろ
い
ろ
の
角
度
か
ら
提
起
さ
れ
、
少
な
く
と

も

マ
ル
ク
ス
の
理
論
に
つ
い
て
以
下
の
四

つ
の
欠
点
が
広
く
認
識
さ
れ
て
い
る
。

ω
全
て
の
社
会
的
関
係
を
生
産
関
係
に
よ

っ
て
の
み
説
明
す
る
こ
と
は
困
難

で

あ
る
。
②
生
産
関
係
が
産
業
化
に
よ

っ
て
激
し
く
変
わ
り

つ
つ
あ
り
、
そ
れ
ゆ

え
に
マ
ル
ク
ス
の
予
言
し
た

「階
級
の
両
極
化
」
や
、

「貧
乏
化
法
則
」
、
労

働
者
の
階
級
意
識
と
革
命
要
求
が
高
ま
る
こ
と
な
ど
は
現
実
に
あ
て
は
ま
ら
な

か

っ
た
。
③

マ
ル
ク
ス
の
理
論

に
は
経
験
的
検
証
が
不
可
能
の
も
の
が
多
か

っ

た
。
㈲
ソ
連
、
東
欧
や
中
国
な
ど
の
社
会
主
義
国
の
こ
の
数
十
年
の
経
済

-
政

治
の
実
践
は
今
日
深
刻
な
危
機
に
直
面
し
て
お
り
、
最
近
の
国
際
情
勢
か
ら
見

れ
ば

マ
ル
ク
ス
主
義
の
実
践
の

「敗
北
」
を
物
語

っ
て
い
る
と
も
見
る
こ
と
が

で
き
よ
う
。

ウ

エ
ー
バ
ー
は
、

マ
ル
ク
ス
の

「純
粋
的
な
経
済
的
に
定
義
意
れ
る
階
級
区
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分
」
の
概
念
に
対
し
て
、
社
会
的
要
因

の
非
経
済
的
な
差
異
を
強
調
し
て
近
代

社
会
的
な
身
分

(ωけゆ
ひ¢
m)
の
概
念
を
考
え
た

(芝
Φ
げ
Φ
さ
一㊤
一
一「
一⑩
一。。
)。
身

分
は
ω
生
活
様
式
の
種
類
、
し
た
が

っ
て
②
形
式
的
な
教
育
方
法
、
と
③
出
自

に
基
づ
く
ま
た
は
職
業
に
基
づ
く
威
信
と
い

っ
た
、
社
会
的
評
価
の
点
に
お
け

る
特
権
づ
け
で
あ
る

「身
分
状
況
」
の
中
で
、

「
一
つ
の
団
体
に
お
い
て
実
効

的
に
、
身
分
上

の
特
別
評
価
や
身
分
的
な
特
別
の
独
占
を
要
求
し
う
る
よ
う
な

一
群
の
人
々
」

(芝
Φび
Φぴ

一㊤
b。b。
り
世
良
訳

署

』
置
-
鬯
㎝
)
と
定
義
さ
れ

る
。社

会
的
地
位
の
視
角
は

マ
ル
ク
ス
と
ウ

ェ
ー
バ
ー
の
流
れ
に
沿

っ
て
い
ろ
い

ろ
展
開
さ
れ
て
き
た
(安
田
、
一⑩
刈
一
も
b
。お

1
認

…
ピ
貯
けo
昌
'
一⑩。。
①
…
テ

ユ
ー

ミ
ン
、
お
露

…
ホ
ー
マ
ン
ズ
、
お
2
な
ど
)
が
、
日
本
の
社
会
学
で
は
社
会
的

地
位
の
実
証
的
分
析
に
関
し
て
お
も
に
富
永
の
定
義
に
従

っ
て
展
開
し
て
き
た
。

富
永

(
お
。。
一.》
も
』
O
)
は
安
田
の

「社

会
関
係
説
」
と
ピ
営
8
づ
の

「社
会
序

列
づ
け
論
」
と
を

つ
な
げ
て
、
社
会
的
資
源
の
配
分
の
視
角
か
ら
地
位
の

「垂

直
的
」
構
造
と
し
て
社
会
階
層
を
定
義
す
る
。
そ
の
内
容
は
マ
ル
ク
ス
の

「所

有
関
係
」
を
ウ

ェ
ー
バ
ー
的
な

「社
会
的
資
源
」
の
配
分
に
拡
張
し
て
、
旧
来

の
対
抗
的
な

「階
級
」
の
概
念
を
階
層

の
概
念
に
包
含
し
、
社
会
移
動
の
分
析

に
適
合
的
な
概
念
と
し
て
提
示
し
た
。
そ
の
定
義
は
原
に
よ
り
徹
底
的
な
社
会

的
資
源
の
配
分
論
と
し
て
提
唱
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、

「個
人
ま
た
は
集

団
は
、
社
会
的
資
源
の
実
際
の
保
有
の
多
寡
に
関
し
て
、
あ
る
い
は
獲
得

の
可

能
性

(機
会
)
の
大
小
に
関
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
異
な

っ
た

(ま
た
は
等
し
い
)

社
会
的
位
置
を
占
め
る
こ
と
に
な
る
。

こ
の
社
会
的
資
源
の
配
分
に
関
す
る
社

会
的
位
置
の
分
化
は
、
〈
社
会
的
地
位

v
の
分
化
と
呼
ば
れ
る
」

(δ
。。一
も

.

。。
㎝
)
。本

論
文
は
こ
の
概
念

に
従

っ
て
測
定
上
の
実
際
を
考
慮
し
て
、
社
会
的
地
位

の
概
念
を
以
下
の
よ
う
に
定
義
し
た
い
。

「社
会
的
地
位
は
、
社
会
的
評
価
に
よ

っ
て
決
め
ら
れ
、
そ
の
価
値
が
客
観

的
に
制
度
化
さ
れ
て
い
る
ω
社
会
的
資
源

(富
と
職
業
な
ど
の
物
質
的

・
関
係

的
資
源
)
と
㈱
そ
れ
ら
の
資
源
を
獲
得
す
る
能
力

.
機
会

(学
歴
な
ど
の
知
識

的
資
源
)
の
な
ん
ら
か
の
配
分
で
構
成
さ
れ
た
個
人
の
社
会
全
体
に
お
け
る
相

対
的
位
置
で
あ
る
。
」

1
1
2
.
社
会
的
地
位
の
構
成
変
数

社
会
的
地
位
に
含
ま
れ
る
社
会
的
資
源
と
し
て
は
理
論
的
に
は
種
々
考
え
ら

れ
、
ま
た
、
従
来
の
分
析
で
は
職
業
、
所
得
、
及
び
学
歴
の
三
つ
が
社
会
的
地

位

の
基
本
変
数
と
し
て
よ
く
使
わ
れ
る
。
こ
の
三

つ
の
変
数
は
地
位
を
構
成
す

る
際
に
同
じ
役
割
を
果
た
す
の
で
は
な
い
。
地
位
達
成
の
過
程
の
中
で
職
業
が

学
歴
に
制
約
さ
れ
、
学
歴
が
職
業
を
規
定
し
、
そ
の
職
業
が
所
得
に
影
響
し
て

い
る
こ
と
は
、
す
で
に
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
る

(富
永

・
安
藤
、

一
九
七
八
、

な
ど
)。
学
歴
の
こ
う
し
た
媒
介
的
な
効
果
は
職
業
と
所
得

に
反
映
さ
れ
、
ま

た
人
々
の

一
生
で
の
昇
進
に
関
連
す
る
の
で
あ
る
。

社
会
的
地
位
に
含
ま
れ
る
変
数
は
そ
の
三

つ
の
変
数

の
ほ
か
に
ま
だ
多
数
あ

る
が
、
分
析
で
は
構
成
変
数
が
多
け
れ
ば
地
位
を
代
表
す
る
説
明
力
が
大
き
く

な
る
と
は
限
ら
な
い
。
例
え
ば
、
財
産
は
所
得
と

一
緒
に
物
的
資
源
と
し
て
富

を
構
成
し
て
お
り
、
所
得
と
高
い
相
関
を
持

っ
て
い
る
こ
と
は
十
分
に
予
想
さ

れ
る
が
、
そ
れ
ら
と
学
歴
、
職
業
と
の
関
係
は
必
ず
し
も
明
か
で
は
な
い
。
も
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し
財
産
を
加
え
た
ら
、
地
位
を
代
表
で
き
る
ほ
か
の
変
数
の
重
要
性
を
か
え

っ

て
低
下
さ
せ
る
か
も
知
れ
な
い
つ
今
田

・
原

(
一
九
七
九
)
は
ま
た
生
活
様
式

と
勢
力
を
構
成
変
数
と
し
て
追
加
し
て
分
析
を
展
開
し
た
。
し
か
し
新
し
い
変

数
を
加
え
た
ら
、
地
位
を
構
成
す
る
関
係
が
も

っ
と
複
雑
に
な

っ
て
し
ま
い
、

結
局
構
成
さ
れ
た
地
位
が
ど

σ
程
度
社
会
的
本
質
を
反
映
で
き
る
か
、
ど
の
程

度
地
位
構
成

の
プ

ロ
セ
ス
に
影
響
さ
れ

る
か
は
判
断
で
き
な
く
な
る
。
職
業
、

所
得
と
学
歴
の
三

つ
の
基
本
的
変
数
で
地
位
を
構
成
す
る
従
来
の
研
究
の
共
通

の
試
み
が
こ
の
故
に
あ
る
だ
ろ
う
。

社
会
的
地
位
の
構
成
変
数
が
複
数
で
あ
る
た
め
、
い
わ
ゆ
る
地
位
の
非

一
貫

性
、
即
ち
人
々
の
複
数
の
資
源
で
の
位
置
が

一
致
し
て
い
な
い
と
い
う
問
題
が

提
起
さ
れ
た
。
そ
れ
は
早
く
か
ら
ウ

ェ
r
バ
ー
や
ソ
ロ
ー
キ
ン
も
指
摘
し
て
い

た
が
、
そ
の
現
象
に
対
す
る
研
究
は
い
Φ
磊
匹

(一㊤課
)
か
ら
始
ま

っ
た
。
そ

の
後
、
こ
の
概
念
自
体
を
も
放
棄
す

べ
き
と
主
張
す
る
人

(9

0
ωぼ
ρ
お
お
)

も
い
る
が
、
近
年
そ
の
概
念
に
つ
い
て
の
研
究
が
特
に
日
本
で
は
ま
た
展
開
し

つ
つ
あ
る
。
本
論
の
最
後
に
ク
ラ
ス
タ
ー
の
分
析
と
結
び
付
け
て
非

一
貫
性
の

問
題
を
検
討
し
た
い
。

ま
た
、
社
会
的
地
位
を
社
会
的
資
源
の
視
点
か
ら
考
え
る
と
、
ω
社
会
的
資

源
が
ど
の
よ
う
に
配
分
さ
れ
る
か
、
と
同
時
に
②
人
々
が
ど
の
よ
う
に
社
会
的

資
源
を
獲
得
す
る
か

(地
位
の
達
成
)
、
の
二

つ
の
側
面
が
あ
る
。
そ
の
二
つ

の
側
面
は
実
際
に
は
同
じ
過
程
で
あ
る
。
資
源
配
分
に
つ
い
て
の

「結
果
の
平

等
と
機
能
的
配
分
」
な
ど
の
メ
カ
ニ
ズ

ム
を
解
明
す
る
た
め
に
は
、
地
位
達
成

に
つ
い
て
の

「業
績
原
理
と
属
性
原
理
」
な
ど
の
メ
カ
ニ
ズ
ム
を
考
察
す
る
こ

と
も
必
要
で
あ
ろ
う
。

社
会
的
地
位
を
資
源
の
配
分

の
観
点
か
ら
見
る
と
多
数
の
次
元
で
構
成
さ
れ
、

我
々
は
そ
れ
ら
の
各
構
成
次
元
に
対
し
て
上
に
挙
げ
た
諸
特
性
が
ど
の
よ
う
に

作
用
す
る
か
に
も
関
心
が
あ
る
。
そ
れ
は
、
パ
ス
解
析
で
解
咀
さ
れ
、
日
本
社

会
に
対
し
て
富
永

・
安
藤

(お
刈。。
も

」
。。
㎝
)
は

「本
人
学
歴
↓
初
職
↓
現
職

・
所
得
と
い
う
規
定
力
の
径
路
が
社
会
的
地
位
形
成
の
メ
イ
ン

.
ス
ト
リ
ー
ト

で
あ
る
」
と
い
う
結
論
を
導
い
て
い
る
。

1
1
3
.
社
会
階
層
の
概
念
規
定

社
会
的
地
位
を
個
人
の
位
置
と
考
え
ら
れ
れ
ば
、
社
会
階
層
は
社
会
全
体

の

す

べ
て
の
人
々
の
垂
直
的
に
占
め
て
い
る
地
位
の
分
布
状
態
を
さ
す
。
こ
こ
で

指
摘
し
て
お
き
た
い
点
が
二
つ
あ
る
。
ω
社
会
階
層
は
連
続
変
数
と
考
え
ら
れ

る
が
、
学
歴
別
、
職
業
別
に
対
応
し
た
所
得
を
中
心
と
し
て
、
人
々
を
か
な
り

は

っ
き
り
し
た
群

に
分
類
す
る
こ
と
も
で
き
る
。
ω
社
会
全
体
を
い
く

つ
か
の

階
層
に
分
け
て
分
析
す
る
こ
と
が
で
き
る
し
、
ま
た
分
け
て
分
析
す
る
こ
と
が

社
会
学
的
分
析
に
と

っ
て
重
要
で
あ
る
。
し
か
し
、
社
会
全
体
を

い
く

つ
か
の

階
層
に
分
類
す
る
方
法
と
、
ど
の
程
度
分
類
さ
れ
た
階
層
が

「階
級
」
に
考
え

ら
れ
る
か
と
い
う

こ
と
は
、
概
念
の
定
義
に
よ
っ
て
決
ま
る
こ
と
が
多
い
。
本

論
文
で
は
、
階
層
の
立
場
に
基
づ

い
て
分
析
を
展
開
す
る
が
、
決
し
て
階
級
の

見
方
を
無
視
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
我
々
は
、
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
上

の
論
争
を
避

け
る
た
め
に
社
会
階
膚
を
論
じ
る
際
に
は
、
必
ず
概
念

の
定
義
と
分
類

に
適
応

し
た
分
析
方
法
を
採
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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2

社
会
的
地
位
の
測
定

2
-
1
.
測
定
に
使
わ
れ
る
デ
ー
タ
と
手
法

本
論
文
の
分
析
デ
ー
ータ
は
、

一
九
七
五
年
社
会
階
層
と
社
会
移
動

(S
S
M

と
略
称
)
全
国
調
査
の
デ
ー
タ
を
用
い
る
。
・S
S
M
調
査
は

一
九
五
五
年
以
来

10
年
ご
と
に
継
続
ざ
れ
て
お
り
、

一
九
八
五
年
ま
で
に
四
回
の
調
査
が
な
さ
れ

て
い
る
。

一
九
五
五
年
は
日
本
に
と

っ
て
高
度
経
済
成
長
の
紀
元
元
年
と
言
え

る
が
、

一
九
七
五
年
に
は
日
本
が

「高
度
経
済
成
長
の
終
焉
」
を
迎
え
、
ま
た

こ
の
第
三
回
の
S
S
M
調
査
が
も

っ
と
も
社
会
的
地
位
と
社
会
階
層
を
中
心
に

し
て
調
査
し
て
い
る
た
め
、
そ
の
デ
ー
タ
に
よ

っ
て
、
日
本
の
高
度
経
済
成
長

が
社
会
構
造
上
に
引
き
起
こ
し
た
変
化
を
究
明
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

社
会
的
地
位
の
測
定
は
、
回
帰
分
析
を
は
じ
め
と
し
て
多
く
の
人
々
が
い
ろ

い
ろ
な
手
法
で
行

っ
て
い
る
。
例
え
ば
、
鮫
島

(
一
九
六
四
)
に
よ
る
因
子
分

析
、
富
永

・
安
藤

(
一
九
七
八
)
に
よ

る
パ

ス
解
析
、
松
田

(
一
九
八

一
)
に

よ
る
対
数
-
線
形
分
析
、
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
る
。

勿
論
社
会
学
で
は
、
社
会
的
地
位
を
測
定
す
る
際
に
用
い
ら
れ
る
分
析
法
に

は
い
ず
れ
も
な
ん
ら
か
の
制
限
が
あ
る
。
最
近
、
日
本
に
お
け
る
地
位
に
つ
い

て
の
分
析
は
、
非

一
貫
性
に
対
し
て
多
く
の
議
論
が
展
開
し
て
お
り
、
そ
の
手

法
と
し
て
は
ク
ラ
ス
タ
ー
分
析
が
最
新
か

つ
最
も
有
力
で
あ
り
、
今
ま
で
そ
の

分
析
の
プ

ロ
セ
ス
に
対
す
る
指
摘
も
少
な
く
な
い
。

ク
ラ
ス
タ
i
分
析
は
さ
ま
ざ
ま
な
分
野
で
適
用
さ
れ
て
き
た
。
そ
の
主
要
な

目
的
は
あ
る
基
準
で
デ
ー
タ
を
要
約

し
て
、
更
に
そ
の
要
約
さ
れ
た
ク
ラ
ス

タ
ー
の
属
性
を
分
析
す
る
こ
と
で
あ
る
。
ク
ラ
ス
タ
i
分
析
に
は
そ
の
対
象
が
、

変
数
か
サ
ン
プ
ル
か
に
よ
っ
て
、
二
つ
に
大
別
さ
れ
る
。
本
論
で
は
、
対
象
を

サ
ン
プ
ル
.に
す
る
。
ク
ラ
ス
タ
ー
分
析
に
は
、
単

一
の
手
法
だ
け
で
は
な
く
、

数
多
く
の
手
法
が
あ
る
。
そ
れ
ら
の
手
法
は
三
つ
の
手
法
、
す
な
わ
ち
ω
閥
値

を
設
定
す
る
手
法
、
②
階
層
的
手
法
、
㈹
分
割
の
妥
当
性
の
指
標
を
使
用
す
る

手
法
、
に
分
け
る
こ
と
が
で
き
る

(井
関

・
堀
内
、

一
九
七
二
)
。
こ
こ
で
は
、

手
法
⑭
の
二
系
列
の
中
の

「融
和
」

(も
う

一
つ
が
い
わ
ゆ
る

「分
裂
」
で
あ

る
。
)、
す
な
わ
ち
、
個
体
か
ら
全
体

に
ク
ラ
ス
タ
」
す
る
手
法
を
使
う
。
す

な
わ
ち
、
個
体
聞
の
地
位
パ
タ
ー
ン
の
距
離

(も
ち
ろ
ん
距
離
の
類
型
も
い
ろ

い
ろ
あ
る
が
、
こ
こ
で
は
社
会
的
地
位
を

つ
か
み
や
す
い
イ
メ
ー
ジ
を
考
え
て
、

ユ
ー
ク
リ
ッ
ド
距
離
の
二
乗
と
す
る
)
に
基
づ
い
て
、
最
も
距
離
が
近
い
個
体

同
士
を
ク
ラ
ス
タ
ー
と
し
て
ま
と
め
、
さ
ら
に
、
そ
れ
ら
の
ク
ラ
ス
タ
ー
同
士

間
で
最
も
距
離
が
近
い
も
の
を

一
つ
の

「ク
ラ
ス
タ
ー
」
に
ま
と
め
る
と
い
う

作
業
を
繰
り
返
し
な
が
ら
、
順
次
少
数
個
の
ク
ラ
ス
タ
ー
に
統
合
し
て
い
く
逐

次
的
手
法
を
用
い
た
。
そ
う
す
る
と
、
同
じ
ク
ラ
ス
タ
ー
内
で
は
変
数

の
対
問

の
距
離
す
べ
て
が
、
異
な

っ
た
ク
ラ
ス
タ
ー
に
あ
る
対
象

の
対
間
の
距
離
よ
り

小
さ
く
な
る

(q
o
ぎ

〉
.口
こ
一Φ
刈9

訳
薯

●
一〇
1
一
一)。
我

々
は
こ
の
統
合

す
る
プ

ロ
セ
ス
か
ら
地
位
の
構
造
を
解
明
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

こ
の
技
法
そ
の
も
の
が
、
す

っ
き
り
し
た
有
意
性
検
定
、
確
率
モ
デ
ル
、
損

失
関
数
、
最
適
化
の
手
法
と
い
っ
た
予
期
さ
れ
る
よ
う
な
統
計
学
を
基
礎
に
し

た
も
の
で
は
な
く
、
・ま
た
こ
の
結
果
が
余
り
評
価
さ
れ
ず
、
評
価
さ
れ
る
ば
あ

い
に
も
、
そ
れ
が
不
安
定
な
も
の
.と
な

っ
て
、
い
ま
だ
に
統
計
学
で
は

一
般
に

認
め
ら
れ
て
い
な
い

(一び
達
こ
b
」
一)
。

社
会
学
で
は
そ
の
手
法

の
テ
ク
ニ
ッ
ク
的
検
討
よ
り
も
意
味
論
的
検
討
が
大
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切
で
あ
る
。
例
え
ば
、
高
坂

(
お
お
も

」
。。。。
)
は

「地
位

の

一
貫
性
の
問
題

に
と

っ
て
最
も
原
初
的
か

つ
根
本
的
な
要
素
は
地
位
変
数
の
数
と
ラ
ン
ク
の
数

そ
の
も
の
で
あ
る
。
」
と
指
摘
し
た
。
本
論
文
で
は
、
そ
の
手
法
で
分
析
し
た

い
が
、
地
位
変
数
は
先
の
三

つ
に
決
あ
、
ま
た
各
変
数
の
ラ
ン
ク
の
問
題
を

一
挙

に
解
決
す
る
た
め
に
間
隔
尺
度
を
作
り
た
い
。
そ
れ
に
よ

っ
て
、
高
坂

(Hゴ
P

b
」
。。。。)
の
指
摘
の

「数
量
化

の
必
要
上
、

"地
位
の

一
貫
性
"
の

操
作
的
定
義
が
大
か
れ
少
な
か
れ
恣
意
的
に
な
ら
ざ
ゐ
を
得
な
い
と
い
う
点
」

が
あ
る
程
度
改
善
さ
れ
る
と
思
わ
れ
る
。

2
i
2
.
地
位
構
成
の
信
頼
性

ク
ラ
ス
タ
ー
を
分
析
す
る
前
に
ま
ず
構
成
変
数
の
学
歴
に
対
す
る
操
作
的
定

義
に
つ
い
て
考
察
し
よ
う
。

今
田

・
原
(
一
九
七
八
)
の
分
析
は
同
じ
く

一
九
七
五
年
S
S
M
調
査
の
デ
ー

タ
を
使

っ
て
、
ク
ラ
ス
タ
ー
手
法
で
日
本
社
会
全
体
を
解
明
す
る
優
れ
た
試
み

で
あ
り
、
多
大
な
評
価
を
受
け
た
。
し
か
し
ま
た
批
判
も
多
い
。
そ
の
中
で
高

坂

(
一
九
七
九
)
や
岸
本

(
一
九
八
五
)
ら
は
正
し
く
、
地
位
の

一
貫
性
の
操

作
的
恣
意
性
を
指
摘
し
た
が
、

「
こ
の
種

の
数
量
的
実
証
研
究
は
実
証
研
究
に

つ
き
物
の
難
点
を
免
れ
る
こ
と
が
で
き
な
い
」
と
し
て
、
改
善
策
を
提
示
す
る

こ
と
が
で
き
な
か

っ
た
。
今
田

・
原
の
ク
ラ
ス
タ
ー
分
析

(ほ
か
の
試
み
も
だ

い
た
い
そ
れ
と
同
じ
で
あ
る
)
の
申
で
、
質
問
票
の
中
の
学
歴

に
つ
い
て
の
10

個
の
選
択
肢
の
区
分
を
五

つ
の
ポ
イ
ン
ト
尺
度
に
し
て
お
り
、
実
際
の
計
算
す

る
時
に
各
ポ
イ
ン
ト
の
間
隔
を
以
下
の
よ
う
に
扱

っ
て
い
る
。

1
点

"
学
歴
な
し
、
旧
制
尋
常
小
学
校

2
点

"
新
制
中
学
校
、
旧
制
高
等
小
学
校

3
点

"
新
制
高
校
、
旧
制
中
学
校

・
実
業
学
校

・
師
範
学
校

4
点

…
新
制
短
大

・
高
専
、
旧
制
高
校

・
高
専

5
点

"
新
制
、
旧
制
の
大
学

(含
大
学
院
)

そ
れ
に
よ

っ
て
、
も
と
も
と
数
量
値
の
所
得
と
数
量
化
さ
れ
た
職
業
の
威
信

ス
コ
ア
も
五
ポ
イ
ン
ト
尺
度
化
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
う
す
る
と
、
精

密
さ
が
大
き
く
減
少
し
、
せ
う
か
く
入
手
し
た
情
報
が
失
わ
れ
、
ま
た
数
量
値

を
ど
こ
か
ら
ど
こ
ま
で

一
つ
の
ポ
イ
ン
ト
に
す
る
か
に
よ
っ
て
分
析
結
果
も
異

な

っ
て
く
る
。
実
際
に
は
、
同
じ
ポ
イ
ン
ト
で
あ
る

「新
制
」
と

「旧
制
」
の

大
学

(大
学
院
を
含
む
)
の
間
に
差
異
は
、
異
な
る
ポ
イ
ン
ト
の

「新
制
短
大

・
高
専
」
、

「旧
制
高
校

・
高
専
」
と
の
差
異
よ
り
大
き
い
の
で
あ
る
(2
)。

今
田

・
原
の
使

っ
た
尺
度

で
得
た
学
歴
で
は
、
所
得
と
職
業

と
の
相

関

(
○

・
〇
一
=

と
○

・
〇
五
六
)
が
所
得
と
職
業
と
の
相
関

(〇

二
二
二
)
よ

り
は
る
か
に
低
い
。
こ
の
よ
う
に
低
い
相
関
し
か
持
た
な
い
諸
変
数

(ほ
か
の

三

つ
の
変
数
を
加
え
た
ら
、
も

っ
と
小
さ
い
相
関
が
出
る
。
)
で
構
成
さ
れ
た

地
位
の
中
で

「非

一
貫
性
」
の
部
分
が
大
き
い

(
60
%
に
占
め
る
)
と
い
う
結

果
が
得
ら
れ
る
の
は
当
然
の
こ
と
で
あ
る
し
、
そ
の
よ
う
に
構
成
さ
れ
た
地
位

が
ど
の
程
度
妥
当
す
る
か
、
判
断
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

富
永

・
友
枝

(
一
九
八
六
)
は
、
教
育
年
数
を
学
歴
の
数
量
値
と
し
て
ク
ラ

ス
タ
i
分
析
し
た
。
そ
れ
は
、
五
ポ
イ
ン
ト
尺
度
法
よ
り
改
善
さ
れ
だ
が
、
時

代
の
変
化
を
考
え
ず
に
、
学
歴
の

「質
」

(受
け
て
い
る
教
育
の
量
)
を
強
調

し
た
た
め
、
自
ら
提
唱
す
る
相
対
的
な
資
源
配
分
の
視
点

(学
歴
も
そ
の
資
源

の

一
種
で
あ
る
)
か
ら
逸
脱
し
て
い
る
。
結
局
析
出
さ
れ
た
六

つ
の
ク
ラ
ス
タ
ー
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の
性
質
を
よ
く
み
る
と
、
今
田

・
原
の
結
果
と
同
じ
よ
う

に
世
代

の
違
い
に

よ

っ
て
強
く
決
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
。
し
か
し
、
そ
の
違
い
の
中
に

二
つ
の
効
果
が
あ
る
。
ω
各
々
の
ク
ラ
ス
タ
ー
は
ど
の
程
度

「構
造
的
効
果
」

(例
え
ば
年
功
性
な
ど
の
も
と
も
と
現
実
の
社
会
に
存
在
す
る
効
果
)
に
コ
ン

ト
ロ
ー
ル
さ
れ
て
い
る
か
、
と
②
ど
の
程
度

「非
構
造
的
効
果
」

(概
念
の
定

義
と
測
定
の
違
い
か
ら
起
こ
っ
て
い
る
効
果
)
に
よ
る
の
か
、
そ
の
分
析
か
ら

判
別
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

日
本
の
教
育
は
、
こ
の
数
十
年
に
大
き
く
変
わ

っ
て
お
り
、
学
歴
を

一
種
の

資
源
の
配
分
の
視
点
か
ら
考
え
る
と
、
同
じ
学
歴
で
あ

っ
て
も
、
年
代

・
年
齢

に
よ

っ
て
、
そ
れ
ら
の
社
会
的
効
用
あ

る
い
は
社
会
的
評
価
が
異
な

っ
て
く
る
"

学
歴
を
正
確
に
測
定
す
る
た
あ
に
は
そ
の
変
動
の
影
響
を
考
慮
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
更
に
人
々
は
学
歴

ス
コ
ア
を
評
価
す
る
基
準
が
、
そ
の
学
歴
を
持

つ

人
の
卒
業
年
代
で
は
な
く
、
そ
の
人
の
年
齢
で
あ
る
。
こ
の
考
え
に
基
づ
い
て

新
し
い
学
歴
ス
コ
ア
を
作
る
こ
と
を
提
案
し
た
い
。
す
な
わ
ち
、
S
S
M
の
学

歴
に
つ
い
て
の
10
個
の
選
択
肢
に
年
齢

の
効
果
を
加
算
し

て
、
同
じ
年
齢
の

人
々
の
進
学
率
の
累
積
率
に
よ

っ
て
、
学
歴
ス
コ
ア
を
作
る
の
で
あ
る
。

戦
前
の
日
本
の
教
育
は
、既
に
知
ら
れ

て
い
る
よ
う
に
、学
歴
が
年
齢
に
よ

っ

て
あ
ま
り
変
わ
ら
な
い
の
で
、
旧
制
の
学
歴
ス
コ
ア
を
表
2
1
1
で
示
し
た
よ

う
に
年
齢
に
よ

っ
て
変
わ
ら
な
い
も
の
と
し
て
扱
う
。
こ
の
数
十
年
間
の
教
育

の
高
学
歴
化
を
考
慮
し
て
、
新
制
教
育

に
対
し
て
は
年
齢
効
果
を
加
え
る
。
そ

れ
に
は
、
二
つ
の
方
法
が
あ
る
。
ω
年
齢
ご
と
の
各
学
歴
の
パ
ー
セ
ン
ト
率
の

累
積
で
学
歴
ス
コ
ア
を
作
成
す
る
方
法
と
、
謝
年
齢
を
独
立
変
数
に
し
て
、
各

学
歴
別
に
回
帰
係
数
を
求
め
て
、
各
学
歴
に
年
齢
に
依
存
す
る
学
歴
ス
コ
ア
の

回
帰
式
を
得
る
方
法
で

あ
る
。

こ
の
②
の
方
法

で
学
歴

ス
コ
ア
を
作
る

の
が
簡
潔
で
望
ま
し
い

が
、
回
帰
分
析
は
、
依

存
変
数
と
独
立
変
数
の

間
に
線
形
性
が
存
在
す

る
と
い
ヶ
条
件
を
要
求

し
て
い
る
。
こ
こ
で
、

直
接
に

一
九
七
五
年
S

S
M
調
査
の
デ
ー
タ
を

利
用
し
、
線
形
性
を
確

か
め
る
と
、
線
形
性
の

条
件
を
満
た
し
て
い
る

と
考
え
ら
れ
る
の
で
、

②
の
方
法
を
採
用
す
る

に
し
た
い
。

表
2
1
1
は
、
そ
の

よ
う
し
て
に
計
算
さ
れ

学 歴 %ス コ ア

な し(30) 0.2 ..0

旧 制 小(oi) 13.717

旧 制 高 小(02) 47.6138

旧 制 中(03) 26.3174

旧 制 高(04) 8.1191

旧 制 大(05) 4.4198

新 制 中(12) 33.0十1.49*(AGE-31.0)16.5十 〇.75*(AGE-31.0)

新 制 高(13) 43.6-0.46#(AGE-31.0)154.8+1.26#(AGE-31.0)

新 制 短 大(14) 2.7-0.22*(AGE-31.0)79.1十 〇.63*(AGE-31.0)

新 制 大(15) 20.9-0.63#(AGE-31.0)189.6十 〇.31#(AGE-31.0)

表2-1学 歴 スコアの作成

 

た
結
果
で
あ
る
。
短
大

・
高
専
の
学
歴
の
比
率
の
平
均
が
二

・
七
で
、
偏
差
が
二

・
二
で
あ

っ
て
、
サ

ン
プ
ル
数
も
少
な
い
た
め
、
そ
の
デ
ー
タ
に
基
づ
い
て
計
算
さ
れ
た
回
帰
係
数

は
あ
ま
り
信
頼
性
が
高
く
な
い
。
そ
こ
で
実
際
の
計
算
に
お
い
て
は
年
齢

の
回
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帰
係
数
を
大
学
と
同
じ
に
し
、

ス
コ
ア
の
平
均
は
、
高
校
と
大
学
の
ま
ん
中
に

取
る
こ
と
に
す
る
。

次
に
職
業
に
対
す
る
操
作
的
定
義
に

つ
い
て
簡
単
に
触
れ
た
い
。
現
代
産
業

社
会
で
は
、
職
業
が
社
会
的
地
位
に
関
す
る
最
も
重
要
な
指
標
で
、
あ
る
意
味

で
は
地
位
そ
の
も
の
と
し
て
考
え
ら
れ
る
。
職
業
は
そ
の
役
割
を
遂
行
し
た
報

償
と
し
て
の
社
会
的
経
済
的
な
便
益
と
考
え
ら
れ
、
社
会
的
地
位
の
構
成
因
子

に
も
な

っ
て
い
る
。
そ
れ
ら
の
社
会
的
全
体
的
な
便
益
が
職
業
で
ど
の
程
度
決

ま
る
か
と
い
う
問
題
に
つ
い
て
、
人
々
の
主
観
的
評
定
で
作
ら
れ
た
格
付
け
は
、

職
業

の
威
信

ス
コ
ア
を
作
成
す
る
出
発
点
と
な

っ
て
い
る

(直
井

.
鈴
木
、

一

九
七
八
)
。
も
ち
ろ
ん
そ
の
ス
コ
ア
の
性
質
は
、
学
歴
と
所
得
よ
り
遥
か
に
複

雑
で
あ
る
。
学
歴
と
所
得
は
、

一
次
元
的

「同
質
性
」
を
持
ち
、
高
学
歴
と
低

学
歴
、
高
所
得
と
低
所
得
の
差
が
直
接

に
測
定
さ
れ
る
。
そ
れ
に
対
し
て
、
職

業
の
種
類
は
い
ろ
い
ろ
あ

っ
て
、
全
て
の
職
業
を

一
次
元
的
に
配
列
す
る
た
め

に
、
そ
の
ス
コ
ア
が
人
々
の
主
観
的
か

つ
総
合
的
な
判
断
で
決
め
ら
れ
て
い
る
。

所
得
と
職
業
も
、
学
歴
の
よ
う
に
相
対
的
地
位

の
観
点
か
ら
比
率
の
累
積
率

で
所
得
ス
コ
ア
を
求
め
る
。
こ
の
ス
コ
ア
か
ら
求
め
ら
れ
た
学
歴
と
職
業
、
所

得
と
の
相
関
係
数
は
、
今
田

・
原

(
一
九
七
九
)
の
○

・
〇
五
九
九
と
○

.
〇

四
四
〇
か
ら
○

・
四
五
〇
と
○

・
三
二
八
と
約
8
倍
に
な

っ
た

(所
得
と
職
業

の
相
関
は
い
ぜ
ん
と
し
て
〇

二
二
八
二
で
あ
る
)。

そ
の
よ
う
な
学
歴
、
所
得
、
職
業
の
三

つ
の
ス
コ
ア
の
ロ
ー
レ
ン
ツ
曲
線
は
、

ほ
ぼ
呵
じ
で
あ
る
。
社
会
的
地
位
を

「人
々
の
主
観
的
評
価
に
基
づ
い
て
客
観

化
さ
れ
た
」
相
対
的
な
資
源
の
角
度
か
ら
見
る
と
、
そ
の
よ
う
な
社
会
的
地
位

を
構
成
す
る
尺
度
の
資
源
の
配
分
は
同
じ
で
あ

っ
て
、
そ
れ
ら
の
尺
度
で
構
成

さ
れ
る
地
位
モ
デ
ル
の
妥
当
性
が
改
善
さ
れ
る
(3
)。

結 合 順位 距離 職 業 学 歴 所 得 サ ン プ ル 数

2420 2.617 0.001 o.000 o.000 2421

2419 2.369 o.002 0.001 一〇
.001 2420

2418 2.294 1.221 0.997 0.651 679

2417 2.072 1.177 1.054 0.630 657

2416 1.842 1.153 1.113 o.70s 625

2415 1.733 1.659 一〇
.101

一〇
.893 32

2414 1.616 一〇.474
一〇

.388
一〇

.255 1741

2413 i.szz 一〇
.4ss

一〇
.385

一齟0
.757 1199

2412 1.562 一〇
.465

一〇.611
一〇

.768 1031

2411 1.549 一〇
.439

一〇.395 0.858 542

2408 1.405 一〇
.170

一1 .121 0.709 266

2404 1.217 一〇
.697 0.306 1.001 276

2400 1.147 一〇.638 i.000 一〇.695 168

表2-2階 層構造の クラス ター結果(構 成変数 は標準化 されて いる)
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汁
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汁

25
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⊥
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2416

C112
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2415

C211
一
,十,十
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2408

C212

一
,一,十
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2404
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一
.十,一

王68

2400

C222

1031

2412

 

汁

H

汁

57

C

↓
ー
ρ0

2417

C12

十,一,十

22

2396

C21

一
,一,十

542

C1

十,十,十

679人

2418

2411

C22

1199

C2

1741

2413

2414

2419

結 合

図2-1階 層構造(Cは 、後 に分析す るために付けているクラス

ター記号を示す。 「+」、 「一」 は変数の職業、 所得 、

学歴 の平均 を表す。)

 

2
i
3
.
ク
ラ
ス
タ
ー
分
析

こ
の
節
で
は
、
上
に
挙
げ
た
三

つ
の
変
数
、
学
歴
、
職
業
と
所
得
の
ク
ラ
ス

タ
ー
分
析
し
た
結
果
(
4
)を
説
明
す
る

こ
と
に
し
た
い
。

表
2
1
2
は
最
後
の
結
合

(二
四
二
〇
)
ま
で
の
ク
ラ
ス
タ
ー
分
析
結
果
の

一
部
分
を
示
し
て
お
り
、
そ
の
構
造
の
図
式
は
図
2
-
1
で
あ
る
。

こ
こ
で
第

一
章

の
概
念
的
検
討
を
踏
ま
え
て
分
析
の
結
果
に
つ
い
・て
簡
単
に

述
べ
て
お
こ
う
。社
会
全
体
を
二
つ
の
「階
級
」
に
区
分
す
る
と
、
二
八
%

(六

七
九
/
二
四
二
〇
)
の
人
が
上
層
の

C
1
に
属
し
て
、
七
二
%

(
一
七
四

一
/
二
四
二
〇
)
の
人
が
下
層
の
C

2
に
属
す
る
こ
と
に
な
る
。し
か
し
、

表
2
1
3
で
示
す
よ
う
に
C
2
を
ま

た
四
つ
の
階
層
に
分
け
る
と
、
下
層

の
同
質
性
に
留
ま
る
の
は
職
業
だ
け

で
あ
り
、
し
か
も
職
業

ス
コ
ア
の
分

散
は
11
で
学
歴
の
27
ま
た
は
、
所
得

の
26
よ
り
は
る
か
に
小
さ
い
。
す
な

わ
ち
、
職
業
の
不
平
等
分
布
か
ら
、

マ
ル
ク
ス
理
論

の
生
産
関
係
に
お
け

る
上

・
下
関
係
が
見
ら
れ
る
が
、
そ

の
不
平
等
は
そ
れ
ほ
ど
大
き
く
な

い
。
こ
こ
で
分
析
比
較
の
便
宜
で
五

つ
の
ク
ラ
ス
タ
ー
で
分
析
を
進
め
た

い
。ク

ラ
ス
タ
ー
1

こ
の
階
層
は
社

会
全
体

の
二
八
%
を
占
あ
、
年
齢
は

40
世
代

で

一
番
多

い

(三
三

・
五

%
)。
社
会
全
体

の
望
ま
し
い
資
源

の
大
部
分
を
占
め
、
地
位
が
上
で
の

優
位
が
明
ら
か
に
み
ら
れ
る
。
特
に
・

ク ラ ス タ ー 構成 距離 職業 学歴 所得 年齢 初職年齢

1 (C1) 679(28.0%) 2.294 1.221 o.ss7 0.651 40.9 20.4

2 (C212) 276(11.4%) 1.217 一〇
.697 0.306 1.001 42.5 17.7

3 (C211) 266(11.0%) 1.405 一〇
.i7a

一1
.121 0.709 40.6 15.7

4 CC221) 168(6.9%) 1>147 一〇.638 1.000 一〇
.695 41.6 18.8

5 (C222) 1031(42.7%) 1.562 一〇
.465 一〇.6i1 一〇

.7ss 38.4 16.7

表2-3ク ラスター階層の構成(距 離 は変数間の分散を意味す る)
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職
業
が
ほ
か
の
階
層
よ
り
は
る
か
に
高

い
階
層
で
あ

っ
て
、
職
業
は
現
代
産
業

社
会
で
は
階
層
構
造
の
決
定
要
因
と
考
え
ら
れ
る
。
役
職
に
つ
い
て
、

「経
営

者

・
役
員
お
よ
び
政
府

・
国
家
の
高
官
」
の
七
七

・
三
%
、

「部
長

・
局
長

・

事
務
長
」
の
九
五

・
三
%
、
「課
長

・
調
査
役

・
参
事
」
の
八
七

・
八
%
、

「支

店
長

・
店
長

・
営
業
所
長
」
の
七
二

・
四
%
、

「係
長

・
主
任

・
課
長
補
佐
」

の
五
四

・
○
%
、

「学
校
長

・
教
頭

・
研
究
所
長

・
病
院
長
な
ど
」
の
九
二

・

三
%
、

「主
任
研
究
員

・
技
師
長

・
編
集
長

・
室
長
な
ど
」
の

一
〇
〇
%
を
占

め
て
お
り
、
非
常
に
高
い
。
学
歴
に
つ
い
て
も
、
こ
の
階
層
は
、
そ
れ
ぞ
れ
に

「旧

・
新
制
大
学

(大
学
院
を
含
む
)
」
の
八
五

・
○
%
、

「旧
制
高
校

・
高

専
」
の
七
五

・
○
%
、

「旧
制
中
学
校

・
実
業
学
校

・
師
範
学
校
」
の
五
四

・

九
%
、

「新
制
短
大

・
高
専
」
の
五
三

・
八
%
の
比
率
を
占
め
、
初
職
年
齢
が

最
も
高
い
。
所
得
に
つ
い
て
も

「三
二
五
π
以
上
」
の
六
四

・
一
%
、

「
二
七

五
～
三
二
五
万
」
の
四
八

・
五
%
、

「二
七
五
～
二
七
五
万
」
の
四
三

・
七
%

を
占
め
て
、
職
業
と
学
歴
の
よ
う
に
高
く
は
な
い
が
、
年
齢
構
成
か
ち
見
る
と
、

低
所
得
の
人
が
ほ
と
ん
ど
若

い
人
で
あ
り
、
将
来
年
功
性
に
よ
っ
て
、
上
昇
す

る
階
層
と
考
え
ら
れ
る
。

ク
ラ
ス
タ
ー
2

こ
の
階
層
は
、
全
体

の

=

・
四
%
を
占
め
て
、
三
つ
の

変
数
聞
に
非

一
貫
性
が
見
ら
れ
る
。
年
齢

に
つ
い
て
は
、
四
〇
代
の

一
五

・
二

%
、

つ
い
で
五
〇
代
と
三
〇
代
も
多
い
。
学
歴
で
は
、

「旧
制
高
等
小
学
校
」

の

一
九

・
○
%
と

「
旧
制
中
学
校

・
実
業
学
校

・
師
範
学
校
」
の

一
七

・
九
%
、

「新
制
高
校
」
の

一
六

・
○
%
の
比
率
が
平
均
よ
り
高
い
。
役
職
に
つ
い
て
は
、

「監
督

・
職
長

・
班
長

・
組
長
」
の
二
三

・
九
%
、

「自
営
業
者
」
の

一
九

・

三
%
、

「単
独
」
の

一
六

・
二
%
を
占
め
る
。
所
得
に
つ
い
て
は
、
ほ
か
の
ク

総 計
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事
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営
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長
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長
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総 計

クラスター別の役職構成(2412人 、上が列%、 下が行%)表2-4
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0.40.4

2.10.7

4.030.4

6.119.0

19.915.9

54.917.9

8.03.6

75.013.9

5.00.7

85.05.0

1.52.9

2.11.6

24.739.5

24.616.0

3.11.8

53.812.8

33.44.7

85.04.9

28.011.4

640253

17.60.09.3

31.50.065.8

16.00.027.9

9.50.065.3

0.039.90.0

0二 〇27.20.0

0.04.80.O

o.oii.io.0

0.02.40.O

o.oio.oo.0

66.48.327.1

35.82.957.6

0.020.535.7

0.05.154.3

0.07.70.0

0.033.30.0

0.016.10.O

o.oio.20.0

10.87.042.8

238157918

6.0

18.3

io.a

3.0

1.7

20.1

28.1

1.6

11.0

100.0

2206

表2-5 クラスター別の学歴構成 「(上が列%、 下が行%)

ラ
ス
タ
ー
よ
り
高
く
、

「二
二
五
～
二
七
五
万
」
の
三

一
・
六
%
、

「二
七
五

～
三
二
五
万
」
の
三
〇

・
○
%
を
占
め
て
、
低
所
得
が
な
い
。
こ
れ
ら
の
特
性

か
ら
見
る
と
、
こ
の
階
層
は
、
や
や
低
い
出
自
の
学
歴
か
ら
、
職
業
の
中
等
地

位
を
経
て
、
高
い
所
得
層
に
入
る
こ
と
が
分
か
る
。

ク
ラ
ス
タ
ー
3

こ
の
階
層
は
、
社
会
全
体
の

=

・
○
%
を
占
め
て
お
り
、

ク ラ ス タ ー i 2 3 4 5 総計

財産

7.電 子 レ ン ジ . 30.0・ 19.6 16.2 16.7 10.7 is.i

203 54 43 28 111 439

8. ピアノ 20.2 6.5 5.7 11.9 3.2 9:2

137 is 15 20 33 223

10.ス ポ ー ツ会 17.9 8.0 4.5 3.6 2.2 7.s

員権 121 zz 12 6 23 184

14. 応接 セ ッ ト 53.0 35.5 31.3 zs.z 23.9 34.5,

359 98 83 49 247 836

15. 株券また債 51.7 40.2 25.3 22.0 16.8 30.5

券 350 111 67 37 174 739

17. エ ア ・コ ン 35.6 23.3 21.5 14.3 iz.z 21.5.

デ ィ シ ョナ ー 241 64 57 24 126 512

zo. 貸付信託 27.3 is.7 10.9 8.9 5.2 13.6

185 46 29 15 54 329
!

表2-6ク ラスター別の所得構成(%と 人数)
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7

三
つ
の
変
数
問
に
非

一
貫
性
が
見
ら
れ
る
σ
年
齢
に
つ
い
て
は
、
三
〇
代
の

一

七

・
一
%
の
比
率
が
高
い
。
学
歴
で
は
、

「新
制
中
学
校
」
の
三
五

・
八
%
と

「旧
制
小
学
校
」
の
三

一
・
五
%
を
占
め
て
い
る
。
従
業
上
の
地
位
と
役
職
に

つ
い
て
は
ク
ラ
ス
タ
i
2
と
類
似
し
て
お
り
、
「監
督

・
職
長

・
班
長

・
組
長
」

の

一
七

・
七
%
、

「自
営
業
者
」
の

一
七

・
四
%
、

「単
独
」
の

一
五

.
八
%

を
占
め
て
い
る
。
副
業

の
あ
る
人
が

一
五

・
六
%
で
比
率
が

一
番
高
い
。
所
得

に
つ
い
て
も
、
ク
ラ
ス
タ
ー
2
と
類
似
し
て
お
り
、

「二
二
五
～
二
七
五
万
」

の
二
十
三

・
九
%
、

「二
七
五
～
三
二
五
万
」
の
二

一
・
六
%
を
占
め
、
低
所

得
が
な
い
が
、
中
所
得
が
多
く
.一
九

・
九
%
占
め
て
い
る
。
就
職
年
齢
が

一
番

若
く
平
均
で

一
五

・
七
歳
か
ら
仕
事
を
始
め
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
特
性
か
ら
見

る
と
、
こ
の
階
層
は
、
ク
ラ
ス
タ
ー
2
と
似
て
い
る
が
、
よ
り
低
い
出
自
か
ら
、

や
や
低
い
職
業
地
位
を
経
て
、
や
や
高

い
所
得
層
に
入
る
こ
と
が
分
か
る
。

ク
ラ
ス
タ
i
4

こ
の
階
層
は
、
全
社
会
の
六

・
九
%
を
占
め
、
三

つ
の
変

数
間
に
非

一
貫
性
も
見
ら
れ
る
。
年
齢

に
つ
い
て
は
、
六
〇
代
で
の
九

・
九
%

を
占
め
て

一
番
多
い
比
率
で
あ
る
。
学
歴
で
は
、

「新
制
短
大

・
高
専
」
の
三

三

・
三
%
、

「旧
制
中
学
校

・
実
業
学
校

・
師
範
学
校
」
の
二
七

・
二
%
が

一

番
多
い
階
層
で
あ
る
。

「家
族
従
業
者
」
の

一
六

・
○
%
を
占
め
て
多
い
。
所

得
に
つ
い
て
は
ほ
と
ん
ど

(七
三

・
二
%
)
の
人
が

「
一
七
五
万
円
以
下
」
で

あ

っ
て
、

「二
二
五
万
以
上
」
の
比
率
が
ま

っ
た
く
な
い
。
就
職
年
齢
が
高
く

て
、
平
均
で

一
九

・
三

(
一
八

・
八
+
○

・
五
)
歳
か
ら
仕
事
を
は
じ
め
る
。

こ
れ
ら
の
特
性
か
ら
見
る
と
、
こ
の
階
層
は
、
年
を
と

っ
て
退
職
し
た
人
あ
る

い
は
ま
だ
若
く
て
、
社
会
的
地
位
を
達
成
し
な
い
人
の
階
層
で
あ
る
が
、
次
の

ク
ラ
ス
タ
ー
の
よ
う
な

一
貫
し
た
下
層

で
も
な
い
。

ク
ラ
ス
タ
ー
5

こ
の
階
層
は
社
会
全
体

の
四
二

・
七
%
を
占
め
て
、
人
数

が

一
番
多
い
階
層
で
あ

っ
て
、
三

つ
の
変
数
間
に

一
貫
性
が
見
ら
れ
る
。
年
齢

に
つ
い
て
は
、
若
い
人
の
二
〇
代
の
六
三

・
七
%
と
年
寄
り
の
六
〇
代

の
五

一

二
二
%
が
平
均
の
四
二

・
七
%
よ
り
多
い
。
六
〇
代
に
は
退
職
し
た
人
も
含
ま

れ
て
お
り
、
そ
の
職
業
と
所
得
の
ス
コ
ア
は
低
い
の
は
当
然
で
あ
り
、
こ
の
階

層
に
い
る
若
い
人
は
地
位
が
低
い
が
、
年
を
取

っ
て
上
昇
す
る
可
能
性
が
想
定

さ
れ
る
。
特
に
四
〇
代
に
こ
の
階
層
に
い
る
人
が
三
〇

・
二
%
で
あ
り
、
ク
ラ

ス
タ
ー
1
階
層
の
人

(三
三

・
五
%
)
よ
り
も
少
な
い
。
し
か
し
、
こ
の
階
層

に
注
目
さ
れ
る
の
は
、
学
歴
で
、
高
学
歴
が
ま
う
た
く
な
く
、
低
学
歴
の
6
割

を
占
め
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
年
功
性
に
よ

っ
て
、
あ
る
程
度
こ
の
階
層
の
上

昇
を
果
た
す
が
、
学
歴
に
厳
し
く
制
約
ざ
れ
、
高
学
歴

の
若
者
が
上
層
の
ク
ラ

ス
タ
i
1
に
上
昇
し
て
、
低
学
歴
者
が
申
層
の
ク
ラ
ス
タ
ー
に
上
昇
で
き
る
。

ま
た
そ
れ
ら
の
若
い
人
が
ど
れ
ほ
ど
上
昇
で
き
る
か
は
人
口
年
齢
の
コ
ー
ホ
ー

ト
構
成
な
ど
に
影
響
さ
れ
、

一
九
七
五
年
時
点
で
の
構
造
は
四
三
%
が
下
層
で

あ
る
こ
と
が
断
定
で
き
る
。
次
に
従
業
上
の
地
位
と
役
職
に
つ
い
て
は
、

「家

族
従
業
者
」
の
六
〇

・
六
%
、

「単
独

(個
人
、
自
由
業
)
」
、
の
五

一
・
六
%
、

一
般
従
業
者
の
四
四

・
一
%
を
占
め
て
い
る
。
会
社
の
雇
用
者
数
に
つ
い
て
も
、

「な
し
」
の
五
二

・
七
%
、

「
一
人
以
上
」
の
四
二
.甲
二
%
、

「五
人
以
上
」

の
四
八

・
五
%
、
'、「三
〇
人
以
上
」
の
四
六

・
五
%
、

「三
〇
〇
人
以
上
」
の

四

一
・
七
%
を
し
め
、
規
模
が
小
ざ
い
程
こ
の
階
層
は
占
め
る
率
が
多
い
。
所

得
に
つ
い
て
も
、
ク
ラ
ス
タ
ー
4
と
近
く
、
.
二

七
五
万
以
下
」
の
8
割
を
占

め
、
高
所
得
が
な
く
、
所
得
が
低
い
ほ
ど
そ
の
比
率
が
多
い
の
で
あ
る
。
こ
の

階
層
は
、
ク
ラ
ス
タ
ー
1
と
対
照
的
に
日
本
社
会
の
下
層
を
構
成
し
て
い
る
。
.
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こ
こ
で
得
ら
れ
た
五

つ
の
ク
ラ
ス
タ
ー
を
社
会
の
五

つ
の
階
層
と
考
え
て
差

し
支
え
な
い
。
そ
の
意
味
で
階
層
の
概
念
は
実
証
的
に
は
非
常
に
便
利
で
、
分

析
上
の
ア
ル
ゴ
リ
ズ
ム
に
よ

っ
て
異
な
る
こ
と
が
少
な
く
な
い
。
ク
ラ
ス
タ
i

ク ラス タ ー 1 z 3 4 5 総計

財産

7.電 子 レ ン ジ 30.0 19.6 16.2 16.7 10.7 18.1

203 54 43 28 111 439

8. ピア ノ 20.2 6.5 5.7 11.9 3.2 9.2

137 18 15 20. 33 223

10.ス ポ ー ツ会 17.9 8.0 4.5 3.6 2.2 7.6

員権 i2i 22 iz 6 23 184

14. 応 接セ ッ ト 53.0 35.5 31.3 .29 .2 23.9 34.5

359 98 83 49 247 836

15. 株券また債 51.7 40.2 25.3 22.0 16.8 30.5

券 350 111、 67 37 174 739

17.エ ア 。 コ ン 35.6 23.3 21.5 14.3 12.2 21.5

デ ィ シ ョナ ー 241 64 57 24 .126 512

20. 貸付信託 27.3 16.7 10.9 8.9 5.2 13.6

185 46』 29 15 54 329

表2-7ク ラスター別 の財産 分布(%と 人数)

 

分
析
に
つ
い
て
異
な
る
手
法
か
ら
求
め
ら
れ
た
結
果
自
体
に
差
が
あ
ま
り
大
き

く
な
い

(趙
、

一
九
八
八
、
付
録
)。
結
果
に
対
す
る
最
大

の
影
響
は
お
そ
ら

く
地
位
構
成
変
数
の
選
択
と
各
変
数
の
数
量
化
に
よ
る
も
の
で
あ
ろ
う
。

財
産
は
地
位
を
構
成
す
る
も
ヶ

「
つ
の
重
要
な
因
子

で
あ
る
。
各
ク
ラ
ス

タ
ー
の
そ
れ
ぞ
れ
の
財
産
の
保
有
率
を
調
べ
る
と
、
自
家
風
呂
、
冷
蔵
庫
、
乗

屠
車
、
テ
レ
ビ
、
宅
地
、
電

話
な
ど
の
普
及
さ
れ
か

つ
生
活
必
要
品
で
あ
る
も

の
の
保
有
率
は
、.
あ
ま
り
差
が
な
い
が
丶
表
2
」
7
に
示
す
あ
ま
り
普
及
さ
れ

て
い
な
い
財
産
の
保
有
率
に
は
、
か
な
り
差
が
あ
る
。
例
え
ば
平
均

の
七

・
六

%
の

「ス
ポ
」
ツ
会
員
権
」
に
つ
い
て
は
、
ク
ラ
ス
タ
ー
1
か
ら
5
に
か
け
て

そ
れ
ぞ
れ

一
七

・
九
、
、八

・
○
、
・四

・
五
、
.三

・
六
、
二
・・、二
%
で
あ
る
。
平

均
の
三
四

・
五
%
の

「応
接
セ

ッ
ト
」
で
は
、
ク
ラ
ス
タ
i
1
か
ら
5
に
か
け

て
そ
れ
ぞ
れ
五
三

・
○
、
三
五

・
五
、
三

一
・
三
、
二
九

・
二
、
二
三

・
九
%

を
占
め
て
い
る
。」
ほ
か
に

「株
券
ま
た
は
債
券
」
、

「
エ
ア

・
コ
ン
デ

ィ
シ

ョ

ナ
ー
」
、

「貸
付
信
託
」
、

「電
子
レ
ン
ジ
」
な
ど
も
ク
ラ
ス
タ
ー
階
層
地
位

と
強
い
相
関
が
見
ら
れ
る
。

現
代
社
会
で
は
平
等
性
の
基
準
が
消
費
生
活
と
い
う
物
的
な
も
の
だ
け
で
は

な
く
、
精
神
的
な
享
受
も
重
要

に
な
り

つ
つ
あ
る
。
そ
れ
は
余
暇
生
活
様
式
に

反
映
さ
れ
る
。
こ
の
基
準
で
は
ク
ラ
ス
タ
ー
4
は
下
層
の
人
と
は

っ
き
り
異
な

る
。
」
「ピ
ア
ノ
」
の
保
有
率
と

「小
説
や
歴
史

の
本
な
ど
を
読
む
」
、

「海
外

旅
行
」
、

「楽
器

・
稽
古
」
の
項
目
に
つ
い
て
ク
ラ
ス
タ
ー
1
に
続
い
で
多
く

の
人
が
行

っ
て
お
り
、
文
化
的
余
暇
生
活
を
重
要
視
す
る
と
考
え
ら
れ
る
。

出
身
を
考
察
す
る
と
、
両
親
の
学
歴
は
本
人
の
地
位
達
成
を
強
く
規
定
す
る

こ
と
が
分
か
る
。
父
親
が

「旧
制
大
学
」
、

「旧
制
高
校

⊥
目同専
」
、
..「旧
制

中
学
校

・
実
業
学
校
」
の
学
歴
で
あ
る
入
は
、
そ
れ
ぞ
れ
七
七

・
六
%
、
五
八

・
一
%
、
五
五

・
一
%
の
比
率

で
ク
ラ
ス
タ
ー
1
に
入
る
。
母
親
の
そ
の
三
つ

の
学
歴
で
あ
る
人
も
、

一
〇
〇
%
、
六
六

・
七
%
、
五
七

・
九
%
の
比
率
で
ク

、

.、
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ラ
ス
タ
ー
r
に
入
る
。
そ
れ
に
対
し
て
、
父
親
が

「学
歴
な
し
」
、

「旧
制
尋

常
小
学
校
」
、

「旧
制
高
等
小
学
校
」
で
あ
る
人
は
、
そ
れ
ぞ
れ
五
二

.
一
%
、

四
六

・
八
%
、
四
六

・
二
%
の
比
率
で
ク
ラ
ス
タ
ー
5
に
は
い
る
。
母
親

の
そ

れ
ら
の
三
つ
の
学
歴
で
あ
る
人
も
、
五

〇

・
九
%
、
四
五

・
四
%
、
四
三

.
○

%
の
比
率
で
ク
ラ
ス
タ
ー
5
に
は
い
る
。
ク
ラ
ス
タ
ー
3
に
は
い
る
人
も
彼
ら

の
両
親
の
学
歴
は
ク
ラ
ス
タ
ー
5
の
特
性
と
同
じ
パ
タ
ー
ン
が
見
ら
れ
る
。

個
人

の
地
位
は
、
父
親
の
役
職
に
も
強
く
規
定
さ
れ
る
。
数
が
少
な
い
が
、

「学
校
長

・
教
頭

・
研
究
所
長

・
病
院
長
な
ど
」
の
子
の
九
四

・
四
%
、

「課

長

・
監
査
役

・
参
事
」
の
子
の
六
四

・
四
%
、

「部
長

・
局
長

.
事
務
長
」
の

子
の
六
二

・
五
%
、

「支
店
長
.・
店
長

・
営
業
所
長
」
の
子
の
五
八

.
八
%
、

「経
営
者

・
役
員

・
及
び
政
府

・
国
家

の
高
官
」
の
子
の
四
八

・
三
%
、
及
び

「自
営
業
主
」
の
子
の
四

一
・
○
%
が

一
番
高
い
比
率
で
、
ク
ラ
ス
タ
ー
1
に

入
る
。
そ
れ

に
対
し
て
、

「家
族
従
業
者
」
の
子
の
五
七

・
一
%
、

「単
独
」

の
子
の
四
九

・
三
%
、

「役
職
な
し
」
の
子

の
四
七

・
○
%
、

「係
長

・
主
任

・
課
長
補
佐
」
の
子
の
四
六

・
三
%
、

「監
督

・
職
長

・
班
長

・
組
長
」
の
子

の
四
〇

・
○
%
が

一
番
高
い
比
率
で
、
ク
ラ
ス
タ
i
5
に
入
る
。
他
の
三
つ
の

ク
ラ
ス
タ
ー
は
特
徴
が
は

っ
き
り
見
ら
れ
な
い
。
日
本
社
会

の
経
済
な
ど
の
発

展
が
大
き
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
機
会

の
不
平
等
と
属
性
主
義
の
性
質
が
ま
だ

強
い
こ
と
が
分
か
る
だ
ろ
う
。

3
.
非

一
貫
性
を
め
ぐ
る
平
等
性
論
争
の
検
討

以
上
で
は
日
本
社
会
の
階
層
構
造
を

5
つ
の
ク
ラ
ス
タ
ー
に
分
け
て
解
明
し

た
が
、
し
か
し
こ
の
よ
う
な
階
層
構
造
の
社
会
的
な
平
等
性
を
ど
う
見
れ
ば
い

い
の
だ
ろ
う
か
。
社
会
の
平
等
性
の
問
題
と
非

一
貫
性
の
問
題
と
結
び
付
け
る

の
は

一.
つ
の
試
み
で
あ
る
。
非

一
貫
性
問
題
の
中
心
テ
ー
ゼ
は
、

「社
会
的
地

位
は
、
複
数
の
資
源
配
分
の
組
合
せ
に
よ

っ
て
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
し

た
が

っ
て
必
ず
し
も

一
元
的
、
垂
直
的
な
ス
ケ
ー
ル
に
よ

っ
て
順
序
づ
け
ら
れ

る
わ
け
で
は
な

い
」

(徳
安
、
お
。。
c。
も
・ひ。
お
)
と
表
す
こ
と
が
で
き
る
。
無
論

非

一
貫
性
そ
の
概
念
自
体
が
無
意
味
で
は
な
い
が
、
し
か
し
こ
の
概
念
を
無
制

限
に
い
ろ
い
ろ
な
社
会
的
現
象
と
結
び
付
け
て
、
非

一
貫
性
か
ら
た
だ
ち
に
社

会
の
平
等
性
を
引
き
出
す
こ
と
に
は
慎
重
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

実
際
に
非

一
貫
性

の
効
果
は
ど
ん
な
社
会
的
な
意
味
を
持

っ
て
い
る
か
に
つ

い
て
は
、
そ
の
概
念
の
提
起
者
で
あ
る
ピ
⑦昜
置
な
ど
の
考
え
と
日
本
で
分
析

を
し
て
い
る
今
田

・
原
や
富
永

・
友
枝
な
ど
と
は
異
な

っ
て
い
る
。
地
位
の
非

一
貫
性
に
つ
い
て
の
初
期
の
研
究
で
は
個
人
の
意
識

の
あ
り
方
と
の
関
係
が
問

題
に
さ
れ
て
き
て
、
そ
の
結
論
で
は
主
に
生
得
的
属
性

(人
種
、
宗
教
、
性
別

と
民
族
な
ど
)
と
達
成
の
属
性

(例
え
ば
本
論
で
の
地
位
構
成
変
数
な
ど
)
と

の
非

一
貫
性
に

つ
い
て
論
じ
ら
れ
て
き
た
。
.ア
メ
リ
カ
な
ど
の
研
究

で
は
、

ピ
Φ霧
巨

(一⑩
思
),
は
政
治
的
態
度
、
Ω
o
鴇
ヨ
碧

(一㊤
㎝刈
)
は
権
力
分
配
構
造

、

の
選
好
度
、
q
舘
器
8

(
一㊤①卜。
)
は
心
理
的

ス
ト
レ
ス
、
弓
吋£
ヨ
碧

(一8
①
)

は
偏
見
、
Ω
Φ
の9
≦
Φ巳

興

(
一⑩Φ
刈)
は
認
知
的
不
協
和
な
ど
の
よ
う
に
ミ
ク

ロ
な
個
人
に
焦
点
を
合
わ
せ
て
、
非

一
貫
性
の
ネ
ガ
チ
ブ
な
面
を
論
じ
て
い
る
。

そ
れ
に
対
し
て
、
富
永
な
ど
は
非

一
貫
性
を
社
会
的
資
源
の
配
分
の
マ
ク

ロ

的
な
観
点
か
ら
み
て
、
平
等
性
の

一
つ
の
指
標
と
考
え
、
そ
の
ポ
ジ
チ
ブ
な
面

を
論
じ
て
い
る
。
日
本
社
会
で
は
生
得
的
な
属
性
で
あ
る
人
種
や
民
族
、
お
よ
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び
性
別
、
宗
教
問
題
も
社
会
問
題
と
し

て
の
分
析
は
十
分
で
な
い
の
で
、
非

一

貫
性

の
ミ
ク
ロ
的
な
分
析
が
あ
ま
り
な

い
。
三
隅

(
一
九
八
八
)
は
地
位
の
非

一
貫
性
と
階
級
意
識

の
関
連
を
調
べ
た
が
、
非

一
貫
性

の
分
類
が
あ
い
ま
い
で

あ
る
た
め
、
大
き
く
取
り
上
げ
ら
れ
る

こ
と
が
な
く
、
結
論
も
出
て
こ
な
か

っ

た
。
最
近
社
会
学
で
は
ミ
ク

ロ
・
マ
ク

ロ
の
ア
プ

ロ
ー
チ
に
方
法
論
的
な
検
討

が
盛
ん
に
行
わ
れ
て
い
る

(
≧
⑮
×
曽
巳

霞

卑

巴
こ
お
。。
刈)
が
、
大
方
の
論
者

は
、
社
会
学
的
分
析
で
は
ミ
ク

ロ
的
ア
プ

ロ
ー
チ
か
ら

マ
ク

ロ
的
ア
プ

ロ
ー
チ

に
転
換
す
る
と
き
に
起
こ
る
質
的
な
差
異
に
注
意
を
促
し
て
い
る
。
非

一
貫
性

の
マ
ク
ロ
的
な
試
み
と
し
て
マ
ホ
ニ
ン

(
一
九
七
七
、
石
川
訳
)
の
チ

ェ
コ
社

会
の
分
析
は
成
功
と
言
え
る
が
、
そ
の
非

一
貫
性
に
大
き
く
貢
献
し
て
い
る
の

は
チ

ェ
コ
社
会
の
七

つ
の
民
族
分
類
で
あ
る
。
ピ
碧

目
螢
ロ
『

の
Φ
σq
巴

(一㊤謬
)

は
、
ア
メ
リ
カ
で
の
白
人
の
み
の
調
査
研
究
に
よ

っ
て
、
地
位
の
非

一
貫
性
に

関
す
る
説
明
に
否
定
的
な
結
論
を
出
し
て
い
る
。
も
し
視
角
を
変
え
な
い
で
非

一
貫
性
か
ら

マ
ク

ロ
的
に
日
本
社
会
の
地
位
構
造
を
分
析
す
る
場
合
に
は
、
そ

の
妥
当
性
を
慎
重
に
考
慮
し
な
け
れ
ば

い
け
な
い
。

非

一
貫
性
の
問
題
は
形
式
的
に
は
変
数
が
二
つ
以
上
の
場
合
の
相
関
関
係
の

も
う

一
つ
の
見
方
で
あ
る
。
変
数
が
二

つ
な
ら
ば
相
関
を
直
接
に
見
れ
ば
意
味

が
分
か
る
が
、
三

つ
ま
た
は
そ
れ
以
上

の
変
数
の
場
合
に
は
単
な
る
相
関
係
数

で
は
イ
メ
ー
ジ
が

つ
か
み
に
く
い
。
そ

こ
で
ク
ラ
ス
タ
ー
な
ど
の
分
析
で
ほ
か

の
係
数
を
作
成
す
る
が
、

二

貫
性

・
非

一
貫
性
係
数
」
(
.。
)、
高
坂

(
一
九

七
九
)
の

「階
級
度
」
C
指
数

(
一
貫
し
た
率
i
非

一
貫
し
た
率
)
も
そ
れ
ら

の
試
み
の

一
つ
と
考
え
ら
れ
る
。

今
田

・
原

(
一
九
七
七
)
な
ど
は
非

一
貫
性
が
社
会
全
体
の
不
平
等
を
減
少

す
る
と
考
え
、
そ
の
分
析
で

「非

一
貫
性
」
比
率
が
五
八

・
九
%
で
あ
る
こ
と

か
ら
、
日
本
社
会

の
6
割
の
人
が
平
等
で
あ
る
と
結
論
を
下
し
た

(富
永

・
友

枝
も
ほ
ぼ
同
じ
結
論
を
得
て
い
る
)
。

二

、貫
性
」
対

「非
」
貫
性
」
の
比
率

は
そ
の
よ
う
に
も
求
め
ら
れ
る
が
、
そ
の
な
か
で
恣
意
的
に
決
め
ら
れ
る
部
分

が
多
過
ぎ
、
.各
々
の
分
析
の
プ

ロ
セ
ス
が
違
う
と
、
そ
れ
に
よ
・っ
て
得
ら
れ
る

比
率
も
違
う
。本
論
で
の
分
析
で
、
ク
ラ
ス
タ
ー
1
と
5
が

「
一
貫
性
の
階
層
」
.

と
考
え
る
と
、
そ
の
比
率
は
七
〇

・
七
%
と
な
り
、
ク
ラ
ス
タ
ー
2
と
3
と
4

が

「非

一
貫
性
の
階
層
」
と
考
え
る
と
、
そ
の
比
率
は
二
九

・
三
%
で
あ

っ
て
、

一
貫
性
の
比
率
が
遥
か
に
多
い
。
ま
た
こ
の
ク
ラ
ス
タ
ー
分
析
の
結
果
か
ら
得

た
比
率
が
相
関
係
数
か
ら
得
た
比
率
四
九
%
よ
り
も
高
い
。
各
々
の
プ

ロ
セ
ス

を
明
確
し
な
い
で
、
簡
単
に

「非

一
貫
性
比
率
」
を
出
し
て
も
、
何
も
意
味
が

な
い
。
地
位
の
構
成
変
数
間
の
相
関
は
構
成
変
数
間
の
関
係

(例
え
ば
職
業
威

信
ス
コ
ア
が
ど
の
よ
う
に
学
歴
と
所
得
と
関
連
あ
る
か
)
と
地
位
構
成
の
妥
当

性
な
ど
を
説
明
で
き
る
が
、
そ
こ
か
ら
社
会

の
平
等
性
に

つ
い
て
は
何
ら
見
出

す
こ
と
が
で
き
な
い
。

ま
た
非

一
貫
性
に
つ
い
て
は
、
機
会
の
平
等

の
視
点
か
ら
見
る
と
、

「低
学

歴

・
中
職
業

・
高
所
得
」
の
パ
タ
ー
ン
が
「非

一、貫
」
で
あ
る
に
対
し
て
、

「高

学
歴

・
中
職
業

・
低
所
得
」
の
パ
タ
ー
ン
も

「非

一
貫
」
で
あ
る
が
、
後
者
の

パ
タ
ー
ン
の
人
に
は
昇
進
の
機
会
が
あ
り
、
将
来
生
涯
に
お
い
て

一、貫
し
た
パ

タ
ー
ン
に
な
る
こ
と
が
有
り
得
る
。
こ
の
二
つ
の

「非

一
貫
」
の
パ
タ
ー
ン
を

同
じ
よ
う
に
平
等
と
考
え
る
こ
と
は
難
し
い
。
社
会
を
発
展
さ
せ
る
機
能
主
義

の
観
点
か
ら
み
る
と
、
非

一
貫
性
の
比
率
が
高
い
こ
と
は
必
ず
し
も
よ
い
と
は

言
え
な
い
し
、
平
等
性
と
は
ま

っ
た
く
異
な
る
概
念
で
あ
る
。
し
か
し
今
田

.
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原

(コ
リ一画
こ
Φぴ
傷
二
℃
・
一①
Q◎
)
は
、
年

功
序
列
な
ど
の
分
配
規
則
を
認
め
な
が

ら
、
出
発
ク
ラ
ス
タ
ー
と
到
達
ク
ラ
ス
タ
ー
を
混
同
し
て
分
析
し
て
い
る
の
も

奇
妙
で
あ
る
。

こ
こ
で
の
ミ
ク
ロ
的
な
分
析
で
は
、

一
貫
性
と
非

一
貫
性
ク
ラ
ス
タ
ー
と
の

差
よ
り
も

一
貫
性
と
非

一
貫
性

の
各
々
の
内
部
の
ク
ラ
ス
タ
ー
の
間
に
差
が
大

き
い
と
い
う
問
題
で
あ
る
。
高

い
地
位

の

一
貫
し
た
ク
ラ
ス
タ
ー
1
ど
低
い
地

位
の

一
貫
し
た
ク
ラ
ス
タ
ー
5
は
も
ち
ろ
ん
異
な
る
し
、

「中
学
歴

.
低
職
業

・
高
所
得
」
の
非

一
貫
の
ク
ラ
ス
タ
ー
2
と

「低
学
歴

・
中
職
業

・
高
所
得
」

の
非

一
貫
の
ク
ラ
ス
タ
ー
3
と

「高
学
歴

・
低
職
業

・
低
所
得
」
の
非

一
貫
の

ク
ラ
ス
タ
ー
4
も
そ
れ
ぞ
れ
の
異
な

っ
た
主
観
的

・
客
観
的
な
性
質
を
持

っ
て

い
る
。

こ
こ
で
も
う

一
度
強
調
し
た
い
の
は
、
非

一
貫
性
問
題
は
お
も
に
ミ
ク

ロ
的

ア
プ

ロ
ー
チ
に
有
効
で
あ
り
、
ど
の
変
数
と
ど
の
変
数
と
の
間
の
非

一
貫
か
を

明
確
に
し
た
上
で
そ
れ
ら
の
変
数
の
間

の
非

一
貫
性
が
ど
の
よ
う
な
現
象
に
関

連
す
る
か
を
分
析
す
る
こ
と
に
価
値
が
あ
る
の
で
あ
る
。
し
か
し
こ
の
面
で
は
、

日
本
の
社
会
学
は
十
分
に
展
開
さ
れ
て
い
な
い
。
そ
れ
は
日
本
社
会
と
ア
メ
リ

カ
社
会
と
の
差
異
を
反
映
し
た
と
共
に
、
非

一
貫
性
問
題
は

マ
ク

ロ
的
な
ア
プ

ロ
ー
チ
に
は
適
切
で
は
な
い
こ
と
も
証

明
し
て
い
る
。

4

.

結

び

社
会
の
平
等
性
は
、
基
本
的
に
は
階
層
構
造
の
形
態
と
地
位
達
成
の
メ
カ
ニ

ズ
ム
に
よ

っ
て
説
明
で
き
る
。
本
論
で
は
三
の
変
数
、
す
な
わ
ち
職
業
、
所
得

と
学
歴
の
数
量
値

で
の
ク
ラ
ス
タ
ー
分
析
の
結
果
は
日
本
の
社
会
構
造
と
産
業

化
の
も
た
ら
す
効
果

(そ
の
成
功
と
残
さ
れ
た
課
題
)
を
明
ら
か
に
し
た
。

一

九
七
五
年
現
在
日
本
社
会
で
は
二
八
%
の
人
が
上
層
に
属
し

て
、
四
三
%
の
人

が
下
層
に
属
し
て
い
る
。
そ
の
上

・
下
の
間
の
差
が
経
済
の
発
展
に
よ

っ
て
か

な
り
縮
小
さ
れ
た
が
、
ま
た
経
済
の
発
展
か
ら
も
た
ら
さ
れ
る
不
平
等

(例
え

ば
、
希
少
消
費
財
、
生
活
様
式
)
も
起
こ
っ
て
い
る
。
ま
た
、
こ
の
勞
析
の
結

果
か
ら
分
か
る
よ
う
に
二
一
一%
の
人
が
低
い
出
自
か
ら
高
い
地
位

(所
得
)
に

到
達
で
き
た
が
、
そ
れ
ら
の
人
が
、
お
も
に
五
〇
世
代
の
人
で
あ
る
。
こ
れ
ら

の
人
々
は
戦
争
に
よ

っ
て
多
く
の
人
が
高

い
地
位
学
歴
を
達
成
で
き
な
か

っ
た

が
、
か
え

っ
て
産
業
の
急
速
な
発
展
か
ら
い
ろ
い
ろ
な
人
材
が
要
求
さ
れ
、
そ

れ
ら
の
低
学
歴
の
入
が
出
世
し
や
す
い
環
境
に
あ

っ
た
。
し
か
し
、
高
学
歴
化

に
よ

っ
て
、
い
わ
ゆ
る
「学
歴
社
会
」
に
向
い
、
や
が
て
高
学
歴

(短
大
以
上
)

に
入
れ
な

い
大
部
分
の
人
が
、
不
利
な
立
場
に
置
か
れ
、
そ
れ
ら
の
人
の
社
会

的
地
位

の
達
成
が
相
当
に
困
難
な
る
と
想
定
さ
れ
る
。

消
費
財
と
生
活
様
式
の
い
ろ
い
ろ
面
で
は
、
社
会
全
体
が
不
平
等
に
上

.
下

に
分
け
ら
れ
る
。
し
か
し
日
本
社
会
が
高
度

の
経
済

の
発
展
に
よ

っ
て
、
全
体

が
豊
か
に
な

っ
て
、
耐
久
消
費
財
の
普
及
が
進
み
、
人
々
は
自
分
の
生
活
を
判

断
す
る
基
準
が
主
に
冷
蔵
庫
、
テ
レ
ビ
な
ど
の
普
及
さ
れ
た
耐
久
財
な
ど
で
あ

る
た
め
、
そ
の
不
平
等
の
事
実
を
意
識
的
に
強
く
感
じ
て
い
な
い
。
意
識
的
な

面

(階
層
意
識
、
生
活
満
足
度
な
ど
)
で
は
表
面
的
に
平
等
と
感
じ
て
い
る
に

過
ぎ
な
い
。
そ
れ
は
、
い
わ
ゆ
る

「み
せ
か
け
の
中
流
意
識
」
の
根
拠
で
あ
る
。

す
で
に
福
武

(
冨
。。
一
も
辷

c。
)
は

「す
な
わ
ち
、
階
級
と
し
て
は
自
ら
を
労
働

者
階
級
と
位
置
づ
け
る
人
々
の
大
部
分
が
、
階
層
と
し
て
は

"中
間
層
"
と
思
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い
込
み
、
消
費
水
準
の
上
昇
す
る
中
で
、
生
活
の
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
や
不
安
に
眼

を
ふ
さ
ぎ
、

"中
流
"
の
幻
想
に
浸

っ
て
い
る
。
」
と
指
摘
し
た

(た
だ
し
、

福
武
の
「階
級
」が
職
業
、
所
得
な
ど
の
客
観
的
な
地
位
を
指
し
て
い
て
、

「階

層
」
が
主
観
的
な
意
識
を
指
し
て
い
る
)
。

実
際
の
社
会
に
は
い
ろ
い
ろ
面
で
不
平
等
が
存
在
し
て
お
り
、
年
代
を
経
れ

ば
、必
ず
意
識
に
反
映
さ
れ
、
一
九
八
五
年
S
S
M
な
ど
の
調
査
で

「中
階
層
」

意
識
の
減
少
も
(直
井
、
一
九
八
九
)
目
立

っ
て
い
る
。
我
々
は
、
社
会
の

「平

等

・
不
平
等
」
を
論
じ
る
時
、
必
ず
そ

の
社
会
の
物
的
な

「発
展
」
と
意
識
的

な

「発
展
」
と
結
び

つ
け
て
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
機
能
的
社
会
に
は
不

平
等
が
存
在
す
る
こ
と
が
避
け
ら
れ
な

い
し
、
そ
れ
が
必
ず
し
も
悪
い
と
は
言

え
な
い
。
平
等

へ
の
志
向
は
、
既
存
の
不
平
等
に
配
分
さ
れ

て
い
る
も
の
を
再

配
分
す
る
と
い
う
古
い
考
え
方
で
は
な
く
、
新
し
い
資
源

(客
観
と
主
観
を
も

含
む
)
を
大
量
に
生
産
し
て
新
し
い
メ
カ

ニ
ズ
ム
で
配
分
す
る
こ
と
で
あ
る
。

こ
の
新
し
い
配
分
も
や
が
て
完
全
平
等

で
は
な
い
が
、
古
い
配
分
よ
り
は
る
か

に
平
等
に
な
る
。
社
会
が
発
展
す
れ
ば
す
る
ほ
ど
、
社
会
的
平
等
に
近
づ
く
可

能
性
が
高
く
な
る
と
い
え
よ
う
。

日
本
の
場
合
は
、
経
済
が
発
展
し
、
耐
久
消
費
財
な
ど
の
普
及
に
よ

っ
て
、

社
会
が
以
前

の
基
準
の
不
平
等
を
縮
小
し
て
、
新
し
い
基
準

(例
え
ば
海
外
旅

行
な
ど
)
の
不
平
等
を
作
り
出
し
た
。

し
か
し
、
ま
た
新
し
い
発
展
に
よ

っ
て
、

そ
の
新
し
い
基
準

の
不
平
等
を
縮
小
す

る
こ
と
こ
そ
、

こ
れ
か
ら
の
平
等

へ
の

志
向
で
あ
る
。
七
〇
年
代
か
ら
い
わ
ゆ
る

「高
度
経
済
成
長
の
終
焉
」
を
迎
え
、

日
本
社
会
は
如
何

に
産
業
化

の
新
局
面

に
挑
戦
し
な
が
ら
、
ど
の
よ
う
に
社
会

的
政
策
を
調
整
し
て
発
展
す
る
か
が
次

の
課
題
で
あ
ろ
う
。

@

注
(
1
)
例
え
ば
大
橋

(・一
九
七

一
)
は
、

日
本
社
会
を
階
級
論

に
基
づ

い
て
展
開

し
た
の

で
あ

る
。

(
2
)
庄
司

(
一
九
八

一
)
は
、
今

田

・
原
の
分
析
を
検
討

し
な

い
ま

ま
で
、

そ
の
結
果

.を
大
橋

(
一
九
七

一
)
の
分
析
と
総
合

し
て
試

み
た
ゆ

し
か
し
そ
の
中

で
、

ク
ラ

ス

タ

ー
の
職
業
構
成
率

に
よ

っ
て
、

.
「非

一
貫

し
允
」
ク
ラ

ス
タ
ー
と

「
そ
の
他
」
に

あ

る
人
を

「広
義
的
労
働
者
階
級

に
近
似
す

る
部
分

」
と
意
味
づ

け
る
こ
と
な
ど
、

恣
意
的
な
操
作
部
分

が
少

な
く
な

い
。

(
3
)
S
S
M
調
査

の
中

の
学
歴

に

つ
い
て
は
対

象
者

の
卒
業

年
代
を

知
る
必
要

性
は
、

そ
れ
だ

け
の
理
由

で
は
な
い
β
卒
業

年
代

に
よ

つ
て
対
象
者

の
学
歴
を
も
検

証
で
き

る
。

一
九
七

五
年

の
デ

ー
タ
か
ら
見
る
と
、

年
齢

で
学
歴

を
検
証
す
る
と
不
都
合

な

ケ
ー

ス
が
少

な
く
な
い
。

(
4
)
分
析
の
計

算
は
京
都
大

学
計
算

機
セ

ン
タ
ー

の
S

P
S
S

(第

6
版
)
で
行

っ
た
。

(
5
)
富
永

・
友
枝

(
一
九

八
六
)
は

こ
の

「
一
貫
性
係
数
」

の
割
合

で
日
本
社

会
と
ド

イ

ツ
、
チ

ェ
コ
社

会

の
平
等
性
を
比
較
し
た
。
そ

の
プ

ロ
セ

ス
の
中

に
は
今
田

・
原

の
よ
う
に
恣
意
的

に
決
め

て
い
る
部
分
が
少
な
く
な

い
。
特
に

「葬

一
貫
性

ス
コ
ア
」

を

「三

つ
の
地
位
変
数

の
二

つ
ず

つ
の
三
.組

の
組
合
せ
ご
と

に
、
そ
れ
ぞ
れ

の
差

の

絶
対
値
を
求
め
、
そ
れ
ら
三
組

に

つ
い
て
合
計
し
た
も

の
」
と
定
義
し

て
い
る
が
、

あ
ま
り
適
切
と
は
考
え
ら
れ
な

い
。

「謝
辞
」

一
九
七
五
年
S
S
M
調
査
デ

ー
タ
を
利
用
さ
せ

て
い
た
だ

い
た
同
調
査
委
員
会

に
感
謝
致
し
ま
す
。
特

に
本
論
文

の
作
成

に
ご
指
導
を

い
た
だ

い
た
直
井
優
先
生

に
、
心

か
ら
お
礼
を
申
し
上
げ
た

い
。

.
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