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Dignidad Humana (Parte II) :
Constitucién Politica del Pert (Traduccién)
Toshio YAMASAKI

Sumario

Para comparar internacional la Dignidad Humana sobfe que varios paises
promulgan en cada constitucién propia respectiva, esta vez, he tratado especial-
mente la Constitucién Politica del Pert, como texto empleado Edicién realizada
bajo la responsabilidad de Editorial Desarrollo S.A. Lampa 921, 20, Lima, Perq.

Este afio escolar de 1986, como nuestro Colega de Departamento Espaiiol,
por la segunda llegada, hemos invitado a nuestra Universidad al profeédr don
Oscar ‘A. Mavila Marquina quien me ha bien proporcionado un ejemplar otro de
aquel codigo por mediante de la Embajada Peruana, en ocasién anterior de su
primera llegada a nuestro pais, y después, he obtenido mas otra publicacién de
dicha Editora, a'la tienda cooperativa universitaria de esta ciudad de Minoo,
Osaka-fu. Entonces, he podido analizar y traducir ese c6digo peruano mucho mas
exacta y detalladamente. Esta traduccién contiene, esta vez:

Preambulo, Titulo 1. Derechos y Deberes Fundamentales de la Persona ——
— 1. De la Persona, II. De la Familia, III. De la Seguridad Social, Salud y
Bienestar, IV. De la Educacién, la Ciencia y la Cultura, V. Del Trabajo, VI. De
la Funcién Publica, VII. De los Derechos Politicos, y VIII. De los Deberes.

Y, sin embargo, para seguir nuestra tarea de traduccién, continuamente debo

obtener otra ocasién més sobre el Titulo Il y seguidos.
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RN (ETER)

TaNF YR RTYUF T -
SR E B B 1

FDHIZ (por cuanto FDEE% LLTC)
FE#EarAEL, kO

~OV— BRI E AARIE L7,

B3 (Hi3Z Preambulo)

b O EERBESOMRESRE, HOMELFE 2D, o, ~NV—EHEFbhbh ER) &
TRREMERITHEL T

BAMAEEOENE &S00 BETHIOTHY, 2D, TXTOMNIEHEIIBN
TE%T%D,%E%ﬁﬁﬁ@%@%ﬁﬂ%ﬂ%(&%mam)l@ﬁ%u,#O,%ﬁLf%%
LTWwhEEL, T/ FEEBHEOEEKRBATHLrOFD (#HED) BREDHTIEF Lo
A (HIR) WEBOBRAREHTHLZ EFEBY, T/, FHETXTOALDOHESE EERTH -
TEEWEOERE® D5 lbd) $EL, FAEHREMBEREIIBITLEFOE—ENM
HTHALEIEEZELTEY, RUHESOKRENAKOE M & NEOEFHICER BV TUEESS
NTwb S & #HEE LTV 5, |

PO RETHHTYI O N —HOMNSOREERFEE L, Wi, AHE, E451LL<
BHENEFIZI BV 3VOENZERL, 22T (EEHETR) BEFAEORHIINH,
0, 0, NEPRBOBMAICEBI ERL, ?ié&ié%ﬁét%@%%%%f%iﬁ GEEEE) LT
FMEZEE, o, BFRTEEY LDOHREN, BTN, BEN, oSN LET & o
EHEREZANDPOMNET A 008 () 2HOLHICTAILERELTVS,
HWCbNbNWIAROERIEE, »Oo20BH BB L2EMICEVWTRENER + B
L, BESEIC L CEEREEAN GERE) @B L CAEOHENO+&LEYE hosks) =,
HKMEOMS LHEE%E, FEHOMENEREY, EOEZIIBITLE&808NT, R LT
DA (cancelacion #£5B) %, WMERVEEANDOBECE LHHEORIBREY, RUAHEETH
TTHBOENEHEMCRET A2EF (BF Estado) #BHETAIEEZHRET S,

bhbhid o7y - TAYIEEROKEZEL, »2vos SVOFEHERIIHTIE20 (5
Ty T AYID) METWETS (afirmar FERHRETS) LEEICAEHET 5,
bhbhiiE  NEORE (M) oW ToBRETHSL, kU, BRNEUCERL RIS
(conflictos) ~DFFICENTHFEL LTOENEHHRT ALBERIIOVLTOERLTH - T b,
DUOIITHEIEAE 2S5 L-EASBNEROEELRME ) OMEeTHLIHEDOERRY
N¥HE (personalidad HEAMEME) MR LOOMHEZS L, HEOLREERBEL, »2,
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HEOKKRBARMEREOEHEA L2 RETLERIRI L > Tnd (HEHENTNS),

bhvbiui, bPREIEROAEOFEMNEROERET*, BERBERAQICELET A
Lo NEMRIE S, ~IV—IIBITLY—~Ny 7 « 7<—)V (Tapac Amaru) PSEFRGBL, »
DO MU T San Martin (> - =T 4 ) & Bolivar GRY —235V) =T L2720 A CRINED
DIECEE - b OB %, I ICHFIERIIEE Sanchez Carrion (> F 2 A« A F =) RFwvwo,
SVOLPEOKE, KHERTEEHMHLTOSES SEE RUBH L IEZEOKHIZEET L7220
DEROERIHMOBVEZHETHLDTH S,

bhbhid, HEIEHMLLEEAFLIEBNIL, AV -EEEY IEELAFETHICEH -
720

FIH/ BAOEKRWENRUHESE

2ig # A

B14& ABOMEANIMERUEE (Estado BUFf) OREMZEETH L, T XTOFEVFLEA
BAEAZEE Lo LEAMNEAZRETLEBTET S,

E25% HANITRTROMFEET S, T2bb .

1. A4, EHARKE, RENHESHIIRFONMOERZERIOT LT HELTHET
BEIIH LTI, ZOHEICEZELDOONIAV o SWIEBNTHL LEEELNS,

2. BEOROFHEIF LT, o, Wi, AE, 7, BEELR (B £HLJESHEOAMTZ
AHEAIZEB DV SVEF SV,

BHELERFESE (9% OBRSEETEZAET 5, EREIEICH L THEICEXTTES 20
R 20 5,

3. BEARE L M ARRZEBIC BT 5 BB AL (conciencla) RUFEHDBHIIH LT,
FAREAE L CIEENESOBBICE (FRBEIHEE Lk v, ARBITOV - 3WOER (HH)
BEHETH S, HL, FICLLTHEEIELZ L2, BELAEA#NBEZELRDLLRVWLDIIR
5o

#2245 (&) VoXVLOBRAIROENETETS, Tabb !

4. BFOBEHOTIIBIFA Vo SVOEF O, MEFERCHERIEDE) 2L 255
W AHHENBEFRICLH1EHR, BEEL, FHEAUERH XEELOIEGEZLELTOEE
DFATNZDWTOHBIT LT,

EERUHBIC L 5 RUFOMBROMEN T L= — ¥ 3~ (comunicacion #{E) DFEFEIC
& o TR ENBHINREFIEIIERL L TR EN, o, LBFEFHTHEHLOND (se juzgan

en el fuero comin) o
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EFRME ETH)

MoPOES (WH) HEE L THhEHELS Lo L SRR Lo s 0% L CIRARIC
EERATAI LR BETAH0WHTEDL IR TH AL,

T OF B OB O W T ORI I REEEEFER Y REAGT 2 7S GEHER)
2EDD,

5. ZERUHFEFHIE LT, MANEOCREHBZMEIIS LT, ROBEREBHRIIT LT,
ARIEMEZ2EEWEWTRE (afirmaciones inexactas) (2 X o THIEMICHEE® /-85 L 3 &08E
HEHFEROIA 2 b T AW L - TEDOEEIEELZI T XTCOMAR, EOFERER
TOEEE DV TCOHRNEE TS, HL, EELOFEEHICIZEL RITS v,

6. HAY, FEMAROFFHEEICOVTOEBICKH LT, EFK (Bl Estado BUF) 1E3fb~D
B LD ZOEEYORAERNOERBEELFERE 25X TES RS LA (propicia)o

7. FERORTEREIIH LT MATESENZERLTHBEADHFT 2 LICZDORBEIZAD R
URAELERLE L RERESET LTRL LR, BL, BITIRD, HLARFOLRNES S
D (BLBEo72) EROBEEIIORY TiEkv, BEOEL CERER2EROBIEIC L 5EFIM
GERSMD) BEEICI-TEDONE,

8. FAN (AAR) HFHERBEEEORTENE ST I LT, BERRE, FEICHEH
BEONLBEESRT LT, BNEORBIENTT 264 58 (Lo TORNSH, BEF
ENEHE LR SN I LR E, BERELTEHRMNITAEEII L L, HECBOES
WDV TE, KL THEMRES SRS, B LEORMAFAEHREUEROBEERKICHE L CHse
bib, BEEEEBEDREVERVTFHREIEIEELNS,

FREPZOMAROMILEL ECREOBREILEL L TAFE LN b O EERE T
YARZSA

MR, FEMRESE GERIE) RUSEHEHEE, BRRICECTHEMEBLRBOMRES L CEERIIH
3.

9. HCOFEOEZ BHRICHERL, BLo@EsNtBimE L, Bl (&) »5:EHL, &
CEL O (e) ICAETAIFIIN LT HL, REOEMIZL BFERRIE DR Y Tidkwv,

FHEMAICL DEL CEEENENCHET2EROEBICL2ICH5EHRY), BHEOERE (su
residencia) DA LENBETLOENDL T & L 2 L RUTEEEE LD SNV L1258 LT,

10. RBTEWETFHNICEST A I LIS LT, REMMLEHTE L IXAHOBEITIIBT
HESITTEFORBMTLEEL Likvi, RO RUCERICBESAAESITE, fibll-THEE
~DOBHNPEDL, o, TOLEBIRLEESE, BEIOVTEL CRAHRE @4 1conT
DOFFEENTEEIIE s TOAZELETHIENTE S,

11, ERNCHFTEC, BEZ BN THERH T2 2 I LTRURIY  fltRiRET 5
ZEITH LT,

BEANZAWERICERIEGE LN, [TRIFBREEIZ L VERE LOSN TR 52\,
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12. 5#@:7%% B (fines licitos) Lo TEMEMET £33 LT BRI RO Z0OBEBOBIT
T8 (ejercicio) %, AENFEMZHEEL, RUHEROEE %M 5720083 %,

13. PEECHESL LT (con sujecion a la ley §E5 T) ZDMEADFHE (su trabajo #57) % HHIC
IR L B OHATITH T 5 Z LISH LT,

g24  (BE&) (A, AHE persona EEAKMID) Vo SVOEMIROWEREHD, T4
bl

14, BERUERE (las leyes i) OHPAMNTHENTAREICH L CRUME GHEE) HFHE
LG,

15. ZDOEAOREH L FOREDOEN (M) 2RO THICEBET 5 & 2 A DHETEKE L HEE
BT sz it LT, ‘

16. AR L EFEEEE B ©, BF Nacion RIEER) OBUARY, RHEL, H&
RO SAL I 7 AR AR (la vida) 1CBIIT 5 2 & 128 LCo

17. BCOBEY, TENEUFHNE L W22 5HRICLAF0M0 o SWOESNER D
@ (convicciones fEfE) WKBILT GEHZ L% <) BRERTAZ LIIHLT,

18. EARYE L WHER GEA) Mic, BiXoHFEICL Y, MHMELREITHE CTHERE - B

(peticiones) FEBANER T 5 2 LI L Co LEDF OB EDIELPTEN /TR EMMRLEEF I,
FEHCHX R B CT G2 EEHRMICH S T5 L) KRBT ONTn R, LEOFDHEO
AR, SHAERMANESR R, (A0d) TOHE - BFEMESE O (homdicL )
boL UTHRAFHR (238) §52L2T& 5%,

#P (las Fuerzas Armadas) M OVZ (las Fuerzas Policiales) TIXEEE - B OHER OITHEH
TFREF SN, _

19. BOCOEFEIF LT, MATLIECOEHHESIN TR LR, $HMEOCERE
LSEENTHEDRFEEAF LEL CREFHTHHENISEOLE I L s iy,

20. EADHEEREIIH L To fEo TLOMR !

a) AL B BEHROGLREVEZART) T ex@il sy, FLEREEIELTWREY
EZBEFTH)IEEGITFONR TRV,

b) T AREOEANEHOHWHEIRDOhE Vv, AELERICL VHEEHBEEON TV AY
X ZORY TidRv,

IS (esclavitud BREIUHIY @), TURRIE (servidumbre THEQUMISE) WWRIEEOLATHED,
o FN L DOIHERERE (sus formas) OWTIEAR & § 4 (trata en cualesquiera de sus formas -
ROEE LDOEEK IR 2L Th).

¢) BB S X AREREE LV, LEOZOBEMIRERTORBITICL AREGS R
RSB L7,

d) MADE SITORICEEIMENER L LTHEL Do TRAORME CHBIF LML
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RN EIE)

DFEFEEM SN TR VITE (acto EH) B L EAES (omision 1TAK) 12X - TFREE LN
FHL RS LN TR LRV, RUEEIEERZEE O LT WHE 7Ll - TEAHIEE S
TR LRV,

e) SWER (opinion) IZDWTOIIRIE RV,

f) $XTCAE, HEO (F0FD) BEFRIENIZESEOATWARVERD (M) #E8EE
ThbEERELND,

g) MAE LEHE (uez HEFE) OEDL/OPOBBLIGFEILE0E L LRETILT
LR UFIZ L AL R LN AT LT E 2V,

WAL AFBEICBWTH, W, YHBHFOBEGFIIBWT, 4BEPIICELE, TE
LEEMEHNTHE FBE) €6 (IThh) ZhiEe s kv,

FUTH, R34 RS (drogas) DEEEROBEAERIAE O, LEANLL DHEIC
BEELFE, ISHOBRBZBR 2V TREZ 280 TARERUBHEOBSEETTH
LW AT T A LACTE, LRI OFHESHIRME TICKY - THBEELZIT2 &8
T&5,

h) §XTAGETDO (0HF0) WEOEHEEL CBHEBIODVT, B oLE (4EE)
WL BBEEZT A, UFEILERBICLVBEE LJEHEEONTHIroBECORIREET 557
HAMGERLT (EonT) MHEEZHHER % D,

i) AT SRNROMRD DI LERTREHET, POERICL o> TED L NHAR Y
BT 5 %@Tﬁbiﬂci%%ﬁﬁblﬁﬁ%@%h(d&672‘\/‘0 UREEBFZL, BETCEY
THEEONIBOFEETHAL P L TR ERBEE D,

) B > THEBAFEONEEERIMEDRE LR, LEENEFHV 2HIIMERT
TR ZEN LB,

CH24 HALESNE (X)) TNTA BA) BROHHZET 5, Thbb,

k) ATED, 395 (DFIf) L TRCHECORBEOFBZICH L CRVBCOEH
SROMBHRES L C 3ERBEROZHEENOFREFTEOMBIT L THNELOEHIIBIT HWEH
% (culpabilidad HJEME) % AEKEW (declarar LT 5A) L&EL 3R (reconocer) THE%
BTEETAZL2HmBHTEN TR 6T EEEEIEIRRT O N TR LAV,

1) MATE SERIZL > TED LN TV A RHEBOFEIER /N HHAFROTR V23
FTHRZ6T, RUBIKHES LN LELAFRBBICEBEOLNTH LRV, Tz,
FOEFOUMTICIDH 63, THE (FFE) T4HLE TARRS S AR EHITE L CENEE
KL o THHEESIN T RS v, R

m) B, R, #REIEROESE EHUFERICOVWTO) HHE N REMIIDOL
TOEMNEELED,

B34% (EBELD) EREEAV-EBEAMIGLTLEAZROHEANEHALELR I
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WTEMCHHXET 5,

545 KRBEIIFIF L CERE O NIHEEFEEESRET 2 WAOBEN ZHFRET, 2%
OIEPEREOFE L CEABEOERKY, S, BREEOEE) O R UEE (derecho #5) LDt
SWEUCRIMER O, RUNBEBFORMEERE ) »oHRkT2WAOHEERN 2R T 5
LDOTITR

FIE R K&

% 5% EZ%K (Bl Estado BUf) (B R O EH ARG H SR UESR (Nacion RIEEFR) O
HEEGIE L L COFRK (familia KE) 2 R#ET 5,

ISR O AR R O B B UM DR IR HNE NI & » THBle b b,

EREBEMZ OGS E L6y, (WETH - THAMEID) BERTHER, ROHEEICLST
BELRECXARBMELHETH-ODHEEMHXRT %,

%64 EZF (ElEstado BUF) I3HERESI %2 LD (responsable B %) EXEM+HET S,

P (os padres) W # DT B %$3E (alimentar) L, HFL, T+ RETREIEHLEN
b0, BFICELTFTREZOTREZER L pOMNTRERHEHT 5o

FEFTTHELWERN (igulaes derechos) % b D, HIEESHIZ (en los registros civiles) KU
Vo SVWOEEEIFBHAIR (documento de identidad X)) 12, MWHEOTRMFFKIL (estado civil
BHEDPEFEPFRNT S L) 2HLSREORE DEREHO) RUTFROMMIEEE (a
naturaleza de la filiacién de los hijos) T ARWMERL I TRTELEE SIS,

®T74% BREREFERO (Estado HO) RERUIHEREDHAIIBITS (en caso de desamparo)
Z D3EB) (asistencia BiJ1) ZE#RKT HHEF T b0,

B84 B, REMEEEL CIEBANL, BEN, BEGEL OLEENLZEEICTLT (ante
el abandono econémico, corporal o moral JBFEIZE - 72 & &) BUFBEIRICK - TREE O LA,

F95% WENEE LR L QRESHRT 2 HMIC R UHEENH THEELOREATE (un hogar)
2R T AP LOBRELESE, BHLELRD (HH) 2B 2HBEN LOHKOKEIER

(ATE) L7:—EomiMELSER T £ 5,

105 MAHHEFERTHERT LI LEFROENTH S,

114 BRENCESLEER (DHEEHBOLRVFERTD) 2HELLVWERETYH, oW

(FE-H) AR CAKEMICHET SN AENT b D,

FIE HRE (RER), BRRUEL

#1254 E% (El Estado) EHERE~D (ala seguridad social BRI T 5) T XTHOHEDHE
R e REET 5, EREEREOZN (HERE) ROZ0EETERME SR (financiacion) ~OFERE
R 7 7o~ FEHERRT 5,
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8134 HAMRE (seguridad FRFR) &, FEIE, HE, BegE, K3, WHENR, EBE L, F
i (FERAEE), MERVZOM o SWOBEEICENTRES LN RE (REICHIHERED)
HLMEHOERE 7 5-T 5 IR ED,

#1144 BB (autonoma) THOHFTHHE (descentralizada DFFHEAGHIGIEEMA) H (O 2
AFEEORBEAN (UITEE) BEOME T, 22, BRBUF (ol Estado), EHAHE (HHEZE) KU
PmE I L o Tl BN CEASNWCECOESRUTERESTHVT A0, %
DEBELTHEERVFOFEOH BB E L LTIHEE T4 (tiene a su cargo la seguridad
social) LEEDZFDEGFFERMOTICEDRED BRI & B 5 HBITHENT ON TR L%V,

Flagk (X)) ZTOBBIEREHO, FREO, RUOHRREOREIZBT S (RETH)
REELLICL - THEEE LN,

BB MB CEHFE ORMIIEREBIZE (directas) THOHEE (libres) TH 5,
RERSET I BT 5 2 OO AHME L QREMRBREOFER, LICE ) RIERE (BH)
CHAR L v R L TEIALV), BL, THOREICLLT, LhREHEL CEGEMY
£ (prestaciones) TR L, 2O EBREFORBOFEEIVLETH b, FHEVPFORIERER

(funcionamiento) HEREZ HHIT 5,

EFHAF I, RECEITNLWEERER (poblacion), HMOHEREBKEY F0EHICH - TE
ETHMOFEREOITAETHMT 5,

154  TNTANEGEEER (BB OREIIODWTHER»#HL, BOORE (B o, #
DFREN (FE) EA0, RO () E£EME (comunidad) DR (la de su medio familiar v de
la comunidad) DMHEFUBHEIZSMT AEH % b0,

#16% ATEUEHR (Bl Poder Ejecutivo) X#R{# (salud) WCH$TZ2E®EE (la politica nacional
REREZOBE) 2BHR BAS2CT5) 5 (sefala). (TEHEZ L) LRZOBHEEELS
ST B (Controla y supervisa) o B RN THRIEDY — U ARBSIHT 5 (Feky) 12
BE#efE N OMII4E (T4 & fli%8 cobertura y calidad) ®#LETAI L2 HAE L (BRICHMITS
Miz) A= 7547 (8 B (BA¥R) RET 5, AR URBALGERLE L CRIEDR
ERIHBALE 51 (planifica) L OBETH 28, RUTNTOFIZEMICRLHEIE TH M8
BOUR) ~ofm (Em, A 2T a2HEFEEL 7 7u—F (el acceso FIAENE) 2 A5
%O LB EIITHEN» OGN (desconcentrado) E? (nacional BEEZF ) HHHHE (un
sistema) DAL (organizacion) DELTH D, FEENFOMEE (organizacion FEE) R OEER
& (funciones) DE#ELHET S (norma)s

#1754 EFEBEUF (Bl Estado) #%, $EFERS, {LEERY, 3HIY (farmacéuticos R BERIM M F69)
BUSEedAa gy oLl (), R (calidad), #ARTWE (comercio ZHWF|, EH
W) MU0 (supervisa) T 5, (BEIRBUFN) ERIORE GEE) #% R L el
trafico ilicito) ZATHEL (combate H#E L) 0@ L% (sanciona W& T 5),
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#18% i (alimentacion $288) FER UL 7 ) -3 g ¥ (recreacion BZHE) BHEWE (en
materia de) D CEFEAF (Bl Estado) 4 A (N) BRUFDOFEHEDIEARN 2 L8 (LBEE)
FEEMNICEMNERETAZ L HNEEDL L) KED L,

EFEREA FERD) ISEA L, 2ot e EEEHIE (la comunidad) DOBIIMEICER W TS
Wi (suelo urbano) DFIF (utilizacion) % il 5,

EFBAEHERO R OHEE (vivienda) @, MR URYRMAEE (programas) OAT %
RS 5,

EZBFHENE LS T, RU—BIESOLDOBRMERRNEOKREBET, RUEE
9% 5% (autoconstruccion FHF H EHE) RUEEHE—ETY (alquier-venta) E[H (programas)
TR L OB T A, BE () LMo LD HYTHENFRLCER LORB
595, B DEANT CORHEFG OO D&M TRIERT 5.

194 WRIE L M EORIFETHEBY (velar por si misma HIERES)) D70 0fEh 58
L EREIER, (BOO) ZOREOEREICE LT, 2D, #i#E, FEEE (atencion), Fi

(readaptaci()n)‘ B U4 (seguridad) ICHTOEREL (legal #Efl L) OEEH HIE) ~o

(FTHIT) MR 2 H50,

FEEFIIC LR O T ORIEARGNT BV B RERE & RAM 55 2 3HH, OB TOERICHE
NEWRULFE-HE, GBS TARBICABEEMNE Ly,

(EFE) W EBMICKHETONBE5 8B (donaciones) b T AEBMMBLE L,

205 AMERCRBRLNEHFET, $FICEE—BELCE (BA) REMITHREERT 5%
DES (FIEEA las pensiones) 1, EEELVCERBBOBWREN L EBBICANT, EHEICEN
THEMMIC () #Eeons,

BENE HE, BERUULICHT

H2% HEA~D, LUXA~OHERIEARE 2 A EAMARYE) CABWLEEOLDTH
%o

BEIZ A (personalidad) OMEMSER (GEHTE) 2 HNETL, FI T EF W)
HAEWREEEE (la democracia social) DFEHEEARMEE LN 5, ERBIFEHEFTOBH 2RO »
DRET B

#5224 ¥FIX, A (humanidades) ODEIERI UMEAT, =M (el arte), BHEEROHMT % BI5ER
H#T 5o

EHER) BRORET 7Y - 720 A0, EOCERR (EREO) B (solidaridad)

% BIBSET %,

BEOPOTROESEEREEHFERICEEMTENb0TH S, REBEFRELOBHE
WEHWERYERE (E4H) eohbd, Zhid (EEEED FE (familia FiE) OWMBUL -
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EFNME HETE)

THHIZRERBRE b5, ,

FBHEIZOWTO, RUAME (los derechos humanos) 1220V TOMMBARKFT I TRNRLUPES
BYEE ORF (los centros de educacion HEF L v ¥ —) RUTNTOELDKEOHEL ¥ —
BOR, #8) 2B bbOFEHBFIONT Do

#2354 EFBAFIZ (familia RE) FHEOMBICH L TZOTFEOHEFBE~OTHAANIIDON
O, RUEZNLDTFEDIZODEED S A TREL Y § —%RRT 5 Z LIZDWT DR % fRIE
T5h,

%244 75 (planes KMV EKEHE) R 7175 4 (programas EFETE) HERIERL,
Ml p945 E  (las caracteristicas regionales) ICL D Z D (HEFE®) & (calidad EAZR) RUBHE
PRETAEHNE D> THBFLRELLOER (supervisar BET5) L, TXTOHFIHEED

(oportunidad) %% M5 95 (otorgar) ¢ BREFEFOLFENTH L, HFHEE (nateria
educacional HEEHLM) 2B AITEMAHBERZ LT o NS,

254 WHEHEBE IR T XTOHSILREICB VT (en todas sus modalidades FEREOITIZE D 5 F)
FET5RY (obligatoria HIAY) TH D, EFHEIFICL - GEEERSSNHT L, EEOLERE
125, Z0HLWHKEIIBWT WL 5 KEDLDTY) HHTH 2,

WIHERDSENEERT G T, ZNAPMARTH > TH §NTRAE, WEHFL Y —%
A L hude 6 v, EEPSREOBEOMH & HHlT 5,

BEFREFHLTAET AHFRD (LE) FB (FEH, B3GR ES nutricion) 27E2HS
&, POENLEFROFACATCTRAT BN THHEELIEH T A ICRAEEETE (01T
) v DTHEET B,

B26% NE—RBEEDERES (erradicacion) ZEIRBAFOE —FHARE (tarea 1) TH D,
ERBAF A E IZAEESRE  (1a educacion permanente) @i@ﬁ’i’%@?‘%o MBI oM E
é@iﬁ% Lo THBRIUITY, Z0SFEBERN (A]Y) BMOMBTENED S, HHE
KREOFAOHEE (X v t—¥, FH) 10&, LTRRCHETAIBREEDRITER SR,

F27% BERBIFIIEEMBERGEORENSMILY (30-7T7) FEOFENLFTHERLR
g 5, (la 3k RERITCORENSMER T, —Lk)  EES LR AT
DEREMBME EERS TS (LKD) HEGBEORIESE (% - %% o funcionamiento) #*
Bl 5,

284 HEIHE (laensefianza) RZDH LR L KEDERM T, BHOBHIZEE, YT
AR O BB S UTHEILEE - RSO iTidh 5w,

55295 FEREIIEE (education) DFF (L ¥ —) OMBICHEEFEMTIELTE ), &
EPLREDZOREDEREE L ED D, T¥ (industriales ), BEE L EBUEOL Y 5 —

(centros 2:3F) THERET 2 BFMITFNZIAL DREE (propietarios) & L 1348 (empresas)
12 & o THEFF (sostenidas T 46N 5,
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i

FHAET2-3%

#30% BERBFIZEFBENZHLZZOANERO, HRMEG0, HsdkFEAD, RO O
FERMRAEL, #BHL, RO B BET 5, MR 28F L5 — BEEDHF, %E6 centro)
b, BEEICECTEAICEHEIMST L5 () KEXVIEELEOMBEREL QI b h
Ve TRTOBRAZDEELCREALLEYEDLT, EFENEES 2 L2220, &
DHEFEHYEET LN THFE Y ¥ — (centros educativos) % BIEE T AHEF % H0,

314 RFEHFHR, TOBMOPIC, MY, BEM8IENE, BeEn, TEORETZ, KO
# (AN) W o EFERBERETABTICLTRFEL TS, FREW, BEOBRAT, (B4HY)
THTI v 7k, HENLAEEEY, »OoTBMLESTEEE (1) RN (BEOMERTHE
£ es autonoma % b0, —UI) TH b,

BEREFEHEOEREREL, »o, HHRELTHIRT S, RFEFEFRCL > TETIE (L
T5) BRBHO, HLLBRABAOVTROLN =T 54 7L o TR EN A2 LY,
AHNEUSCIERTE R B, BRICE Y, #FHLCIXZFDERA] (estatutos £HIHERR) 12X Y #HKlES
nab,

KEFFOHE, FEARPEAIZINERE STV S,

g R (la comunidad) & R%F & GHEEDPHRT 2ETHEEF SO LD,

KFFEF (Nacion RIFER) OBETEMNT 773 v 7 LEETEROWEERR (44 L
titulos profesionales) *145-9 5,

8324 RERUCEEMROXLA L ¥ — (% centros) IFAERE LN T A, H L L8l
FENDI LB DV BVOHBEME RIFTON TS, EEE, KFEO, BFEHRUTLL
O E R TEANLNE FIRICBITE) FHERVEARSICBENTE 2 57200

(ICHEE LoE7:00, 2L LD 5-00) BEHNETEOMOMREOEFIEERE %
ET Do

334 RAFR (WL v ¥, BEHPYER los colegios profesionales) X ANEANDEEEEHEOH
BT TH 5, FEEFOBRBR LT F OMEHEIRREEE (su funcionamiento) D7 DENE
P (las rentas) ZHIET %,

AR T 5 KEEBE O (%) SO 01003 (B S) #IERE S0 - A% (colegiacion
FSHBANDOAE) PEBHTONTn S,

344 EFRERFE, THEREORETE, O ERERBEOFRIVERNRIILE,
B SR IEMT J OB PR S B O MERF IR T R OSBRI AR L B0 B

354 EFEFETEEEROEE (H&H Lo TOMER TSR BIMEET 2, ¥ F 2
7, TATIRUEZOMo+FLEFIIEO, TOEFOEEELJIERIBTIUEEFLT
AHERIL £ (Ihe) REST 5,

#3645 EWHEAHIE R UEE (restos), BEY, AW, ZEWHKUEBRNMHED L FEDHT,
E% (nacion RIEEFR) o bEEL L THEEESE LN DRERBFORETICE AT



ERARE FEIE)

bo EHEPSERZINS ORSF, FE, MR (B4) #Zrifbds,

#3374 EFBHOLEIZEEETE (comunicacion social) EEFEH (HF educacion) OEH
F—VYRICHTOENT VS, RHREEANIERIIECWTEROBEENCHB I L2TWE L 6%
Vi,

5384 EZRBNFIIMAEE (la educacion fisica) LA R— YT, &y bIFIFEFNZL S DT I
RETH, FEOMNRICE, FOET2ERTH-OOESOESELRD L CED S (#8HT
B9 %)

#39% FHSEMEEEIC, RRBEUF (R gobierno central) DFHOBHEED ) H2A0% %
TS 2WEBFOOOBEESAMITEND,

£40% BEMHRUCEMLEVHETZCEZEMOEERUHIERELFES T4, HORE (o
desarrollo del pais R DERE) O DICIFHE R M TE (tecnologia) DEIE L UHE (a
transferencia) XEFOWE FHMAZE) THAH (Son de interés nacional) o

5414 ¥k (B El profesorado) 1XA#(F (la ensefianza oficial) OEFEMIIBIT L2408
DEREENE (RENEEE) Thb,

B E ORI & 3675, ROMFBREMEUAH] GRS 2 HET 5,

EREAEHEE ORI (BB SB35, PROHEEIZLIEZOEELRHEMIC GlEbL
V) BESETRAELHMTRET 5,

EVE FBICHNT

H424: EFHHFRFEHEEOFELLHERE LTRD L, FHEHESWLRENPOFHETH S,
EHZBRETAHBEFUIOHSWESRE*NBREE L, FRHARERYOBS T AEOERIZY
B2 (P por igual) BRET A I L, RO SHEE * 2 OREBEOIYTICHE D & %k
B OSSR 5 & & BERBRO SIS Th B,

Vo EWVOFEIBAREIE (en toda relacion laboral) WXBWTIL, 57E1%E O & L O SEHER 0T
B, HLQRFOEMEEFTRLE L EETE LY VDR 5008450 T0 D,

FiE, ZOEEKNITB T, Wik bR (78 discriminacion) % b5 T &%, RU
Bk (3% trato) @ (ASEEHBOERID) FEHEICODWTOERIORN CEFEFIC L 21EHE O
BTHD,

GALEIZS, FOHALGEELZHE) &4, RURBNEHBI* HoOTICBAN L FEH O
HERSEH L Td R 64wy,

BT, A (B CBWTHEAEELSOLHMEICBV TS TRENDEEIE TR
CER (BR) 9 c SEe T 5Be#e 2lRT 5,

4345 FHHER, BCRUZOFE (FEBEE familia) 072000, WHNEL R URAE
BEHRT HRELBA~OHER T D,
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T35

FiEE, BEHTHHELLELETS, H—EREIHT S (al mismo empleador F—{FHEZ
Bl A), F—4&MHI2B W T (en idénticas condiciones) 32k U 2F%5 81215 (por igual trabajo)
HEEN (igual remuneracion) 23F U CHERI 2 B0,

A O BB (las remuneraciones minimas B&E £WBY) &, EFRBHFICLY (por el
Estado), %7i& @, K UTEMAE ORFTEH (las orgdnizaciones representativas) DZEM %1 T (con
la participacion),;, 1B EN T LI E L CTERE T AT (cuando circunstancias) Bl 09 1Z FaE
oMb,

BRI S ANBFEEF T H5EE0RE (BF]) (2725 L 512 {(en favor de los trabajadores con
familia numerosa) FIEEISFREHRIEE (el sistema de asignaciones familiares) % MEFEH T 5.

B4 BEOFMERIT 1 B SHEG, RUT1MEBERE TS,

W OFMEE FMA TE S NFHICE TN TIEEE ISR T L bNh b, HEEIwHE
FEDI=OD, FEFELE L TR TERYE SN EH WO/ DIEHERE (normas)
REDD, (FEREL) REEERCHEAOTEICET HHERELHE T 5,

g3, AEOBRMFLUTHKRER (BH#H1RE descanso semanal remunerado), ERAEBIKE

(vacaciones anuales pagadas) K ORI HIH O E (compensacion por tiempo de servicios)
12 LTHER & & Do

T T IR E NS (gratificaciones), K—F ARIZ @1@7); EEE U AR A8
R B EMFIE (demas beneficios) 124 LT HHEF 23D,

Basse HEEFEHECHLE (B) ~OREOHEFELHET b

H46% BEREUFIEAEEEOR L, HSBHORBAREROE (pais BR) OBE~NOEWOD
oIz, AbaytEs, WERMEOEE, RUHHEOBMOETEN LT 5, AHKICLT (&
FEUFIE) LR B HEIH AT CRIBE ORI LT 5,

#4754 WELOERETFETHUREL D o AFHICBITAIHERVRE () WWHT 58T
BRohflE L, RUHEEORBEEFAEN s OBHNKAEE - RET 2 2 L IXERBUFH
FHBOHHTH 5,

484 ERBUFIEFEICBIT S (BAR) KEMICHET AN 2R 5, i, EEICH
RSN UTERICBEGREE SN (WHEREEE S N7 comprobada) AIERERIZEL 5 THA
MRINDLZEPFHRD,

8494 HEHEOH S L HEITF L L H3EF]18 (las remuneraciones y beneficios sociales de los
trabajadores) 2DV T DG « IRV PLEHEICBOTHIREAE (A% empleador) DD
Vo SVDRBICEEET B BIEARTTAIZISFETHERIE 225 (prescribe) o

#5045 FO%M (F¥ labor) OFEBRMEICL Y, FEHHF IR BOFBEOZN () Lo
THEHESE SN D GELLO analoga) B0 (FEEEEED, Bk LEO juridico) BET AR (12) L8
Bo
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ERNE BT

514 BEFRBAFEHFEHEICH LT, FROFT L4 2 &4 GAEMBEE B ~ofEf %
OB, MATLE B FEHAEGOMABRELREE SN TELLT, 22Tt #HEK
MABMT A5 %) HTLN TRV, FEMEE, EMOBEHELERTAHERNLET
Bo HL, FHMAMEMOME, BELVCEEIHFONE L EEEL2RLT (B2hodb)
EEIFZZORY TiERVv,

FHAEHBEETZOMER (X3 —) OFEWEILLY, HLERSHEAFTOREE BT
B (g - #5E resolucion) 10X o TBHE LH LD,

Vo B VOKEOFEAL AR L, B IS SISO (funciones FEIAE - HEIR) @
BREEROOORELEZT 5,

w524 FEBEBREEICHE LTy CGEMMD no dependientes) FEI#E X, HT DFEHEF O
Bt D72 DI BRI T A 2 e TE D, ZNOOFHEHEIZE, FHEHHEEDO-ODRKFERED
Lz (FTE) %ﬁ’ib:%f&i&b“(ﬁ%’d‘%h& (les son aplicables en lo pertinente) o

#534% BEFRBOFEHEEOHEST (9584 Banco de los trabajadores) MUNERIZIET(ED
BB - CADDOZFOMOER (12E) HRMOBRTEET S,

oAk HEHELERE (FRAE) LOBICBI A5 TORERH (a convencion colecti-
va de trabajo) XTI FEIT (para las partes) HEHIHET D, A

EIZRBU (Bl Estado) (ZFF3C% (la negociacion colectiva) ~OHEF & REET 5o HEIZHEHF
# (los conflictos laborales) DEHIBIBHRD 12D OFEFHEHRT S,

EROMNMAGHEEERIIBI 268 -HORMCOAFHREEDOPORENLZLDEL D,

$55% BMEEIFHBEOHENTH 5, EEVEDAIHFRNIIBNTHITELNS,

564 %(iiéﬁfﬁ% (7D, KL TE) empresa £%) OFEE (B3 modalidad) 1230 T
EEDOIEEEM (la gestion) KU (a utilidad) (SBINT 5 HWHEOHEF 22D 5,
HEOBMIE LR B BMEI RS BL, (LROI L) FIEOMEEASE LE TR
BECHTLER)ICEET S,

ST FEHEAORBFEADHEEFIHE L 2 2w @FLELZVWHEED) bDOTHL, F0OH
THEERCL s TREE LTV S,

TS HHE (B meteria) KB BV o 2VOBEBBICOWTOERES LUAENE
CBILT (E¥2) MG L CEBAICE, % ) L OARIERDEIAITHD (seesta

a lo que es mas favorable al trabajador) o
EVIZE /A% (la Funcién Pablica) ICFEWT

#5844 OBERULAHEY—-EYRXEB (% servidores pablicos) 1ZE%F (la Nacion BRIEEZ)
FBAEL T A,
WA ZBAHBEELCEREYT -8 (ABHEE) 3 —EOERAE L EHEM+SI» AN
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SHERET2-35

B THETHILRFSNLZV, L, HERIT L TEIC—EOREEFANGICFSR
Bo

#5944 FRIEIANY-Y AR (GEEH, NBHEE los servidores publicos) K HEFE (A
ingreso) b USEEMER| B OBEEIE A0 IR ER AR % RUE T (los afectan EEEEMER 2 RITT) 3
P AR EHEET B

NREH L IZIZEER! (de confianza) DEBICHEETLIAKE S, RUE (BT Estado) £
ZOEL CRARBABRERK (de economia mixta) D& (HE) O%#@E SATERE (la carrera
administrativa) I2IZ& I,

605 HARHEE (R sERABIECEZOHRM, BSRUCEEERTT 5,

EEEE ) (ICEEHMEOXREEIZLETIET D, LT, LE#E (Senadores), TH#EA

(Diputados fXi#t), BUFORER RESHEHFHE Magistrados) DIETH 5o

8614 NI -YRB (EH, EER) O AFBMMIL (sindicalizacion) R UEEFEDHE
FHELRETE 515 (se reconocen) o LFELD Z DIEEIL, FRFEHEE BMi¥ 5, RERME (confianza)
DWFHBICHBETLEFEALAKE (los funcionarios del Estado) # L < 1¥E A (los miembros de las
Fuerzas Armadas) JUVBEE (Fuerzas Policiales) (ZIZEHE 6N %,

625 HENED S, HLEER (BUF del Estado) DEEE, H LR ERIOBHEICEK
D (EF, BHFCE D por &) -4 5N AHEEHEE (de organismos sostenidos) #IRVEEHT A
ABEELCRALYT -V AR (Ef, ¥R &, WA, RUZ0MEH (sus cargos Hlf)
BT BRI, RULREZOEHOPITERE P ILEHMN I E OB ERUIAFE (rentas)
WKOWTHOEERER LT R 5%\,

HE (REEZ) OKiHAEESEE (Bl Fiscal de la Nacion) 1, MA DL ®, &L G %
BRENSD (RHHLT) Vo B8WOHERITLY, TEFMR (enriquecimiento ilicito) A2 SN b
& EITESE (el Poder Judicial) 123 U CEHERH 2 HAMERT 5o

HEENIALIIE 5 BT (alos que se refiere este articulo) DABENDEELEZHREL TED S,

#63% W|EICEDHAE (as funciones pablicas %) & (BHERF-T) FNEHETTHI
EEFFELZVENMATES (Thi) $ITLTRZ 5%V,

TERIUFERNENLTHBTRVWE 2R, FOEEIBT AWM~ OFEORIEL LTEI L\,

EVE SPBUE (los Derechos Politicos) (CEEW T

o4 WRIZERENIIC, £ L OIEHMENES (comicios periddicos) THHIGEHE SN
AGREOFELBLC, RUERICL > TED L NIEESICE W T/AMEE (£ los asuntos)
BT AHER &,

EZ (BIEEZ Nacion) OEIER (la vida politica) ICAAT A Z &2 WEE L CIZEE (partido)
WEEE L EHIRE LR TREV  SVWOEREITS (acto HRATH, #X) BEHTHY, R
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HAENME ETE)

WEK () THb,

5654 18FLLED~ - ABEFRITHR (FHHR) Ths, HRHE (aciudadania) OFTHE
BB ABES Y (BEENEEEEEE el Registro Electoral) IZBHDDH 5 Z & ETH 5,

RGN * %7 2 TN TOMRIGEERZEOWR (derecho de votar) % 2,

WELRTOF AR T, FEIL, BEIIH,0BE LT (obligatorio) DHDOTH5L, LEDOZ
DES (70ZF) 2L THRIIEEEREOTEED LD (facultative) &2 b,

BB ANBEMEELECH OMEE (las elecciones pluripersonales) Tld, HENED HHIEFIZHEL
THEMLER] (representacion proporcional) 2% 5 (2# <),

B664 W () REOTHIIROEZEOHEIELTS
E1E W (D) REFEOEMHIBIZLD,

F2%5 BHRHOMNEMEHRTAHERLE (sentencia) 2L,
835 SEMEOKET (THEARRE - TAERT)) 2HRRIEDHIFERLEICLY,

55674 BIf% (en servicio activo) DEARUVESE IHEHELIESELIROOL LV, 20
MWOERATAERIEOREZE VETRUF IRV,

#68% HEIGREMEVEENZEBE TS (expresan B A), KREBOBEREUERIZEH
NEMT o T (&) REOBIESMO7zHDEANFETH L, €0 (HED) BRILRFZDIT
BOFHER, BERPERZEETLIRYICBVWTHETS %,

TRTOBRERDT oM (&) REBEEEHEL, RUOZhs (B3 KRENICSMT 512
FEzHET 5, )

695 Vo SVORKEEIIBILUBHERHET LI LITEEESE L CEEESEITE
bo KMMOEBEEE TH AU BEHEOHEIEIEROBESZET GEF) LEuEh b v,

70% EFR (BUF el Estado) (FAUAZL 2 BIC S BEEMEEBILE 2 v, TRTOESID, &
B BIEED) OELBHEORSERELRHACEO (EEEAFO) EEMETDH HHAWERTE
TR () FIRICHT 5, ‘

B4 BEWOHNT, BHEAOHEEIEFMETHIHANERFELEY (B <
FHETAZEIZR B,

BWE BBCHNT

BI2% TNTANIHAOMAOHEN L EHE L TENMICERTREXEF L L0, RUAL,
HEPOEWHHEOEE (afirmacion HE) ICEHB L 2 0IE% 5450,

8735 TNTARNV-—EOREL R, RURKEROEZ 25 ) RORET H5HE+ L0,

B4 TNTAREERVER (REER) OESTEEL, 7L, RUPHTHHF LD
Do

BT5% BERUBEEIED B (BFL) #HAE Do TRABEBROWHES (W) EFBw
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T, $WOUVZEE (quehacer nacional) ~DBINIBWT, HLIFTHETH I LT (&) BRoxk
HThsb,

B764 TN RIS R OEAN R UHSNER - LTZoHE v B L TEAN (BhEh)
B ONEOEBITEHEK L 20 Ud % 572w,

774 $TCAR, HOIKEMTAMBAR LI Y, RUERBI LY ARY - AEBOM
FHOBIEDONTHEE Y ATFESEICEET LB b0,

F18% HBWEIEN— ADOHENELOBRE TH 5. FHNED S L USSR O (5
44 HElZ Plo TEITE 6N b,

(BlEp.41FT)

UTFp 3L 0% HEHRBHA (ElEstado) RUEREEZ (la Nacion) DEEIWE < 25, 4 [H

RO E LEET 5,
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