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ERAME (BEIE)
A ZNZ T E 5 & BRI E19765£ 4 A 8 H
ERE165 1283 2 54751

TR S

Dignidad Humana(Parte III) .
Una Analizacién ejemplar Sobre Texto de la Ley 16/1976,
de 8 de abril de Relaciones Laborales(Espaiia)

Toshio Yamasaxi

Sumario

Este trabajo nuestro contiene el introducir una obra de Manuel Martinez
Rodriguez, “La Regulacién de las Relaciones Laborales, (Ley de 8 - 4 -1976)",
La Empresa Moderna, Ibe rico Europea de Ediciones, S.A., 44, Madrid- 1, 1976
------ especialmente su contenido de pp.11 a 29.

El Fuero del Trabajo:Decreto de 9 de marzo de 1938, a que ya hemos trata-
do en pp.bl a 58 de mi librito que bien publicé la Editorial GEIRIN-SHOBO
Tokio,1978- 2 -10, “Empresas Turisticas Y Gobierno”, Apéndice:Tres materiales
fundamentales sobre el Trabajo contemporaneo de Espana.

Para completar nuestra tarea, serd conveniente afadir uno mas el apéndice
insertado en aquel libro de ese autor, manuel Martinez Rodriguez, “La Nueva
Regulacion de las Relaciones Laborales”, R.D. Ley de 4 -11I-1977, de relaciones
de Trabajo, y ademas enumerar un gran libro, muy distinguido y precioso de mas
otro autor, Alfredo MONTOYA Melgar, “Derecho del Trabajo”, Editorial Tec-
nos, 1978 (2 a. edicién), O-Donnell, 27, Madrid-9.

Quedémonos esperar siguientemente a proéxima ocasiébn en mas breve, para

completar esa finalidad dicha anterior.
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RN (BITH)

FEBR—HERR

19445ED " DDOHA (=131 A26H?, KU 3 A31H D dos Decretos) %38 U T Mgk,
DE TR UTE T (los Libros de la Ley de {Contrato de Trabajop) ¥ Z L EFNFHFT R (se
aprobaron) W5/,

) LTIBIEICRAE O NI 28 4 PVDIT 5N (Se titulaba 1 2O L
72)o

B # (Bl Boletin Oficial del Estado) (&, LRLICIEM® O N LPEMBEMEMEM (Textos
Refundidos) OMBILSRERICET » LENTREDOHKA 2% 7/-4I219764 4 A 8 HEEE165 D
TR LTz,

EBEALGIER I A BEOHR BIENERREOER RN es real) Th A, HfHHE (Derecho
Laboral) DHMFFIRE (los tratadistas) DEER LEOH S LW IS HE L T ERMEmORED
MEE LTHIb N b Cli v, b o EEICEWMINE2EDTW D, LEREHIEOSH T
ROEHITHBRT0 D, Thbb | THEATHR»D M+ 3 v 7 25T (un Codigo) %
FHNTCHUHLET (abordar) T &3 L& XEbN vy FEYIE, FHEHELDI OO
g IRFFEEORAICIE, 4H TSR, UHEDSHB L TEYATEoNE L) Laiiis
WO TH b FDOFEMITIE R OBRE LS (32) #97E (Ley de Convenios Colectivos Sindicales)
%, 0FE%, FO (4HO) BANLERASICE, SECBTAFEEOSN FHoRES
) 2ARLTROENRR TR LR WDTH By &,

MEEDOEZS (X pensamiento) ZBHHETH b, Thbd I HEBEHELLLODEHFVER
FAEBOFN L EROFEBLPHOSNTELNZLDTH S, [V IEREHROREN L Lo
o DED, FHNEEARICEHERERTHLNLEOTHY, oL A HFEEON R
FRESCHEHESETITLLDOTHY, HADBROBRIZAHFESNHEREHU Lo L 0
WKERTLEIRLROTREVD, S, FHRWE V) Db P HHEHARIOME—D
R ER 2 O TS VET, HLE, JOBE (esta HHEMEFR) 4%, FORNTHELIOER
BERTHICE, ZREEDFTERETIHOTT PO ROTHS ) I

AEDL Lo ERODTHBRG L FHEORBZMBEE L T2 2, &o (FEORTEL{LL
TS LR BETHH I,

191AL D IESL (Los Codigos Civiles HTREM) T E1E OREER (IMERH arrendamientos)
DHFEFELBOTEY, MAFELEDPOF - AHBEHE (servicio de alguien) 2F8H AT L Tk
bR Twiz, HHEE LB IEEECETHOHFAEVERE LY (arrendamiento de obra o
industria) # L { (49— C ARBFHROBEFHEFETY (arrendamiento de servicios) D4FFRELF
WE4E (las especies) DB R ENHELCEED LN TH/2DOTH 5,

EREERICE T 5 O WO MR ICIERN 2 0 - v EOBA R IE L Tk, T

142



FWABTIE

hb DHEHESEORBEY - A K EEERHCRM L, FHE (ERE - £%F o patrono)
E—5 0RO BEERMSE (BEA) OBE ML CHANDEMT 28 Th 50—
3 AEE L IEE R 2 2 (entrega) $ 50 THabHLEAWMM (57 — e
salario) ThH 5,

19RO - S b, T72bb, 3582248 (el Contrato de Trabajo) Th b,
LA & (terminolégico) H"J%ﬁ—??fﬁffh‘%ﬁfﬁuﬁ%ﬁk o THIb N0 Tk v, BEIC,
PR DI ERN & L TES B ONE T B\ T L L 250, BE - CAHKLOE S#
L& FUHEIZME I & OFRAYEEYE  (la decadencia) PSHBLL CEEBEF Y DD TH 5L,

MY OF AN FEE (la primera doctrina) 1E97H122#9 %, FEH L CBEAN—EADAHE
A% (una persona), HODITAHTMAOEEICE R FOHEOHETIC, MBI (una
remuneracion) &5 M ATAEMITEEE NS L VI EBICHEL LTSI LIS T+ 50T
H5,

FHROZES LIBer b RE00BEIHELTHTRS, T4bd | FHHOL HRMRNY, ®
B L CEE S (salario) BUTEEIRGE (subordinacion) TH b, TAMWMODUMIERL THT
¥bo ThbL IHEHEHIEEERTHY, WEN (conmutativo) P DHEM (oneroso) Db
OTHY (MEBAED S O TRIERY), »oEERANCETHTVE, KO Z EFEBL
THii (Seinsiste) € 6N A, | Thbb, HANLZOEE OESIIMEELSE L EKE~O
WHETH B

BRI L0 REEHESE L CREERPS, BHOBEANERSIBRTESL, bbb |~
NDFEWE I~ AOFEEE FEFE patrono) DBBIZERONED, FLEOI DI LiZT—D DK
D& TR (fisonomia Fita) Z W OWLHEEM (las partes) DT Y 2HF/2€ 5
T EERBEWRL, 0, FIEOREMOMHER L EREANOREEEEYT S B TEERKENH (Estado)
DIAERIESNTHZ LW b,

BHEID T GRET B crea) BIERIBRIE, FTOHFEAIIB VT (en su inicio) #H: IZ{H
AN LD THE, BRAL DL EENZB E BT (fisicas o juridicas) JLET S 0D A (Algunas
personas) EH B OBEDHE (que son propietarios de instrumentos de trabajo) T T, ——
FEAERSOBELEMCUTC—HREWE U @B — ¥ 2AHE  (mercancias o servicios)
REETDIEDNTEDL, ALV OZDI EDORHITIT EEWATED -1 para ello) 378177

(mano de obra FHIHIAL) PUECTH L, LWAFDOMTHAANE (FOMBOBEBRATH LAY
i) BoFILAgE L g (A E U MY manual o intelectual) 7@ % S5
(poseen) LT FDHWTIOF 2 (#T su sustento FETIOBEREE) 2H0E H Tk
% 6 W BED S B (necesitan ganar su sustento I OM T EFE L THEI 2T 6%
W BHEBEMCLT, 2OMLr0MMEF I, EREFEOINS (estos i servicios
-2 EEEEEROTIC CLREREOEBAMNTICES Y - CARESyErECICH
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EAAE GEIE)

592 E0OBRARE LTHICE 2 DR TMEEREEAO S DICHA L EDHERAREDOFID)
HEOBIIRESOSNTITL{ DTH B, (laldaella, a dependencia 7 & FLEIEBEFI T I E
54 5EOERTIELPNS L 5 12¢ S dependencia & autoridad EFHE) o

BECOEE, HE&EDRE, HAHME (a tecnificacion WibWw B4 774k EE LWL L7,
B L (salvo) D THEBRLHEICBITHEME (A patrono) & F7HIHE & OB EIZVEIRD
s (COHEEOLZNEE) bORIORY TidZv, BAE (el patrono) &, —#iz—1H
DA% (una empresa ©EF, FERE) THY, o, FHEHELHIIETE (aquella A HEH
T HAE (el personal fEEH, WHE) 20TH A, #H LT, £EL NNV TD (anivel de empresa)
SEFHBEBI4R (relaciones colectivas BHAMARBIMR) 29 b 5, 514 (las condiciones de trabajo)
D5 (determinacion) FBD THICR LB ECEAALANTLEINLICBEL W, HROFD
foiga1zid, BlEsE# (negociacion colectiva) DFFTR L7425,

FERBEO Z OFMEZE I, 5181 (Derecho del Trabajo) 2AKNICIH AR F O EMHEIS ST G
MK sus esquemas) #FETHIMFIL L CTHEEE LTI 20 o6 20nb D6 LHTWED
THhb,

CEFFEE L CFHITAS (que el empresario atiende) FHEOHEFMAE L OEEIC (cada
reivindicacion) — HEHERE L2 &8O COWHMH E#E L T—F D RE LIZES~OBRERLS
ZHRBLTAALTT, Thbb, &EEEFHELOBOBEHEREIFH - 2T ERLTED
THLDTH %,

FEEOREOE T, BFEBEOREBEEU ONTREEL, B2 ISHE GfE, g8
F40) OHBOREANEEECIHFEENEFN THrOoMEIHE > 2B BE L LEYE
ST, o TR THEHLIIHEOHATLELRL LD TRLIDTH S, BELTALLLIS
Db DEMRWIERED S DEHETHO2 LD DT ORIBEMHELEFOLZEDIZR > T b,
TN ORMIONTORGID S, FEEOBIETHAxIRIE, 855740 (a vida del trabajo 7718
HE) DRFIENEBTLTROTH S,

LROZOFEED T A+ 3 v 7 BRI, 5 EBIMRFAEEE (la Ley de Relaciones Laborales)
DO IEEIHRIZ T 5 3B EE (Exposicion de Motivos) IZHEREE STV, HEMMR (la rela-
cion laboral) OHEFHE L < IdEER - 3FBEBESRIE (marco o frontera) & L COHWEHOEE - &
#2 (negacion del contrato de trabajo) A% LEER5EEDBIEER AL O HIZ (en ella) BERAZ TS H,
bith,

AR XS BEROFER LD TH S,

KL, —EURoEE (B¥ALFEHE) ORMICEBMNIMEY BiFohb &, FEli - BES
DARE I FIBILREIE (las situaciones correlativas) (EHEMIAYHS L CIZEBMZUETICRELR S (fE
3) dDIT7% % (estan sujetas a continuas o frecuentes modificaciones) o HEDE S % (obra /EH)
&), DEFOHEDEN (EH) 1L b, 0l FHEERILTHL I Hh—FEAN
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T L D,

o TENITIZ, BHLTHEHOANEMS (el concepto) MBS B % 51, BEREBWICE
L < idmE—#xt 7912 (preferentemente o Gnicamente), FIEIZAAMBEROMEL LD DX, %4
BAtROEE % (éste=-el concepto de relacion laboral), _tE0Z OHBERRBYEG OB AP BHIEICK
BLBLESIS U TENZITEEREENICEA LB 230 BbNE, LENI ) Lz & (este)
BUEEDEZ T ThH12DOTIERNIEL I ?

FEROBREE ($88 Ambito)

FEEAIHE T A BT E O 1 £ THBEHOMEANE (nocion) % L IIAREEFHREL T A,
F7:, TORICH CHERIS, AN, EEHROBEBHHEER L ZOBHORRSE L CIBEEED
TEANZIBAIZIETE (especifica) LTwWh,

EIR U724 TUE, BB OFEEROHERICER~OMMGAH (FB365&ICHET 55BN ICHKTD
DT BLEELNEREOROFEIFER]) L ROBEERNE L RFBNLHEER FHHo
TR EES) CHTARENREREIEINTVL I L EXBIRB L TESL & 2 A DRV,

FRARHERICEFHEREEHENTIAI L L TRy, BLERDZOZ LEARLELE
RIZEZAHATHDHH, 2, BMEATIEEOHEABTIIEERNE L REANHEN 2 HET
HREMSOBGEEY ICFEEICE L CED THIEILE s TWwbE 25 Th,

KL s, BEOBBEEEIRE L CARNT AR L CRIENZ2—&ERZEZ T b, T4
b, WERHELMMANDHEREEEZE L TERE LD Vo S WOFEITA B 5 fHiidk
BOHE & ZDOMBEROFHEARIZ OV TOHRBBRHEEEREORIIEDTEELELNLEOTH
5o

o T, FEISHERRT AHEGIRDOEDIIE 5T,

GPAT A AT L L CHER b D B,

—HMRMMT A A & U TR 5 24,

—— A A DWYEF I & o THEME S A B,

— R T DA O SLEIRGEAEB AR AT 6 W B84,

RL Ao HEEEZ0E 1 EEETE, Rk (ella) RUOHHBOFHEBRICHET S 20
FAEME (las otras normas reguladoras) 2SHIET M (a regulacion) (ZEHFN/I-FHITAE L X
FL, 20, ERFOFEEEESSBRAELNHEITAEHTHLOBETE 2 &I TEDT
Vb,
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EFRAE (BEIED

TEHOMEI L CTE—~OBEMEFOESE, F2HMBRIRATHET 2L Lo Twbh, Lif
DFNGFEATEIZHE SICHFHRIRICOWVTO B EOFE» o I ZBA ShTw b 25, KL,
FHERY 2 IR ORATEHIIX 3 (calificacion) % 8IZ L, WA S5 LEORE B E Of 5
FAELbDRDOTHE,

T/, B2EPEIFTHEOPOHL b DRXFHMEBRLOTHE LTEEZLND Z LHWET
HY, POMANOTRBEAH T ICER SN LWVEIAEDE, ROBEISR S L CHREH SN
ZUNELR S v, Thbb !

H—, BEEE-HLTENHELEEYED D, [ MAORE L TEREARICL o TERELNE
BHEEE S9BEREETT S (las actividades laborales retribuidas) 1397 &GRS ER U F 0O
8 L OFEERE BT 5 REEREREIC L > THEE LN D,

B, BRI AANORE L LREEARIC L - TEBE O N FEN 2 B ST 525,
MR T Do THENLEIC L > THHE SN AT IUER S RWI L2 ED L, HH LTRO LD
TSI B, Thbh L

201) EREFFO (del Estado) HFHIMRE DFERM (Corporaciones Locales) M UFBANILIE
HREOBBEY - CAIHTAABOY - CARFHEE EOBES—EOEEOREEIZL Y, 1T
BYEMEH I L - TR S v &,

2m2) FEANIE (trabajos familiares EHFHIHE) T, #No5DFHEH T FET L UTLENE
TREoNBEHEROLEHELND L &,

203) GHEAORELZRABLEERIIBITAZRDTED, LEFOEHOMEIrDE—1
Bt (puro y simple) ICRER SN TV WE &,

3, FIHEICL - THRERESD, MADOEEIZL - TEERE OV, HL IRBE~
DFERPEARFI T ISETEN L VT B ICHINICHEE SN TV & &, HENSHEAEERS
PEAEOND, HH LTI L) RIGEITIREDME Y O EHREEREEREO NS, T
bt !

3?D1) BUOWEIL L » THEEE o N5 LT,

3m2) UiskIsEHIAB O (GRS prestaciones) DEFFTHIINDS & DOFEITDERIHE
L CIEERNICAET LSO OB B HFE O S ERE L TBERIST LT

84, FEMEMAORTEILERSE (las normas laborales) HROPBEICFEHRELN 2w, T4b
!

401) FEOZ O (dicha relacion T 724 % la relacion de servicio AHFBOEH -2
Fis OBRIEE) MNESOBRMEEEREIZE 5 T (por normas estatutarios) BHE LN LR Y TR
T HE (los funcionarios) DY — C ABHBEOEFAICHT LT,

40 2) HWHFHSHEREIED, RUBHBIAIEEE (as Entidades Pablicas Auténomas) D%
W — Y AR (servicio) ~DABDOFHMERITH LT, LROFEHEMRAITERERINE L <
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BB

A L OBRFEILERE (normas administrativas o estatutarias) 124 o> TEBEORBRY,

4D 3) FB (FEMIZEE Consejero) DFMEA» DB —~HIEAH~ORFINT LT,

4D4) RE, BHELGEBEOE®E Y A4 PV (&B titulo de amistad, benevolencia o buena
vecindad) “C‘%ﬁﬁi"i LI AEERYEEITE (los trabajos ocasionales) 1237 L Co _

FHMBIZ B 234 (la Ley de Contrato de trabajo) Cit, FESHEML (del mismo) D3
RARBNFHERICE > TROFHEFSEOON D, $Thbb
R ORAREY (FIHY - BEIEHY intelectuales) # L IEAMKRY (FIAY - HAHY manuales)
RO, EEEEMISEHRME 517 (prestado voluntariamente) FFT (el ejercicio) %
LT AT L7 mediante) AEFEICBIT B8,

— 1 H LR EAOFRE (FHEFAEE - £¥EF patronos) £ L 3% AK (empresarios) d
WEIC L ) D OHEEEMEHITIZE 5 (por cuenta v bajo dependencia) fEEEE L {3EHBY -2
F1% (una obra o servicio) D#IT (la ejecucion) o

—Z OFHE L GREOWITICH LS, EEOERLEHIHIIOWTOHM (a remu-
neracion de estos trabajos)

P ZODFEEE I, FEREICEAELADTHFT L AL ¥ RN L TR EATH
5o "FEIBMRITS (Actividad Laboral) y M5ESEH L {13t & %, g L CRAMICHS T 58%
BHATHY, FOEHSY, HHIIOWTORMERER BN ERNEKBE (aspectos
fundamentales) OEFUCEPEERTH 5 —MOEE,H WS LT, HEAMLERE EAL, &
LAHREOERTBEETML TRICLEERT LN S OOHEWEMRLT HIRL TV 5 hITT,
&) DTG E BRI TR O B 2 B E A L THB ST A Z L IT#EW 2,

LROHEIE, —HTEERICBTARESFEEERLTBY, ZOHEEHEHETIE—LEO X
LB R EHIC 2 5R) T—& TN FHREIT A ERICRENRNEE LA Z &
WKk, 2E 0, (GEHEERTALEZZ B2 PEMRNES) BTAEY, BEWEEOREI,
GBI BRI R OB A SRR AR O 57 B BRI 45T (Relaciones Laborales de caracter especial)
ORI LEAELNBEDTH S,

SHB2% (Contrato de Trabajo) (2B AEEEHIRIEIC & o THIES S NI R OIS E T HH»
LN B, Tbb:

——ZF &MY (de cardcter familiar HKIENEFEEFFENY, FHFMENY) HWAEOTE,, ELEICL
LPHEGHRME T A LIBEZONLWIHEHTRITNIESR S vy,

——BEIEAY IS (ocasionalmente ERIFIEFEIAYIC) A, MUK OEBOEE - CAHEKLEL
T EMCLT) #HUTE SN 5571

—FRPWNEG — EAAE (El servicio doméstico) o
EARRIEE T, WHATEEUE USRS R O (R, S E) .

WS i (8135 una Legislacion especial) 12& o THESNARY CORER,
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AN (BEIED)

S54RI (La Ley de Relaciones Laborales) 3% 5 C !

—¥E (FEF el empresario) & OXFEFLEFSNDEDIIBITHHEND "RHENY
8 (ios trabajos familiares) ; DI T BRE SN, »D, FOEIEE (conyuge), T (descendientes),
S5t (ascendiente) M UMKIRTEH (FBBMHE) OBRME (colaterales) &, Ii#k (consanguinidad),
I RI{R (afinidad) # L < 13 FBM (adopcion) 124 5, HEELD 2H%E (el segundo grado)
DEFTICHBEE LN,

TR AL D55 B84%  (Relacion Laboral de caracter especial) y DA (K9) @ RDO%
HiZohhb, 2Eh !

—MHRELDZORELRICL COFRKERE (hogar familiar) DEFHY — EARBRIIKTH S D,

—— R BN O SRAT BUBUF OB HER X T 5 b D,

— IR O NI LB OME» OB I T MR L 2 VEERERTER (R) ot
% (&) CTHMEENFThORFTHTERT HHMEREICITE LD,

FROINOHEIHLTEETaA Y P2 LTALIENET LY (FAETH % conviene) o

FEEMIZE T 5iER (1a Ley de Contrato de Trabajo) 2SFEPE B — ¥ A HE (servicio
domeéstico) W ZEETHE LT84 (el concepto) (X-FDAAFLLED S OBEEIFEIC L5 38
BXEETHY, o, ZOEAXEY "FENORFIIHET BB — CARKIITT 556,

(trabajo al servicio del hogar familiar) & W) BRI L - TEBRZ 2 FT L HER GREEE
circunstancias) SEEICHF LEL2 LD TH A, LK (entonces) TILHEEIL, EH (sueldo),
jornal (B#8), salario (%) £ LR FDOMOFEOMBN (R remuneracion) EEL T (& .
i LT mediante) & L 3ZD L) 2#Bi% LI (sinella), BFEMNEZERLZVWEE (casa)
DEANL > TEHEONAEZAERML, BHBEET (en unacasa) FH L IEEE (EE) <,
BHMEED, FORED, HLOEZOHEBE L OPMIMNREY - CAARICATTEHS
<A, EAOREFER (domicilio) # L  EATHMESICER (EHEY) LT (&
I%) bOEEEL T,

AR (Seguridad Social) WKMTAMEN L H R LD ZOITE~D "HEEZ, (aboral)
ORATE-M % B L ORI BIAREEEHREE IR COBROBEOEHAIZIEEL VW ( XER D)
EBZ D, BRI, (D especial) VI BEFLSFDOITE (lald actividad) 25z e
ZHREECEEN LD TH S, KIEFE (hogar familiar) DRFHFMWIZOVWTD, RUEIITH
FA5 EEFHIIBT D) REFHERES (FE duefio) OMOEFBENOEFEME (a
inexistencia), M UHLMEATE (la convivencia) E——FEXAYII—F D TO (en &l FHAMEEH
RSB BIFERETD) FHERILEOZDBRE (E—K%) ITBWTERZHTL0TH 5,

FHIATE LT, #iZ, SREEEEE L BB EEEEE (alta direccion o alta gestion) @
FERREMEIR I oW T, FBBEGREBI LAY 2 SHIHIC BT (en el ambito de lo Laboral) #Ext#92» 0%
Wik LIS (Fhn-e 48 % LI Sin palitatives) 240 (la #H) &0 RV & IEEE
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FEWRBTIE

ENTIIRZNDTH D, HIKDKS (Apartado K) PHE2HEDCHIIHHEL THELTWDHX
BCHHAIOP LRV OTH D, (KECETREDEVDIE - EY LTHERL,)

—hHhoRLE, My GEEHE) THOPITICHET M) TIRFEEIHRE L ik THEERICS
FBEM) WedDENPLTHE, 2D, THREEH, (gestion BHIER) O ® OEAN
THEML TV AEOHEOFEIE I, FEHRGCETAEREOE 6 £I05 ) $BEOHEE (Fh
& condiciones) (ZHED THEE ) WTHE2HELLRZOLOFEY TR0 P56 T
b Bo WIRIT, 19314 R UFIO44E I3 7S, @i U CI3EMEBUT GEE) R cHiR
T B0 RE LRSS H TR L TW a2 5 Th b,

LREOINSHEFEIZOWTIE, 1931EFE DF122451: (1la Ley de Contrato de Trabajo de 1931) 257
#F (fCH) My (representacion), 'S /KHEDFMTAETI, (elevada capacidad técnica), "Bl EE
M (ABERE - L E) ; (importancia de emolumentos) KO T35 0%, (indole de labor) WZER
LTw/l 2 BwWRBILCALEL Y, LEOINOGTEDDLEMHAFEE (Estas cuatro
circunstancias) HEMD L IXEERHLTBY, "ERIGEEM, (alta direccion) &0EL G TE
MBUFEE (EE) Bk (alto Gobierno) &\ #5Bk (MAEMERR) FE1T (los cometidos especificos)
DEBEN (realizacion) (Z#EUDIFTIT { DTRIFIUTER (RN juridico) ZBIRTOMMAE
KL TR D,

T 72, 19494612, 4 A 9 BDES (un Decreto de 9 de abril) 1%, —FEELEMHESHBHOBED
K (efectos Sindicales) 2 DWT, H#1#2% (Contrato de Trabajo) 12X ) A3 ICBEM 1T Lig
U2 7zvs 8WDAE (toda persona) BUTE E4ERS, HELSIHE T T S»0E S,
IEFE L FHEENZIE T (un sueldo, emolumento a gratificacion) T 5 F Dy » SV#E (AE)
e (HEEAN) & LT (como productor) FEF#fTi77:, BLLEEBEOERFLIE, FiCLb
TREEHEOEMAMER (de naturaleza técnica de gestion) D AB  (gestion, direccién, asesor-
amiento o de simple consejo SEERE, MEMEE L QIEMLEMWEMOAR) R8T 5%% '
- EC2BRIH L CETB0TRIFUELRLT, &b 083 EAELN - FhhEhn
72) BAIEIbNI S & RELY, AMFESE L <WEFIF (dividendo, utilidades o intereses) T
DIEERI & LR S 7B Y A D TFTAREFNRAAE 2 IS IC X L TRk - T b
FTE R,

1949412 31 B LS 2 WE OB LSRR M O KEHH DR O M (abor) &, LENINS
FEREME IR~ O F W B OB D W TR 2 M COEE £ STz, o, HiHI LT
ZONFEDOEREEE LN O TEH B0, HEHURED, DL TRILDTHE, ZO0
EESHBUC M U CHEBMBRIESE (la Ley de Relaciones Laborales) MBI % EHILL, &L
CHEDILRTHELEL LD, Thbb | FORMAKEREA (a funcion: van a realizarla @ la
funcion) ZEHEM L TITCEOMBSMEEE TN S ORAL (puestos) IHEET HE D
BUHE L RET AL Z EORTREETH L,
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RN (GEITHE)

o<, FEEOMAIFEES 45 (la Disposicion Adicional 4 &) A3z 9 B FEFEE (3 4FBR ALY
DEMIZETLL0E LTO (como causas de la especialidad) bl 4 &M H K WmHEIE (estos
extremos) FROAEDLEIDTHA I,

IRENSHHRERERES A HIE SN2 VL (en tanto) Lk 2 H 7 E ORI R
DI, FIACBUSHA T & 2 HHEERE  (la normativa) TH AHE—5 DiEBHEE (la Dis-
posicion Primera) (Z& 0, BUTHEOHIATIMI S L TITC 2 L1259,

#34DKF (el Apartado k) PRI L CH—»DEBEESE (puras y simples) ORRFHEFERE
BR (las funciones) 2B K LTV AR T3, & LY EEDF— A (la misma persona) 124 o
TRET HIRAR VARG GEMEIR  (funciones mixtas) DHIEEHEHAIC OV TR I OTHNIEEMH
BHEEE L EBEEREE R U EHEMZERS (de alta direccion o gestion y de alto Consejo)
DFFs (tareas ) KM TOAL WXL EFT 2 LHTE 5, KLGAE, B2EDEC
BOLETRY A (THTHAE) OThHb, — 2%, ok bEmmigiigs L g dEd
BEOFHED LRE3EOECHETEBRAEONTHELLZVWI EPHAIK 2P L TH 5,

FEBRRBEEREOEEREE CREE
(Jerarquia y Concurrencia de Normas Laborales)
BB (Derecho Necesario) DS

(B4%)

A 287 EREH:M (Bl Codigo Civil) XU (fuentes del Derecho) & L TARD L DHEH|EL
Twbo Tibb !

ik (La Ley BECHE) | ERHEEOME (otra de rango superior) & FIEHKEH T 5 EEiE 8
FNFTI R RBnE b,

——{EE % (La costumbre) b o ESEHDITARIIBLWTOAR HWEEICOAR) ZhHE
Fops, BL, BICLOTEMA (a Moral) 12, AFEBF (Orden Pablico) IKWRTAI Lk,
IPOVFERNIC AR G N AR T SDOITRS, EENEROEE,r o MR L LT (WS
12, FK meramente) #Z 5HNWHEAEAT (los usos) BHEBEMNZ L0 L LEE OB LD,

——FEEE L QBB EOBOEAIC (TARD E E121E en defecto) HEO—REH (B REEAD
PRSI NS,

— BB %4 (Tratados Internacionales) (ZBSA T NS MILHEH % (las normas) &, B

(Boletin Oficial del Estado) T %D &AM % U CTEMNES (ordenamiento interno) DIEHES
Frhotrb &,

— % (la Jurisprudencia) Ti%, #E&HHT (el Tribunal Supremo) 7SR, B ERUE
D—EEM B LCHAT ABICHENICFHRIAE L L ofkeEEfiiE i (la doctrina) *H



ST

W HERS (el ordenamiento juridico) PRI EZE LN BT v W2 A,

B# (el Codigo) TIXHHD (ICHETSH) MEAMNE (el concepto Ley) FHAIRIZ (en su mas
amplio) T 2bDTH S Z & LHRMFTE & U THRT 21TE TR W, F 7z, REEM (el
Codigo Civil) 7%, FERHEEAEREOE O WEREH % (un auténtico sistema de jerarquia de
normas) MM L7 b OTHH T E b LBNEETH AL,

EFTBOEEEHICE T 5348 (La Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Estado
EFAT B Rl R k) 1, BUTHERR S (el poder ejecutivo) 2SAAFHIGE T & A MIEIERE (las
normas) DEFEIBERHERDL IIED L, ThbbH

——I4 (Decretos)

——P4r (Ordenes de Comisiones Delegados del Gobierno MWD 6 DAERESHEREOHGS)

——% 4 (Ordenes Ministrales)

TR RS R B B A B 3 A 5 S HE ) T RLER P DTS HERR 214 I K OS> & A 7 Bl L
#ill (Disposiciones de Autoridades y Organismos inferiores, segin el orden de su respectiva jerar-
quia BLHIBLEEAHL)

Wz, FEHEMICH T AR (la Ley de Contrato de Trabajo) 55 9 455C @ _EREI7 81329 £ 48
M ABELHEL TS, T4bb !

FEOBBNCE S 5 R, EES L OESORBEREICED TR b /i ks
EIZL D,

——ZDHWFEETHLEEZEOTENWEHER (voluntad) 124 9o HLEITL L THEIE
DAF TG T, HL CREFRRHEEERZEIOREE T 5% (pactos) 1272 b d ) il &
NRFRE R S v,

WD LEIRET HFREOHFEE H VT (con igual salvedad) BB SN AEBY—~ 2
&K UE3E (los servicios y obras) ORI K UMK (la especie v categoria) TOHFEH T OFHE
TR OEEE . (por los usos v costumbres) (24 1,

I RRHINECTH b, THOLFEHEHIZET 518 (La Ley de Contrato de Trabajo) {3:

1, BRHAEEEENL SDEENEAY (la autonomia) OEHZWWRET 5, BEIRE

(Derecho Objetivo) M FEH ML MER E IR OERB L2 HE R (as fuentes fundamentales del
Contrato) TH Y, FNIFFIHE- T (tanto que) LEFEFNSFEHHILERE (ellas | iguales a las
normas) 75 DE#E# (los beneficiarios) 17 DHFENE (sus preceptos) DFMHFIZOWTH F 7z,
FOHMMH S (deella) HTEOBMFL: HENEICE TNALBIALR) T2 5048 (FEHHE
los efectos) DWW THIEETH I L@>FFSIZ

#2, BEHOHEE (Disposicion Ministerial) DEAMNZE (El concepto) 13, FHENIZHT A F0%
#2478 (asuntos de su competencia) (2817 5 FTEEM B N UE OBHED O B Vv o S OFTEE (todas
las que) WERLTHEEN TS (R ENTHE) LEBISARITIER L LV,
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ARNE ()

%3, BHEEEHEEE (las partes) DFEEMNEBEZEE (la voluntad de las partes) P 5HiRET S
MER| K. U'#5% (los derechos y obligaciones) % #I L (disciplina) 202, BZEOE L IFEHEFH
THaE o ESIE LS5 (las normas de policia o de Regulamentaciéon Laboral) A 8B L C
KO8R B (pueden incindir) FEFHE (FE Y 7 el modo) # M (regular) 35, LFEEOZ 55 (con
ello) &EWFEDHEIN (el area del consentimiento) AU AN D (ks L TH S se reduce) s T4
bbb L EMETLEEEOTENEHEIARET AR O2FKWHEANICB Y THFEEL TS (e
contrato existe en cuanto se conjungan dos voluntades) . #&% L7225, REIZEHERFE (la norma) 12L& 5
THESTONTEELEDN (maltiples) FHMAE L CIBHEEGIIES E-HBELTWVS
sometido) o (EL_L{d Pérez Botija : El Contrato de Trabajo XL & « FF 4 — TH G, L h)

£4, OBERAVBOERIZSAEDON TV EHEICET 5HLHORGERE (a regula-
mentacion colectiva de las condiciones de Trabajo, contenida hoy en la Ley de 19 de diciembre de
1973) (LB L T FE- T ey (Silencia) o

#5, L LARYEHEHICE T 5E8 (la Ley de Contrato de Trabajo) ASFNFHHRL Twlzwn
WETYH, KEHOFFHER (la opinién doctrinal mayoritaria) &, E1T & 1EEE (los usos y
costumbres) ZF0%F SIIHIRM LM EIIEHEHE (normas estrictamente supletorias) TH A &V
BHMERZG o TwEH, —Z0LHICLT, Rikft (Codigo Civil REEM) DI DML
S P LS L8 (o) PWEELLVE &2, (cuando no haya Ley aplicable Ley al
punto controvertido) $EEAFEH EN T &N TV 72 (se inferia de la redaccién primitiva) D TdH 5,

W-T, Rkt (RFEEM Codigo Civil) DBEILEREITENT, BEFEHICETHEE (Ley
de Régimen Juridico M FTHEREE) R UHEIZZIZE T 534 (Ley de Contrato de Trabajo) Tid
A A= T OFHEED I (1as Fuentes del Derecho Laboral espafiol) 125k TRDO—IFIF (cuadro
general —#Y¥HR) AW D T BESL,

81, B (R Ley) —B4 (Decreto Ley) — A 6O EHEREROGS (B4
Ordenes de Comisiones Delegadas del Gobierno) ——#% 4 (Ordenes Ministeriales) ——37{lj% D&%
ERTERYBHEUERED S OB 4SS (Disposiciones de Autoridades y Organos del Ministerio de
Trabajo) A

#2, BHEFEL (La voluntad de las partes)o HL, WIILSTHEHE B) XEERALT
Z e, BENHHEEAERELTORFL (7)) #EEHLTEDHZLORVLDIIRS (Siempre
que no establezca, en perjuicio del trabajador, condiciones menos favorables que las normas legales) o

53, & (La costumbre) - ﬁﬁﬁ&waﬁzﬁiﬁiﬂmliﬁﬁéff/ﬁ\é: D& (s6lo en defecto de Ley) o

F4, FOCELOFRAGEEERES L QEE L RBEDOTARKIMAFEIBIT 2D~

s BRI B (Los Principios Generales del Derecho en Derecho en defecto de norma legal o con-

suetudinaria o de pacto) o

ES, BlEGFTORTEHRTLI o EBRENIZE IN-HERMEEERSE (Las normas
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en Tratados Internacionales que hayan pasado a formar parte del ordenamiento juridico) o

%6, MM (La Jurisprudencia)o

FEMGBRREREHEOBRFRICNET L e, £ 2NSHEEICER (B8 #Bilx
RITTHWVv, BLEICZHIIOW TR (3) BRI 05052469283 5 A B RaHE LY
ELTwLbIFTALEERDNL, — R LAENFORD LI ICHEEY SN D (Pretendo, no
obstante)

—t LAEHEEMIC LA, EO5EIEE (la realidad Laboral del pais) OHFEIZHEHO THE
iR L < 1ZEE4 (el Pacto o Convenio Colectivo) (X & 0, FWEOREEL LTEHEDTW5,

—19624£ 7 B 5 HOK4, KRUOHRIC, 1974128208 OB 4 (o) IT5EH] (precedentes) #%F
ETHDTHY, FOEHRGTIEG] (prelacion) ThEEEIRHILMEHEE DI (el computo global)
(2 7 REE IR OB ATHURSI (prelacion) # L {135EH (precedencia) DEMIR T, &fhe LT

(RI/IIC, THERETZI) FBEDLDO LY RUWARMISHER S 2 @8R 25HEH L < doE]
EloTnh,

54530 o T, 2 (colision) XDV TOHEENHS (supuestos) fRHRD 72D D DHH
HEREFEDTD, Thbb !

—EFRBEFOHERILES (estatales) T b EHHE T EAEIC (tanto estables como pactadas)
ZHELLLEENL EOFEMF EOBFIEERE (dos o mas normas Laborales) DHEERIFEAE I,
EFE (aquélla B 20519624 7 A 5 HOBAIED b NoRFERESE) PEHEOoN b, ¢
hb !

——FEHEOHO LY R EFAEICHRT S L) IGEEICHIRHES 2 SRz b 0 (Bl
FHEEHE norma) TH 5D,

— M B R HER] (FREHE) oW T OBMANERELE I LD VLN L DOERE
THb,

—— RIS L < 1344 (Las Reglamentaciones u Ordenanzas) EHAOE S DEHEEIC (a
las demas disposiciones ministeriales) e L CEME LN S,

rREOZOMARELERE L EBRLOBRLO CEANEEZHEMELREL Tnwd, T4b
5

1, BEEEREOLELN (EhaY) LYFERICR B L) REIHEIL S 5 HIFTRFE
HRAEE LB ELOPEVWHIMETH S,

AR L BES (pura teoria) T, BEHMITEFNAEOHMHIEIEERE (normas) K-
THIBEICT A A121%, B (a prelacion) 2BTTAHZ L BbOTHETHL, —kL %
B, FONEAEHEIERE EOERE-ER O A0FIE L% U L L oB Rt ok
BB THo CTHPHBEMTENLZ O THL,EL E, BIIPFRBENMTENTroBELE
WC LD (aquella traduccion) DSEEANBELICEELRVWE ZICE A =X L EELZEAHTH
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HEIAHR AN - T,

& (un Convenio Colectivo) 75 b @D Tld, B&DOMH LT (la elevacion salarial 8 L1F)
ASFEARAT S BT (un aspecto fundamental) £ O TV ADR L FNIETAME~TLOTIE LW
EFREBLTBILTER S v, — 5 Gornada) OHIM (las reducciones) B UES
L < ii?‘i/f?f%f%??@&% (las mejoras sociales o de prevision) (&, WEMLM L CRTHS

(tienen una creciente importancia), —— LEROD Z L5 OIS A FFWEME (la valoracion
econdmica) 13% { DHERHELEN L VI ETH D,

RENMEOHE (a clave economica) DPRMIZKE DY, WL ERTHATH (Fracasada o

discutida), MICHFICHREN L LOF AR T I LG EIHRICRTITOATOANREILET S
(hallar otra tan representativa es, simplemedte, imposible) o

82, BMAMEDOFEREICHEIRHILERE (normas) DWW T DS (concurrencia) DN
BHH EAD  (planteado), A7 LIZ (incuestionable) FRMli b o3 My R0 %E (un criterio
valorativo) DITAR (KRFEFE ausencia) 2VEZ SN LICH 572k & (dada por supuesta), &BH
SO ICHNT o T AP RO LDIZRE) R T—F el L O EEEHEEE

(norma) D DEEY; (la ponderacion) FHWTL THOTL T I I EXNTELES I 7

FEY T THET -~ (el tema) 1ZATEUYHE U ILRIEMFERBI O T IIEE L TR
LHENBAH, TOMPRBITEBNICZIBEL TS - T (cabra intuir), HHIHEREL
EF D TH B,

3, VEROLERCHITA R & LCTiE (por Derecho Necesario Absoluto) i ASHEf# &L 5
ETHA) M

Castan (W AY ) WRDEIIIE ) ThbE T 2F )3 _XTERGHFWHEKISH D (Bl
Derecho, todo el Derecho, tiene caracter ‘imperativo.)o WU TS, FOMBETFOE (%
14 su eficacia) 12& Nt ($4 L $I2 mas o menos) HFEHOHHEL (FEOEHER
la voluntad de las partes) {2 & » T&RUMITHENA DI AT EEM % 32 (pueden estar =+~
condicionadas) o REAMWEMAOITENEEEL TR LE L BBy 2 &M EsET Lo
W LR E SEAET A HId (Mientras hay normas de eficacia incondicionada que excluyen o
suprimen la voluntad privada) N 5HAET 5RERMOBNXIERET ‘(de forma que la regulacion
que establecen) FIEMHGEUTFROTENEHEEIZEY SN T (se impone a la voluntad de los
interesados), 5 ZOFHRITF LT (D), GHavHIBiERE TR, LIENEL
B EMNETRETABRIINL O, ToOHMEUEI 6240 FBETAEZI L LR LES
WL, —HEHFITONZES N % 2 A THNHI SRR E (otras normas) 25FEL T,
INLPEEBADA =77« 7 AENERER 2 EE I, FREOZOEENERERD
EFA (efectos) 2RO BIRIC, HLE, LEOTENERELSABIZEIL TRV
DI=HIT, ey i PRIEH 2 BREEAS (VB HEERICL S, WHERBIENE L B EBEN 23
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TRERCT A BN 2 B R E DY) RSN T ey &

L% AH, Castan EHITTE . T4bb; T—H CIEEEMSIVHBIRIEIEERE (as nor-
mas imperativas) PMFE LGS, METIRERICIh & v ) HBRMIRERESRY - 52 0n
VANEEHEZD S DI OWTERE - M THELE AT TETVILOITT, FHESHBARMEH (a
clarificacion) ZFHERFFHIBMOT TET OARPELR T R Z 7> THA TV b, M7z HAEALHR

(razon de ser) dHEL, {EAM4 (un mandato de hacer) ZHIET A I & WVbiFT, {55
DFFT (un permiso) %595 (conceder) Z EICMER LN TV AHBHEMHLEREES FN1LE
B AFOFAEH A por si misma) L - TEZLNAZLDTHIHNELNL, o THEEED
#Hi4 (los preceptos del derecho positivo) ZSBKEEL# L i3I LT a Lol (LR O
i aquello) OB T, FICHOF & 4 W HEREERZE (normas especificas) % B vy THH

JZPsER 5115 (que sea particularmente determinado) AEEMED FEAE L v W (Y
) & (o licito juridico) DMMEEE (la esfera) BIELDITT, £/ FOEEMICAWNTT A
BB & T PO PEN R RSP L SN THEE LB LA RMELOTH S (ni
podra serlo dada @ lo I lo licito juridico) &9 T EWRME LTHEBSNEN PN TETVWLD
Thboy &o

PRL 72050, HiMIZiZ Lo T & (ello) 13F SIC2OMY THEDITHED B, FF 093
W MEHED, L LAEMG 2O HENFET (de algin modo) # D@ HHE (cuya esfera de
aplicacion) %l L3 U  BEEZET A a4 oMo rfl fi 2L 838 2 & R o v CRIR B
ML (en relacion) HMFEEA LN ARETHAHICE L, £ LB O T BT 2L HHE
A% A OBERE & 9% (una funcién y un contenido) ¥ #HHLAHETWAE I L T4 5 THEIOD
5L ATHD (noloes menos que)o —Ruggiero V7 —11) %5 LTV AEHZ, Lo
ok, SvideiTevssk (Fillo TOZE una prohibicion precedente) Z LT 5 (suprimir)
b K:‘f—;ﬂ%%’&’ﬁ% (consiste en), BVIIFISME CHEFNIBIAERNSEB S NEREL D& LTHTE
LT AHEEDHSEIZSHET D (anterior de modo que est’a debe aplicarse ahora sin excepciones) i
BAESMER S IT & o TS ORI 2 BEET A Z LIZME D, Siv b oo B i 2 e 5 12
Lo THELONLBMEBRTAI LI > THYED, Bvid, BRENICEEMHEEMIC (con
mas precision) FEET L, DOENGITE o THEEE L CEAYES  (una accion o una omisién)
WHEBEOLNDERETHD ETHHEFHIWETIC (bajo la observancia) ZEIAE L G FEHNEE
4t (las condiciones objetivas o subjetivas ) THH L TITL ZEWHET LD TH by &,

D &7 & FHEIZ (por lo demas), LED I DEH (esta distincion R 4HE4) &, AEWIZIE
ISR ORI S LM (/A normas de orden publico) & FABIERMEIFIZE (interés privado) D%
L (normas) & O SICHBEREM L S5NS (que se suele establecer) EAMHEALS (a la que)

FELVDODTHL, RLEVLANBFEOME L, RERVREOTEMIL (la antitesis:antitesis)
W& BRADERIZOGTVTN LRSS L0 IR & 51k (la indeterminacion WTFNE
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ERNE (HTE)

FHPHE LIFASL E 21 EAROXSBERMS (dicha terminologia) OMWIEILBEIE XL T
Boy o

THEMZ, 287 (Derecho Pablico) i&% DO KERD CHA M RIRERETY, F 72843 (Derecho Privado)
BIEEMEEETH - T, 2F DEIEZETIE (en el primero ANEETIX) —#%Fl#E (intereses generales)
DAL WEBI » TIPS, —7F, BETIE (en el segundo FAETIIE) ZOHREIAMEDRE
FEEMEPIT (dentro de ciertos limites) ZER#: (el Derecho objetivo) A% f%%f@ﬁ?fﬁﬁ HEER (a
libre voluntad) I BV THR LM 4 ADFIER{E (intereses individuales) %R LTIk -
TIr<o RULEDVHEERH (coincidencia) PWUFEMICH D0 L) DML L DO TIE 2V,
F 7R T AR 2 ERE W T (en sentido social) FFENEEL Big LT CBWEOZ)E
WA T i R SR A ) A A THRE R L0454 B T4 T 04 ARREA 1L
BN, FITIE—EN (el bien general) AMGEEEENMAS, EEHOLEY (a seguridad
del trafico) 2%, HIE (familia) ®, RUEHELTORGEDOHED, HLRETADIDRA
DL E () 5D & la propia ligereza) R LRI ORADEERTE (la propia inexperiencia) 1
W BRENEROZTOIERERFELTHRTHLEOTH S, HHITOWTOEMEE (el Derecho de
Obligaciones) THAAKEM S 4 TOFHRITE V- ZHIRRABICEML TRTWwa & idEx, b
B (fA8=7) OREM (RFEEM Codigo civil) 12555 HIEES LTV 5 (proclama) ¥y
B @B (principio de libertad de contratacion) OFIEICxT L T4 i BrE#i2LER%E (as
normas imperativas) 278 & B2 5%y (poco frecuentes)os &0

ERDOZORFHEN (esta exposicion) IKDOWTORMERICITROHEH TS LI LA TE
% (cabe concluir) o

1, LELHE (Derecho) DS (El concepto) MG AMMIE L ML 00w
FTHIC L ABENFEHIER (la doctrina cientifica) 12X - CHEEONBDTH Y, T/, LD
FDOZEDOWICHEINT, MELAR-E) LARL L -0 DIR R > TV RVDTH D, FHE
BA4R#45# (la Ley de Relaciones Laborales) 5% OHlIEL X EFILE b CEHBOL WIS T
£459 5 (recoja) ETNTHBELRILEEDLELEER Y, :

B2, Vo JLOEZRK (BUFHIED estatales) HIBTBLEH S @I EBEI T HF S 2 EE LT
WHIR ) OFETIE, FN5IEUEEN (de derecho necesario) b D TH T, »o, FEMRK
BHFIZ X 5Tt (por los interesados) TLEI SNRT, FALRINSFIERGHEEL (estos
i interesados) ATF DR (PR OFIEBBRE b OLEE /- LR a sus consecuencias) 7 5k
NTITLZEIHINLVDOTHB, ZDL I L THEHZERMHE (la Ley de Contratos de Trabajo)
DEIOGIIHEREL C TE L LEDOHEHEE (los preceptos anteriores) R L7z &2 D (por
contravenir) F7{%24# (Contrato de Trabajo) D—¥D LA EEICES (nula) L2 AILBEL
W Eid, ERRCOFHIY (este) &, WROEHG T (en lo restante) %515 SHERFT 5
DTHY, D, ZOEEME (su legitimidad) IZALE CGHELFENREIHTEONL DL
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B ohbo, Lo
it - T, HBEE-HITEMPERFEIEERTE (as normas legales L EHEIZHET AL D) I2ED
L7745 (las establecidas i& condiciones) & U b HWH IV o Z ) HR LB REETHETS
(pactar) T EMTED, — I TIIE D EEHITHFILERE L 3TE 5% aquel T4 bb el
trabajador) I2& o CINUEDOBERBFRFELELLZVEVIRELENMZLADDLDOTH D
(nunca otras mas onerosas) o

23, HLABOHEHEE (la afirmacion anterior) PEHEESNAETH42061E, BEOHE (el
precepto) EARLELRLDIZEWIFERIZL B, B L I T2IUTHER 23D (a que tenga derecho)
¥ (las indemnizaciones) -+ FELAREBERCL > TED LN F MDA S O BHFIZEIC
DV, B ORFE (la celebracion del contrato) DFTHE L IZBITHEIE DM O (SEHE
renuncia) 2¥H - THFNITESTH 5, L EO TV A 5EIEEHE (la Ley de Contrato de Trabajo)
DEEI6EDFHMEFIE T 5RO MM MEICH T OFIWTH L %R E (la norma de irrenunciabilidad
de derechos) ZWHTAHZETRYBDITTH B,

A, RLEDS, WhkLEEIZE L (en todo caso) E4 5 b HDME (el precepto) HEERY
BeAT A (acto) ICDWTA LA BEMRLEOTE L Cid 2l Lo EiHFEEERE (dos o mas
normas laborales) D&M (la concurrencia) ICER LTV ARY T+l il THsdayZ 08
#: (4T derecho necesario absoluto) DFEHAE (preceptos) 12X L 72 v IR #i 25 #6385 (1a norma)
DEHME (la preferencia) ¥ BEETAIHEST WV, T/, LBOZ LB TTELENRVWEE
J DL, FIUT L o THATLBERYFRTTH  (derecho necesario absoluto) D EEHE (preceptos) 123E
B3 A5 MRS HEH5E (una norma pactada) YT & 2 OEEEIZB T (en algin momento)
REHFASIELLDOTHENE I LEV)EMER I TCAZ LI ADLTH A,

BUFE 7 Bk 7 OB ERE (esa norma) (FHEDIEIGHIFROE T (en el extremo) k£
FROFEBE (aquellos preceptos) [CERTAHLDOTH Y, HRIEEIZFTESE LY, D, fiE-
TEFDOHIGHEBATRE (GE® AR inaplicable) & BbhbLDTH b,

85, $4LbIHOEFT, HEMBHFHEHSE (la Ley de Relaciones Laborales) A5 % D 54T
MLTBEIHAEHFRLRATBLREL L) LR L, $hbb !

U553 5 R OB M B % (las normas laborales) (& - T, FEHF IO LN
7255MEM (los derechos que le sean reconocidos) T HEEL TR 6R WL, FAFh o HEHERN+E
BLHELCIERET BT TEHTH 5,

bk, EHEAEFEHMEOFETEF TO (en los Convenios Colectivos Sindicales) 5
DREZ-HLEBLT, POELEICLS THIERBENHEOWERLZEL TOA (siempre
mediante mejora compensatoria adecuada) L MFRITIEMR (derecho necesario) & I W7 #1501 H e
HEILED N TR WIHE EDFESM (las condiciones laborales) ¥ EITE L L WIHIHET
H5b,
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fEoT, O, HL (si) FH LB HHEIEERE (las normas laborales) 2 & » Tl
SN-EEFFPEHLELLERET AV 30O (todo pacto que ignore o limite los de-
rechos reconocidos) AYEERITH U, F /-3 LR A9LLEE (mejora compensaria) &@LU TH %
B OLERHRITEH (derecho necesario) DHWIHHELMERE (normas) THITER S NZFESIE

(condiciones establecidas) FMETTELWE &L, VoW EI P TEAFITHEEONBH
WP i e (a que) 122V T DS (la concurrencia ) 2SI NIELTH A H P (Como
podra darse) o

o TEIhb—2dF 232 (FIMA T ademas) —EFBUF§IE O BT #iILEHIE (una
norma estatal) ASUBEAGSRATHEOME (preceptos de derecho necesario) 12Dy T OHEH f)lk

(incurrir en vulneracion) Z e HHHBLEZRILVWHILTH D,

455445 2 3 (El apartado Dos del Articulo 5-=) &, F&RFOEMAM A (el mecanismo del
Convenio Colectivo) 2 & 5 LFERRITIEOFEHBTBEEEERE O PIIED b N TV R Wi Lok
Gz oW T OHET (la modificacion de Condiciones de Trabajo no establecidas en normas de de-
recho necesario) ICER LICHELZDTH B,

SODERNE LFIND, Thabb !

FHRDED L REARPE L RAEL —FEHEEA L OB OW (pacto) THUL LS I
EIASTE D (cabe) THH I i

FEAICTHEE (que si) Td b, RADOWIFEIYEEK (el contrato inicial) TL, T LEOEN ¢
RAORE) OBITEHEINZHHITBVTTHRBTH 5, —[FES (Convenio Colectivo) D
WHEAAA (A =X 4 mecanismo) (& EFEOMIELEZEANT ETORVFEHKIIAVLNL
FE (el medio) TH 5, RL, FDAHZA L (ello i3 mecanismo) & F 72— HOBEAFE#E

(un solo trabajador) & 5 Ch FHEHSNIE S (que pueda también efectuarse) Z & THEEL
TWOTH 5,

—— L ERRAT RO PN I3 8% (normas de derecho necesario) 12 & o TED HNzFE4E
AT IE DD EEH I E I E 2 AT LT (mediante) —WETTEBHTHAH I d, HL O
FRSRIT RO IR IR MM 21T & 5 C (si por normas de Derecho Necesario) {EE ORI EHIHE
M (la voluntad privada ) ZHBEL#H L IZMET S (excluyen o suprimen) LELOIIETHHIIEHE
H5E (aquellas ¥ normas) ZHET 5 (se entiende) % HIFE A EBREEN L LIRS, L L
ANTERROE &H (una retribucién de elevada magnitud) 347512 LT b HEEIHEEE (a legal)
VL E D57 RFE (una mayor jornada) ASHER SN TikZ &% vy (no podra pactarse), 72, il
DF 4 & 51 & 212 (a cambio de otra ventaja) 4 KA #5 (RIZHI M OB (una reduccion del
periodo de vacacion anual) ZWET AT L b E Ny

RO I SFHETE S E ICHE LT (ante estas normas) EBEOEEWEHBERD
%% (El juego de la voluntad de las partes) (ZE&HMICHERE SN T h, EROZFD LS Z2HlT

158



ST

B HIE (esas normas) 12 & » TEIRKEEY LN 72864 (las condiciones creadas) * TR
TEDLDERELEPIROBEDARTH S (Unicamente, es obvio) o T S7EIEER OB (reducir
la Jornada Laboral); ERFHAEO BE OB (los dias de vacacion) &, KLENS, FDLH
il TS EALIG, B (del tipo {do ut des ) KA E L FAEE L OMSBEEBIHEAEIC
2L LOFMZERE) OE) &0 ORI e M50 L3R L T2 5%\ (no seran
nunca parte de un compromiso) o ,

o B OBEE W4 (el valor compensatorio de la mejora) ZEHM-T 57210 2 B WiH
FEKITCHLE (el criterio utilizable) LI EDL ) L b Dh—F 4 a5 D HBN DL S DEKI 27
8D TH b, (El problema es el mismo que surge de la letra a del articulo 42), T4 b H:
—— T OOHHEREREF T EOT—HRE D) R TEiT A DD (i Como se aprecian en su
conjunto dos normas?) ——FEIFHIZ L o THB G 6 NAWEITEHEGOYUET 2 BEWHHET S D
DIPEI D E) R o THRETIUTR DD,

FER5#  (Convenio Colectivo) ARDBLFHIZ & o Tl AWYIFEER~OEFLBER* RIZTTZ
T AT ES 5N/ TET (la modifieacion pacta-
da de las condiciones de trabajo) IFFBEMIZEEBE LN, —hH T, —HOFIIL » THZIFREYE
S, BT T IZL - THATBATERE LN, POBEOFILL > THEZR/I NS
T &l b, MERE S NFEIZOWT DR UE@@E‘JZQ%K{%‘KO\/"C@I@ﬁﬂﬁﬁﬁﬂi (La apreciacion
subjetiva) I ZTBERBNEB O, RU%EH EOTENGEERO (de los érganos de la Jurisdiccion
Laboral) ##HRIEIZE DIHFIAFA TN TIT <,

BARE L OZERIN A RFZ O EENA—30E (Esta posible oposicion), TEIZNBMAKIZ, #
L < i3 R ORI LT, SEEE~OREERE/MTAI IR 5,

HoT, ZULELMEMH (os riesgos) ¥HIET A Z L ILEBRHILL VB RVEWINERELE
SEFE2HMIEINLENPLRBT I EREMLEREEL I LR b, — 2 & ZERBHO
FHTIAE LIRS ASE D B HBOHMICEI TH I LT, —HICBWTHEHEOERE (fuente)
DOROEEERE (auténtico papel) T HHFEOHHEENERICEDL B DU EH»LTHL, —F
DOWEI (enella) HFOTWBHEMIZ, FHINIEZE LY —

——f 5T, ORI AEEEMEND (a las peculiaridades de las empresas) & DWW THEIGEMEIC
DVTHREMZ{LZRO T EPHLTH S,

FE T LT LR F OSSP EREEET I LD VI RBETTH L LU HETH B, —
HOBRHEE L o THARE S MRS, HORBEEDLHOFGE TR - HlEE o b 2 L%FH
HERETLETH L, LRROZOFMIBEEZL S TH S (sea adecuada) Z & PEmBEIAYLAER & 2
5B BB,

—F B SN E AL RS bR I AOFHIINTHELZDTH B,

& (afectar a un conjunto de individuos)
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