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使
用
者
の
意
見
表
明
と
支
配
介
入
　

─
─
ア
メ
リ
カ
労
使
関
係
法
と
の
比
較
─
─

地
　
　
神
　
　
亮
　
　
佑

一 

は
じ
め
に

　

か
つ
て
石
川
吉
右
衛
門
教
授
は
、
次
の
よ
う
な
懸
念
を
示
さ
れ
た
。

［
使
用
者
に
よ
る
労
働
組
合
の
結
成
・
運
営
に
対
す
る
支
配
介
入
に
あ
た
る
よ
う
な
発
言
の
─
─
筆
者
注
］
大
部
分
は
隠
れ

て
行
わ
れ
る
こ
と
が
多
い
。
こ
の
よ
う
な
行
為
に
出
る
こ
と
は
確
か
に
宜
し
く
な
い
。
し
か
し
、
私
と
し
て
は
、
使
用
者
、

特
に
労
使
関
係
に
明
る
く
な
い
者
が
こ
の
よ
う
な
隠
微
な
行
為
に
出
る
原
因
に
は
同
情
す
べ
き
も
の
が
あ
る
場
合
も
あ
る
と

い
う
思
想
を
持
っ
て
い
る
。
…
…
労
働
組
合
の
方
は
自
由
に
（
場
合
に
よ
っ
て
は
、
誇
張
に
わ
た
る
も
の
も
）
話
せ
る
が
、

使
用
者
の
方
は
、
何
か
と
い
う
と
す
ぐ
「
不
当
労
働
行
為
だ
」
と
組
合
側
か
ら
言
わ
れ
、
使
用
者
の
方
も
、
そ
う
云
わ
れ
る

の
も
法
律
上
致
し
方
の
な
い
こ
と
だ
と
諦
め
て
い
る
と
い
う
風
潮
の
あ
る
こ
と
を
、
遺
憾
乍
ら
、
今
日
に
至
る
も
尚
、
認
め

ざ
る
を
得
な
い
か
ら
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
使
用
者
と
し
て
は
、
何
と
か
し
て
、
組
合
の
発
生
を
阻
止
し
、
ま
た
、
組
合
を
弱

（
1
）
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体
化
し
よ
う
と
す
る
。
若
し
も
、
内
容
に
お
い
て
欠
け
る
と
こ
ろ
が
な
け
れ
ば
、
使
用
者
は
何
を
言
っ
て
も
よ
い
、
と
い
う

こ
と
を
使
用
者
自
身
が
悟
る
に
至
れ
ば
、
事
態
は
大
き
く
変
わ
っ
て
く
る
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
組
合
と
正
々
堂
々
と
相
対
す

る
道
は
展
け
て
く
る
と
思
う
の
で
あ
る
。
わ
が
国
の
労
使
に
は
、
言
論
に
よ
る
応
酬
が
殆
ど
見
ら
れ
な
い
よ
う
に
感
じ
ら
れ

る
が
、
そ
の
一
原
因
が
不
当
労
働
行
為
制
度
に
あ
っ
た
と
し
た
ら
大
変
で
あ
る
。

　

一
九
七
八
年
に
記
さ
れ
た
こ
の
よ
う
な
事
態
は
、「
今
日
に
至
る
も
尚
」、
変
わ
っ
て
い
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
た
と
え
ば
後
述
の

日
本
航
空
事
件
は
、
企
業
へ
の
出
資
者
と
当
該
企
業
の
更
生
管
財
人
（
労
働
契
約
上
の
、
す
な
わ
ち
労
働
組
合
法
上
の
使
用
者
）
の
性

質
を
併
有
し
た
企
業
再
生
支
援
機
構
（
以
下
、「
機
構
」
と
い
う
）
の
代
理
人
や
幹
部
が
、
労
働
組
合
法
上
の
使
用
者
で
は
な
く
「
出

資
者
」
の
立
場
と
し
て
、
団
体
交
渉
で
は
な
く
「
事
前
折
衝
」
の
場
を
設
け
て
、
労
働
組
合
に
対
し
、
争
議
権
が
確
立
さ
れ
る
と
出
資

が
で
き
な
い
旨
伝
え
た
こ
と
が
、
使
用
者
に
よ
る
労
働
組
合
の
運
営
に
対
す
る
支
配
介
入
（
労
働
組
合
法
七
条
三
号
）
に
あ
た
る
と
さ

れ
た
事
案
で
あ
る
。
労
働
組
合
法
上
の
使
用
者
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
な
機
構
が
、
自
ら
が
出
資
者
で
あ
る
こ
と
を
強
調
し
、
団
体
交

渉
に
よ
っ
て
「
組
合
と
正
々
堂
々
と
相
対
す
る
」
こ
と
な
く
労
働
組
合
法
の
適
用
を
免
れ
よ
う
と
「
隠
微
な
行
為
」
を
行
っ
て
い
る
と

評
価
さ
れ
て
も
仕
方
が
な
い
。
し
か
し
、
機
構
が
こ
う
し
た
行
為
に
出
る
原
因
に
は
「
同
情
す
べ
き
も
の
」
が
あ
る
。
機
構
と
し
て
は

組
合
の
弱
体
化
で
は
な
く
事
業
の
継
続
の
た
め
に
い
わ
ば
「
情
報
提
供
」
を
し
た
い
、
し
か
し
な
が
ら
、
使
用
者
と
し
て
は
「
何
か
と

い
う
と
す
ぐ
『
不
当
労
働
行
為
だ
』
と
組
合
側
か
ら
言
わ
れ
」
る
の
が
わ
か
っ
て
い
る
た
め
、「
正
々
堂
々
と
」
発
言
す
る
こ
と
が
制

約
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
の
よ
う
な
現
状
は
労
使
間
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
促
進
と
い
う
観
点
か
ら
す
る
と
好
ま
し

く
な
く
、
使
用
者
が
「
内
容
に
お
い
て
欠
け
る
と
こ
ろ
が
な
け
れ
ば
、
使
用
者
は
何
を
言
っ
て
も
よ
い
」
と
「
悟
る
」
こ
と
が
で
き
る

よ
う
、
ど
の
よ
う
な
発
言
で
あ
れ
ば
「
言
っ
て
も
よ
い
」
の
か
の
基
準
を
示
す
こ
と
が
必
要
な
の
で
は
な
い
か
、
と
考
え
る
。
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本
稿
は
、
さ
し
あ
た
り
組
合
の
団
体
行
動
が
労
働
者
（
組
合
員
）
に
不
利
益
を
も
た
ら
す
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
よ
う
な
場
合
に
、
そ

の
情
報
を
提
供
し
協
力
を
求
め
る
（
意
見
表
明
す
る
）
よ
う
な
言
動
に
つ
い
て
、
不
当
労
働
行
為
該
当
性
の
判
断
基
準
を
考
察
す
る
こ

と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
検
討
の
方
法
と
し
て
は
、
ま
ず
わ
が
国
に
お
け
る
学
説
・
判
例
の
現
状
を
と
ら
え
た
う
え
で
、
比
較

法
的
研
究
と
し
て
、
わ
が
国
の
労
働
組
合
法
の
母
法
で
あ
る
ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
議
論
を
分
析
し
、
示
唆
を
得
る
こ
と
と
す
る
。

二 

日
本
に
お
け
る
使
用
者
の
意
見
表
明
と
支
配
介
入

1
　
使
用
者
の
言
動
と
支
配
介
入
─
─
一
般
論

　

ま
ず
、
使
用
者
の
意
見
表
明
の
不
当
労
働
行
為
該
当
性
に
つ
い
て
特
に
検
討
す
る
前
に
、
そ
も
そ
も
使
用
者
の
言
動
（「
言
動
」
に

は
発
言
、
演
説
の
ほ
か
掲
示
や
文
書
の
配
布
等
も
含
む
。
以
下
同
じ
）
が
い
か
な
る
場
合
に
支
配
介
入
の
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る

の
か
に
つ
い
て
の
学
説
・
判
例
を
整
理
す
る
。

　

使
用
者
の
言
動
の
不
当
労
働
行
為
該
当
性
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
・
組
合
の
団
結
権
（
憲
法
二
八
条
）
と
使
用
者
の
言
論
の
自
由
の

調
整
が
必
要
と
な
る
と
こ
ろ
、
学
説
に
お
い
て
は
、
①
使
用
者
の
発
言
の
内
容
に
威
嚇
、
報
復
、
利
益
の
約
束
等
を
暗
示
す
る
要
素
が

あ
る
場
合
に
の
み
使
用
者
の
言
論
が
支
配
介
入
と
な
る
と
す
る
見
解
や
、
②
本
来
労
働
組
合
自
身
が
自
主
的
に
決
定
す
べ
き
組
合
の
組

織
や
運
営
の
あ
り
方
に
関
し
て
な
す
発
言
は
、
報
復
、
威
嚇
、
強
制
、
利
益
誘
導
な
ど
の
要
素
が
含
ま
れ
て
い
な
く
て
も
支
配
介
入
に

な
る
と
す
る
見
解
等
が
あ
る
。
後
者
の
見
解
を
と
る
と
、
例
え
ば
ス
ト
ラ
イ
キ
権
確
立
の
た
め
の
投
票
中
使
用
者
は
い
っ
さ
い
の
言
動

─
─
そ
れ
が
単
に
事
実
を
伝
達
す
る
も
の
で
あ
っ
て
も
─
─
を
な
す
こ
と
が
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

　

裁
判
例
で
は
諸
事
情
を
総
合
考
慮
し
て
不
当
労
働
行
為
該
当
性
を
判
断
す
る
も
の
が
多
い
。
有
名
な
プ
リ
マ
ハ
ム
事
件
第
一
審
判
決

に
お
い
て
裁
判
所
は
、
次
の
よ
う
に
判
示
し
た
。

（
2
）

（
3
）

（
4
）

（
5
）

（
6
）
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組
合
に
対
す
る
使
用
者
の
言
論
が
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
は
、
言
論
の
内
容
、
発
表
の
手
段
、
方
法
、
発

表
の
時
期
、
発
表
者
の
地
位
、
身
分
、
言
論
発
表
の
与
え
る
影
響
な
ど
を
総
合
し
て
判
断
し
、
当
該
言
論
が
組
合
員
に
対
し

威
嚇
的
効
果
を
与
え
、
組
合
の
組
織
、
運
営
に
影
響
を
及
ぼ
す
よ
う
な
場
合
は
支
配
介
入
と
な
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。

　

こ
う
し
た
総
合
考
慮
方
式
に
よ
る
判
断
要
素
の
提
示
は
、
あ
る
特
定
の
言
動
が
支
配
介
入
に
あ
た
る
か
の
判
断
を
事
後
的
に
行
う
基

準
と
し
て
は
意
義
を
有
す
る
が
、
使
用
者
が
言
動
を
な
す
際
に
こ
れ
か
ら
し
よ
う
と
す
る
言
動
が
支
配
介
入
に
あ
た
る
／
あ
た
ら
な
い

か
、
を
判
断
す
る
明
確
な
一
般
基
準
と
は
な
り
得
な
い
と
い
う
課
題
が
あ
る
。

　

他
方
で
、
上
記
学
説
②
の
立
場
を
と
る
と
お
も
わ
れ
る
裁
判
例
も
あ
る
。
た
と
え
ば
、
中
労
委
（
朝
日
火
災
海
上
保
険
）
事
件
に
お

い
て
裁
判
所
は
次
の
よ
う
に
判
示
し
て
い
る
。

　

使
用
者
側
の
言
動
が
、
労
働
組
合
の
組
織
や
運
営
等
の
労
働
組
合
が
自
主
的
に
決
定
す
べ
き
事
項
に
つ
い
て
意
見
を
表
明

す
る
こ
と
は
、
労
働
者
の
団
結
や
団
体
行
動
に
対
し
て
妨
害
な
い
し
干
渉
し
影
響
力
を
与
え
る
こ
と
に
な
る
か
ら
、
そ
の
目

的
や
内
容
に
照
ら
し
使
用
者
側
に
許
さ
れ
た
言
論
の
自
由
の
範
囲
を
超
え
、
支
配
介
入
に
当
た
る
行
為
と
認
め
る
の
が
相
当

で
あ
る
。

　

同
事
件
の
事
案
の
特
色
と
し
て
は
、
使
用
者
の
言
動
が
団
体
行
動
一
般
に
対
す
る
も
の
で
は
な
く
、
特
定
の
組
合
代
議
員
選
挙
に
向

け
ら
れ
て
い
た
と
い
う
こ
と
が
あ
る
。
つ
ま
り
、
現
実
に
選
挙
（
役
員
選
挙
や
ス
ト
権
確
立
の
た
め
投
票
等
）
の
期
間
中
に
な
さ
れ
た

使
用
者
の
言
動
に
つ
い
て
は
、
よ
り
厳
格
に
不
当
労
働
行
為
該
当
性
が
判
断
さ
れ
る
と
い
う
傾
向
が
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

（
7
）



使用者の意見表明と支配介入　

（阪大法学）67（3・4-135）　559 〔2017.11〕

2
　
使
用
者
の
意
見
表
明
の
場
合

　

で
は
、
使
用
者
の
言
動
が
、
団
体
行
動
が
労
働
者
（
組
合
員
）
に
不
利
益
を
も
た
ら
す
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
よ
う
な
場
合
に
そ
の
情

報
を
提
供
し
協
力
を
求
め
る
（
意
見
表
明
す
る
）
よ
う
な
も
の
で
あ
る
場
合
は
裁
判
所
は
ど
の
よ
う
な
判
断
を
下
し
て
い
る
だ
ろ
う
か
。

こ
こ
で
は
代
表
的
な
裁
判
例
と
し
て
、
日
本
航
空
（
都
労
委
命
令
取
消
請
求
）
事
件
（
以
下
、
単
に
「
日
本
航
空
事
件
」
と
い
う
）
第

一
審
判
決
を
分
析
す
る
。

 

【
事
実
の
概
要
】

　

定
期
航
空
運
送
事
業
等
を
営
む
Ｙ
会
社
は
、
会
社
更
生
手
続
に
入
る
こ
と
と
な
っ
た
。
更
生
管
財
人
と
し
て
企
業
再
生
支
援
機
構

（
機
構
）
等
が
選
任
さ
れ
、
更
生
管
財
人
ら
は
機
構
に
よ
る
出
資
や
人
員
削
減
等
の
内
容
を
含
む
Ｙ
等
の
更
生
計
画
案
を
作
成
し
、
東

京
地
方
裁
判
所
に
提
出
し
た
。
同
日
、
機
構
の
機
関
で
あ
る
企
業
再
生
支
援
委
員
会
は
、
Ｙ
の
会
社
更
生
手
続
に
お
い
て
当
該
更
生
計

画
案
が
可
決
さ
れ
、
更
生
計
画
認
可
決
定
が
さ
れ
る
こ
と
を
条
件
と
し
て
、
機
構
が
Ｙ
に
三
五
〇
〇
億
円
を
出
資
す
る
こ
と
を
決
定
し

た
。
つ
ま
り
、
更
生
管
財
人
で
あ
る
機
構
は
Ｙ
の
従
業
員
の
労
働
契
約
上
の
使
用
者
で
も
あ
り
、
ま
た
出
資
者
で
も
あ
る
と
い
う
、
特

殊
な
性
質
を
有
し
て
い
た
の
で
あ
る
。

　

Ｙ
の
従
業
員
で
組
織
さ
れ
る
Ｘ1
、
Ｘ2
組
合
は
、
Ｙ
が
整
理
解
雇
を
行
わ
な
い
こ
と
な
ど
を
要
求
事
項
と
し
て
掲
げ
、
争
議
権
確
立
の

た
め
の
投
票
を
行
う
こ
と
と
し
た
。
そ
の
投
票
期
間
中
、
機
構
の
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
で
あ
る
Ｊ
や
管
財
人
代
理
の
弁
護
士
Ｉ
は
、
Ｘ2
組
合

の
執
行
委
員
長
ら
と
の
「
事
務
折
衝
」
の
場
で
、
争
議
権
が
確
立
さ
れ
た
場
合
、
航
空
機
の
運
行
停
止
に
よ
り
事
業
が
毀
損
さ
れ
る
ほ

か
、
裁
判
所
が
更
生
計
画
の
認
可
決
定
を
す
る
可
能
性
は
低
く
、
そ
の
場
合
機
構
は
Ｙ
に
三
五
〇
〇
億
円
の
出
資
を
す
る
こ
と
が
で
き

な
い
こ
と
、
出
資
が
な
け
れ
ば
Ｙ
の
事
業
継
続
が
不
可
能
に
な
る
こ
と
等
を
、「
機
構
と
し
て
の
正
式
な
見
解
」
と
し
て
伝
え
た
。
Ｘ

（
8
）
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ら
は
機
構
幹
部
等
の
こ
う
し
た
言
動
が
支
配
介
入
の
不
当
労
働
行
為
で
あ
る
と
主
張
し
た
。

 
【
判
旨
】

　

裁
判
所
は
ま
ず
、「
争
議
権
確
立
の
た
め
の
一
般
投
票
は
、
…
…
労
働
組
合
が
自
主
的
に
決
定
す
べ
き
事
項
で
あ
る
」
と
指
摘
し
、

機
構
の
言
動
は
「
争
議
権
を
確
立
し
た
こ
と
に
よ
っ
て
Ｙ
の
二
次
破
綻
、
ひ
い
て
は
Ｘ
ら
の
組
合
員
ら
の
解
雇
に
も
つ
な
が
る
と
い
う

Ｘ
ら
に
と
っ
て
不
利
益
な
こ
と
が
生
じ
る
旨
伝
え
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
労
働
組
合
の
運
営
で
あ
る
争
議
権
の
確
立
に
対
し
て
抑
制
を

加
え
る
行
為
に
ほ
か
な
ら
ず
、
労
働
組
合
法
七
条
三
号
に
い
う
労
働
者
の
労
働
組
合
の
運
営
に
介
入
す
る
行
為
で
あ
る
と
認
め
る
の
が

相
当
で
あ
る
」
と
し
た
。

　

他
方
で
、
裁
判
所
は
機
構
が
更
生
管
財
人
で
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
会
社
更
生
法
上
更
生
手
続
に
利
害
関
係
を
有
す
る
者
、
本
件
の

場
合
は
Ｘ
ら
労
働
組
合
に
対
す
る
情
報
提
供
義
務
を
負
う
も
の
と
指
摘
し
て
い
る
。
し
か
し
続
け
て
、「
更
生
管
財
人
が
労
働
組
合
に

対
し
て
し
た
情
報
提
供
が
、
外
形
的
に
は
労
働
組
合
の
運
営
に
介
入
す
る
行
為
に
該
当
す
る
と
考
え
ら
れ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
更
生

管
財
人
の
利
害
関
係
人
に
対
す
る
情
報
提
供
義
務
の
履
行
と
し
て
適
法
で
あ
る
と
い
う
に
は
、
少
な
く
と
も
、
提
供
し
た
情
報
の
内
容

が
正
確
で
あ
る
こ
と
、
及
び
、
情
報
伝
達
の
時
期
や
方
法
が
利
害
関
係
人
の
利
益
に
反
し
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
い

う
べ
き
で
あ
る
」
と
判
示
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
結
論
と
し
て
は
、
提
供
さ
れ
た
情
報
が
正
確
性
を
欠
く
こ
と
や
、
情
報
伝
達
が
Ｘ
ら

が
争
議
権
を
確
立
す
る
た
め
の
一
般
投
票
を
行
っ
て
い
る
最
中
に
行
わ
れ
た
も
の
で
利
害
関
係
人
の
利
益
を
害
し
な
い
時
期
で
あ
っ
た

と
は
い
え
な
い
こ
と
か
ら
、
機
構
幹
部
等
の
言
動
が
更
生
管
財
人
の
情
報
提
供
で
あ
る
と
し
て
も
適
法
と
は
い
え
な
い
と
し
た
。

 

【
検
討
】

　

裁
判
所
は
前
記
学
説
②
の
基
準
を
用
い
て
、
す
な
わ
ち
、
争
議
権
確
立
の
た
め
の
一
般
投
票
は
労
働
組
合
が
自
主
的
に
決
定
す
べ
き

事
項
で
あ
る
こ
と
を
理
由
に
、
発
言
が
報
復
等
の
要
素
を
含
む
か
、
な
い
し
は
威
嚇
的
効
果
が
あ
る
か
に
か
か
わ
ら
ず
、
労
働
組
合
の
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運
営
へ
の
介
入
で
あ
る
と
し
た
。
つ
ま
り
、
判
旨
は
「
使
用
者
は
、
本
来
労
働
組
合
自
身
が
自
主
的
に
決
定
す
べ
き
組
織
や
運
営
の
あ

り
方
に
関
し
て
発
言
し
て
は
な
ら
な
い
」
と
い
う
一
般
基
準
を
設
け
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。

　

他
方
で
本
判
決
は
、
機
構
幹
部
等
の
言
動
が
「
外
形
的
に
は
」
支
配
介
入
に
あ
た
る
と
し
て
い
る
が
、
そ
れ
に
引
き
続
く
部
分
で
、

特
徴
的
な
判
示
を
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
更
生
管
財
人
は
労
働
組
合
法
上
の
使
用
者
で
あ
る
と
同
時
に
、
会
社
更
生
法
上
の
更
生
管

財
人
で
も
あ
る
と
い
う
、
更
生
管
財
人
の
特
性
に
か
ん
が
み
、
更
生
管
財
人
の
幹
部
や
代
理
人
の
発
言
が
「
外
形
的
に
は
」
労
働
組
合

の
運
営
に
対
す
る
支
配
介
入
に
あ
た
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
発
言
が
い
わ
ば
「
免
責
」
さ
れ
る
場
合
が
あ
る
と
い
う
構
成
で
、
会

社
更
生
法
上
の
規
範
と
労
働
組
合
法
の
規
範
と
の
調
整
を
は
か
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。「
免
責
」
の
基
準
は
、
①
提
供
し
た
情
報
の
内

容
が
正
確
で
あ
る
こ
と
、
お
よ
び
②
情
報
伝
達
の
時
期
や
方
法
が
利
害
関
係
人
の
利
益
に
反
し
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
、
で
あ
る
。

　

本
判
決
は
、
使
用
者
が
更
生
管
財
人
で
あ
る
場
合
に
限
る
と
は
い
え
、
使
用
者
が
な
し
た
言
動
が
「
情
報
提
供
」
で
あ
る
場
合
に
は

発
言
が
「
免
責
」
さ
れ
る
余
地
が
あ
る
こ
と
を
一
定
の
基
準
を
も
っ
て
示
し
、
使
用
者
に
一
定
の
言
動
の
自
由
を
認
め
よ
う
と
試
み
た

点
に
つ
い
て
、
肯
定
的
に
評
価
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

も
っ
と
も
、
裁
判
所
が
提
示
し
た
前
記
二
つ
の
要
件
に
つ
い
て
は
問
題
点
も
あ
る
。
ま
ず
、
①
情
報
の
正
確
性
に
つ
い
て
、「
裁
判

所
が
事
後
的
に
判
断
し
、
客
観
的
な
真
実
で
な
け
れ
ば
情
報
提
供
す
る
こ
と
が
許
さ
れ
る
と
解
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
更
生
管
財
人
に
不

可
能
を
強
い
る
こ
と
に
な
り
、
ひ
い
て
は
必
要
な
更
生
管
財
人
の
情
報
提
供
ま
で
萎
縮
さ
せ
る
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
。
し
た
が
っ
て
、

支
配
介
入
の
成
立
阻
却
事
由
と
し
て
必
要
と
な
る
情
報
の
正
確
性
は
、
情
報
提
供
当
時
の
更
生
管
財
人
の
認
識
を
基
準
に
、
正
確
と
考

え
ら
れ
た
情
報
を
提
供
す
る
こ
と
で
足
り
る
と
解
さ
れ
る
」
と
す
る
見
解
が
あ
る
。
ま
た
、
②
本
件
発
言
の
時
期
に
つ
い
て
、
Ｘ
ら
が

争
議
権
確
立
の
た
め
の
一
般
投
票
を
行
っ
て
い
る
最
中
に
行
わ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
Ｘ
ら
の
利
益
を
害
す
る
も
の
で
あ
っ
た
と
判
断
さ

れ
て
い
る
が
、
こ
こ
で
の
「
利
益
」
が
具
体
的
に
明
言
さ
れ
て
い
な
い
。
こ
こ
で
は
、
労
働
組
合
が
使
用
者
の
介
入
を
受
け
ず
に
そ
の

（
9
）
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運
営
を
自
主
的
に
行
う
と
い
う
利
益
で
あ
る
と
解
さ
れ
る
。
し
か
し
、
労
使
関
係
の
視
点
か
ら
み
る
と
、
使
用
者
に
よ
る
自
ら
の
利
害

に
影
響
を
も
た
ら
す
情
報
（
予
測
）
を
聞
き
、
正
確
な
情
報
に
基
づ
い
て
各
組
合
員
が
争
議
権
確
立
の
た
め
の
投
票
を
行
う
、
と
い
う

Ｘ
ら
（
あ
る
い
は
Ｘ
ら
の
組
合
員
ら
）
の
利
益
が
ま
っ
た
く
考
慮
さ
れ
て
い
な
い
点
は
、
問
題
で
あ
ろ
う
。

　

い
ず
れ
に
せ
よ
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
使
用
者
に
よ
る
情
報
提
供
を
伴
う
意
見
表
明
に
つ
い
て
積
極
的
な
法
的
評
価
が
な
さ
れ
て
い

な
い
よ
う
で
あ
る
。
で
は
、
わ
が
国
の
労
働
組
合
法
の
母
法
で
あ
る
ア
メ
リ
カ
法
の
解
釈
は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
だ
ろ
う
か
。

三 
ア
メ
リ
カ
労
使
関
係
法
に
お
け
る
使
用
者
の
意
見
表
明
と
支
配
介
入

1
　
使
用
者
の
言
動
と
不
当
労
働
行
為
・
選
挙
結
果
取
消
と
の
関
係

　

ア
メ
リ
カ
の
連
邦
法
で
あ
る
労
使
関
係
法
（N

ational Labor Relations A
ct: N

LRA

。
以
下
、
単
に
「
法
」
と
い
う
）
は
、
そ

の
七
条
に
お
い
て
被
用
者
の
団
結
権
・
団
体
交
渉
権
・
団
体
行
動
権
が
保
障
さ
れ
る
こ
と
を
謳
い
、
同
時
に
被
用
者
が
団
結
活
動
へ
の

参
加
を
拒
否
す
る
権
利
も
認
め
て
い
る
。
そ
し
て
、
同
八
条
⒜
⑴
に
お
い
て
、
使
用
者
が
「
七
条
に
よ
っ
て
保
障
さ
れ
た
権
利
の
行
使

に
あ
た
り
、
被
用
者
に
干
渉
（interfere

）、
妨
害
（restrain

）、
ま
た
は
威
圧
（coerce

）
を
行
う
こ
と
」
を
不
当
労
働
行
為
（un-

fair labor practice

）
に
あ
た
る
と
規
定
し
て
い
る
。
不
当
労
働
行
為
の
救
済
と
し
て
は
、
労
働
委
員
会
（N

ational Labor Rela-

tions Board: N
LRB

）
へ
の
救
済
申
立
や
、
労
働
委
員
会
の
救
済
命
令
の
執
行
力
付
与
（enforcem

ent

）
を
求
め
る
連
邦
控
訴
裁
判

所
へ
の
訴
訟
提
起
と
い
う
手
段
が
あ
る
（
法
一
〇
条
）。

　

ま
た
法
は
、
使
用
者
が
団
体
交
渉
に
応
ず
べ
き
交
渉
代
表
を
、
交
渉
単
位
の
過
半
数
の
被
用
者
に
よ
っ
て
選
出
さ
れ
た
者
（
す
な
わ

ち
、
過
半
数
組
合
）
に
限
定
し
て
い
る
（
排
他
的
交
渉
代
表
制
。
法
九
条
⒜
）。
交
渉
代
表
の
決
定
に
あ
た
っ
て
は
、
使
用
者
は
過
半

数
組
合
を
交
渉
代
表
と
し
て
任
意
承
認
す
る
こ
と
も
可
能
で
あ
る
が
、
組
合
が
労
働
委
員
会
の
監
督
の
も
と
で
行
わ
れ
る
選
挙
に
勝
利

（
10
）

（
11
）

（
12
）

（
13
）
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し
、
労
働
委
員
会
か
ら
交
渉
代
表
と
し
て
の
認
証
を
受
け
る
方
法
が
確
実
で
あ
る
（
法
九
条
）。
選
挙
に
関
し
使
用
者
・
組
合
等
の
不

当
な
行
為
が
あ
っ
た
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
労
働
委
員
会
は
申
立
に
基
づ
き
選
挙
結
果
の
取
消
を
行
う
。

　

交
渉
代
表
選
出
選
挙
に
お
い
て
は
、
組
合
・
使
用
者
の
双
方
が
組
合
へ
の
支
持
・
不
支
持
を
被
用
者
に
訴
え
る
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
が
行

わ
れ
る
が
、
そ
の
期
間
中
の
使
用
者
の
被
用
者
に
対
す
る
言
動
（
ス
ピ
ー
チ
、
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
の
配
布
、
掲
示
等
）
が
八
条
⒜
⑴
で
禁

止
さ
れ
る
被
用
者
へ
の
干
渉
に
該
当
す
る
か
否
か
が
問
題
と
な
る
。
不
当
労
働
行
為
該
当
性
の
判
断
に
お
い
て
は
、
わ
が
国
同
様
、
使

用
者
の
言
論
の
自
由
の
保
障
と
被
用
者
の
団
結
権
（
と
り
わ
け
、
団
結
活
動
に
関
す
る
被
用
者
自
ら
の
自
由
な
選
択
）
の
保
障
と
の
バ

ラ
ン
ス
が
重
視
さ
れ
る
が
、
法
の
一
九
四
七
年
修
正
（
い
わ
ゆ
る
タ
フ
ト
・
ハ
ー
ト
レ
ー
法
に
よ
る
も
の
）
に
お
い
て
、
使
用
者
の
意

見
表
明
は
「
そ
う
し
た
意
見
表
明
が
い
っ
さ
い
の
報
復
・
強
制
の
脅
し
ま
た
は
利
益
の
約
束
を
含
ま
な
い
場
合
」、
不
当
労
働
行
為
の

証
拠
と
は
な
ら
な
い
と
規
定
さ
れ
た
（
八
条
⒞
）。
も
っ
と
も
、
こ
の
明
文
化
の
み
で
問
題
が
解
決
し
た
と
は
い
え
ず
、
キ
ャ
ン
ペ
ー

ン
期
間
中
の
使
用
者
の
言
動
が
八
条
⒜
⑴
違
反
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
を
め
ぐ
っ
て
労
働
委
員
会
の
決
定
や
連
邦
裁
判
所
の
判
例
が
八

条
⒞
の
文
言
も
含
め
そ
の
解
釈
を
示
し
て
い
る
の
で
、
以
下
そ
れ
ら
を
中
心
に
検
討
す
る
。

2
　
使
用
者
の
意
見
表
明
と
不
当
労
働
行
為
・
選
挙
結
果
取
消

（
1
）
労
働
委
員
会
の
立
場

①
「
実
験
室
条
件
」
の
理
論

　

タ
フ
ト
・
ハ
ー
ト
レ
ー
法
に
よ
る
八
条
⒞
追
加
の
後
、
労
働
委
員
会
はGeneral Shoe

事
件
に
お
い
て
、
選
挙
の
取
消
の
場
合
へ

の
八
条
⒞
の
適
用
お
よ
び
使
用
者
の
言
動
を
理
由
と
す
る
選
挙
結
果
の
取
消
の
可
否
に
つ
い
て
の
判
断
を
行
っ
て
い
る
。
労
働
委
員
会

は
以
下
の
よ
う
な
一
般
論
を
提
示
し
て
い
る
。

（
14
）

（
15
）（

16
）
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被
用
者
の
自
由
選
択
を
真
実
な
か
ら
し
め
る
よ
う
な
空
気
を
作
り
出
す
よ
う
な
行
為
の
存
在
は
、
た
と
え
そ
れ
が
不
当
労

働
行
為
に
は
該
当
し
な
い
と
し
て
も
、
場
合
に
よ
っ
て
は
選
挙
の
取
消
を
正
当
化
す
る
。
選
挙
が
そ
の
真
の
目
的
を
果
た
す

こ
と
が
で
き
る
の
は
、
そ
れ
を
と
り
ま
く
状
況
が
、
被
用
者
に
交
渉
代
表
に
賛
成
す
る
か
反
対
す
る
か
に
つ
い
て
自
由
で
妨

害
の
な
い
選
択
を
与
え
ら
れ
る
と
き
だ
け
で
あ
る
。
…
…
被
用
者
の
自
由
を
害
し
た
も
の
と
ほ
ぼ
確
実
に
い
え
る
ほ
ど
悪
質

な
行
為
が
あ
っ
た
こ
と
が
記
録
上
明
ら
か
に
な
っ
た
場
合
に
は
、
当
委
員
会
は
選
挙
結
果
を
取
り
消
し
、
選
挙
の
や
り
直
し

を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

選
挙
手
続
に
お
い
て
は
、
被
用
者
の
抑
圧
さ
れ
な
い
希
望
が
ど
の
よ
う
な
も
の
か
は
か
る
た
め
に
、
実
験
が
可
能
な
限
り

理
想
的
な
条
件
の
も
と
行
わ
れ
る
よ
う
な
実
験
室
を
提
供
す
る
こ
と
が
委
員
会
の
機
能
で
あ
る
。

　

以
上
要
す
る
に
、（
ア
）
八
条
⒞
の
規
定
は
選
挙
結
果
の
取
消
可
否
判
断
の
際
に
は
適
用
さ
れ
な
い
こ
と
、（
イ
）
交
渉
代
表
選
出
選

挙
を
被
用
者
の
希
望
を
確
認
す
る
た
め
の
「
実
験
」
と
と
ら
え
、
そ
う
し
た
実
験
が
理
想
的
な
、
す
な
わ
ち
被
用
者
の
自
由
意
思
に
影

響
を
与
え
る
も
の
が
な
い
「
実
験
室
」
の
よ
う
な
条
件
で
行
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。「
実
験
室
条
件
」
を

乱
す
よ
う
な
使
用
者
（
ま
た
は
組
合
）
の
行
為
（
言
動
）
の
存
在
は
、
選
挙
結
果
の
取
消
に
つ
な
が
る
場
合
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。

　

し
か
し
注
意
す
べ
き
点
は
、
被
用
者
の
自
由
を
害
し
た
こ
と
が
「
ほ
と
ん
ど
確
実
」（alm

ost certain

）
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と
い

う
留
保
が
あ
る
こ
と
で
あ
る
。
加
え
て
、
労
働
委
員
会
は
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　

当
委
員
会
は
す
べ
て
の
選
挙
を
と
り
ま
く
詳
細
に
つ
い
て
監
視
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
し
て
当
委
員
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会
は
、
行
き
過
ぎ
た
行
為
さ
え
な
け
れ
ば
、
被
用
者
は
秘
密
投
票
の
場
で
自
ら
の
信
念
を
表
現
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
信
じ

て
い
る
の
だ
か
ら
、
委
員
会
は
こ
の
権
限
を
控
え
め
に
行
使
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

こ
の
よ
う
に
、
労
働
委
員
会
は
「
実
験
室
条
件
」
と
い
う
い
っ
け
ん
厳
格
な
基
準
を
用
い
て
い
る
よ
う
に
み
え
る
が
、
あ
く
ま
で
使

用
者
の
「
行
き
過
ぎ
た
」
行
為
に
よ
り
明
白
に
被
用
者
の
自
由
選
択
が
害
さ
れ
た
場
合
に
の
み
選
挙
結
果
の
取
消
を
認
め
る
と
い
う
、

制
限
を
付
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

②
「
実
験
室
条
件
」
基
準
の
労
働
委
員
会
に
よ
る
具
体
的
適
用

　

労
働
委
員
会
に
よ
る
「
実
験
室
条
件
」
基
準
に
基
づ
い
た
判
断
の
具
体
例
と
し
て
、
一
九
六
二
年
のD

al-T
ex O

ptical

事
件
を
み

て
み
よ
う
。
被
用
者
に
よ
る
交
渉
代
表
選
出
選
挙
が
一
九
六
一
年
の
九
月
二
二
日
に
行
わ
れ
る
こ
と
が
決
定
し
た
と
こ
ろ
、
被
申
立
人

会
社
の
代
表
は
同
月
一
八
、
一
九
日
に
被
用
者
ら
に
対
し
、
次
の
よ
う
な
内
容
を
含
む
ス
ピ
ー
チ
を
行
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
こ
れ
ま
で

組
合
が
な
く
と
も
会
社
は
多
数
の
手
当
を
給
付
し
、
複
数
回
に
わ
た
る
賃
上
げ
を
行
っ
て
き
て
い
る
点
を
挙
げ
、「
諸
君
ら
は
こ
れ
ら

す
べ
て
を
か
け
た
ギ
ャ
ン
ブ
ル
を
す
る
の
か
？
」「
私
は
裁
判
所
か
ら
組
合
と
交
渉
せ
よ
と
言
わ
れ
た
ら
い
つ
で
も
誠
実
に
交
渉
す
る
、

し
か
し
、
そ
う
な
っ
た
ら
私
は
冷
血
な
ビ
ジ
ネ
ス
ベ
ー
ス
で
交
渉
を
す
る
こ
と
に
な
る
」「
交
渉
を
要
求
さ
れ
た
と
し
て
、
私
が
そ
れ

に
同
意
し
な
い
場
合
、
私
に
組
合
と
の
契
約
に
サ
イ
ン
す
る
こ
と
を
強
制
で
き
る
も
の
は
な
に
ひ
と
つ
な
い
。
そ
う
す
る
と
、
組
合
は

ス
ト
ラ
イ
キ
に
出
る
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
私
は
ビ
ジ
ネ
ス
を
う
ま
く
継
続
し
、
ス
ト
ラ
イ
キ
の
代
替
要
員
を
用
意
す
る
」「
ス
ト
ラ
イ

キ
参
加
者
は
賃
金
も
、
失
業
手
当
も
も
ら
え
ず
、
仕
事
を
失
う
だ
ろ
う
。
組
合
は
賃
金
を
支
払
っ
て
は
く
れ
な
い
。
組
合
は
何
も
失
わ

ず
、
諸
君
ら
の
み
が
す
べ
て
を
失
う
の
だ
」
等
。
投
票
が
行
わ
れ
た
結
果
、
組
合
が
交
渉
代
表
と
な
る
こ
と
に
賛
成
九
六
、
反
対
一
〇

（
17
）
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一
で
組
合
が
敗
れ
た
。
組
合
側
は
使
用
者
の
上
記
言
動
が
選
挙
結
果
の
取
消
理
由
と
な
る
と
し
て
、
選
挙
の
取
消
を
求
め
た
。

　

労
働
委
員
会
は
ま
ず
、
賃
金
決
定
が
自
ら
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
も
と
に
あ
り
、
組
合
と
の
交
渉
は
ゼ
ロ
ベ
ー
ス
で
行
い
、
ま
た
ス
ト

ラ
イ
キ
の
代
替
要
員
を
容
易
に
用
意
で
き
る
旨
の
使
用
者
の
言
動
は
、
被
用
者
に
対
す
る
、
組
合
を
選
択
し
た
場
合
に
手
当
等
の
経
済

的
損
失
を
被
る
こ
と
や
仕
事
を
失
う
と
い
う
脅
し
で
あ
る
、
と
認
め
た
。
さ
ら
に
、
交
渉
を
行
っ
て
も
使
用
者
は
妥
結
を
強
制
さ
れ
る

も
の
で
は
な
い
、
等
の
言
動
は
、「
単
に
使
用
者
の
法
律
上
の
権
利
や
、
そ
の
権
利
を
固
守
す
る
意
図
を
示
し
た
だ
け
の
も
の
と
い
え

る
か
も
し
れ
な
い
が
、
そ
れ
以
前
の
文
脈
を
考
慮
す
る
と
、
こ
れ
ら
の
言
動
は
ま
っ
た
く
違
っ
た
性
格
を
有
し
て
い
る
」
と
し
、
使
用

者
が
ス
ト
ラ
イ
キ
の
代
替
要
員
を
用
意
し
、
被
用
者
が
仕
事
を
失
う
旨
の
言
動
等
を
含
め
て
考
慮
す
る
と
、
上
記
言
動
は
「
賃
金
に
関

し
て
は
い
っ
さ
い
交
渉
に
応
じ
な
い
と
宣
言
し
た
も
の
」
で
あ
る
と
し
、
使
用
者
の
言
動
全
体
が
、「
実
験
室
条
件
を
破
壊
す
る
も

の
」
で
あ
り
、
選
挙
結
果
の
取
消
が
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
た
。

　

こ
の
決
定
に
お
い
て
は
ま
ず
、
賃
金
決
定
や
ス
ト
ラ
イ
キ
の
代
替
要
員
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
る
使
用
者
が
賃
金
引
下
げ
や
解
雇
を

ほ
の
め
か
し
た
こ
と
が
報
復
の
脅
し
に
あ
た
る
と
し
た
点
に
着
目
す
べ
き
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
逆
に
、
使
用
者
が
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で

き
な
い
事
情
に
つ
い
て
の
言
動
は
ど
の
よ
う
に
処
理
す
べ
き
か
、
と
い
う
疑
問
を
想
起
さ
せ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
次
に
み
る
連
邦

最
高
裁
判
所
判
決
で
確
認
す
る
こ
と
と
す
る
。

　

ま
た
、
単
な
る
「
使
用
者
の
法
律
上
の
権
利
」
や
、
そ
れ
に
基
づ
い
た
意
見
表
明
で
あ
っ
て
も
、
全
体
の
文
脈
か
ら
し
て
「
実
験
室

条
件
」
を
破
壊
す
る
言
動
と
み
な
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
点
に
つ
い
て
も
、
逆
に
「
実
験
室
条
件
」
を
破
壊
し
な
い
、
文
字
通
り
価
値
中

立
的
な
言
動
で
あ
れ
ば
選
挙
結
果
の
取
消
が
認
め
ら
れ
な
い
場
合
も
あ
る
と
い
う
点
で
、
注
目
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

（
18
）
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（
2
）
連
邦
最
高
裁
判
例
に
よ
る
規
範
定
立
と
そ
の
適
用

　

以
上
の
よ
う
に
い
か
な
る
使
用
者
の
言
動
が
選
挙
の
取
消
事
由
に
な
る
か
の
判
断
基
準
を
労
働
委
員
会
が
示
し
て
い
る
と
と
も
に
、

連
邦
裁
判
所
に
よ
る
、
八
条
⑴
⒜
や
同
条
⒞
の
適
用
を
め
ぐ
る
司
法
判
断
が
な
さ
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
現
在
も
維
持
さ
れ
る
規
範
を
提

示
し
た
も
の
が
、Gissel Packing

事
件
連
邦
最
高
裁
判
決
で
あ
る
。

① Gissel Packing
事
件

 

【
事
実
の
概
要
】

　

使
用
者
の
代
表
は
、
交
渉
代
表
選
挙
の
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
中
に
、
被
用
者
ら
に
対
し
ま
ず
次
の
よ
う
な
発
言
を
行
っ
た
。
す
な
わ
ち
、

以
前
別
の
組
合
に
よ
っ
て
行
わ
れ
た
三
か
月
の
ス
ト
ラ
イ
キ
に
よ
っ
て
「
当
社
が
ほ
ぼ
廃
業
状
態
に
追
い
込
ま
れ
た
」
こ
と
に
つ
い
て
、

被
用
者
に
は
そ
の
教
訓
を
忘
れ
て
ほ
し
く
な
い
こ
と
、
会
社
の
経
営
は
い
ま
だ
「
薄
氷
」
の
上
に
あ
り
、
親
会
社
が
あ
ち
こ
ち
で
別
の

工
場
を
経
営
し
て
い
る
が
ゆ
え
ス
ト
ラ
イ
キ
が
「
工
場
閉
鎖
を
引
き
起
こ
し
得
る
」
こ
と
、
被
用
者
の
年
齢
や
他
の
会
社
で
転
用
可
能

な
技
能
を
有
し
て
い
な
い
こ
と
を
考
え
る
と
ス
ト
ラ
イ
キ
の
結
果
職
を
失
っ
た
場
合
他
の
会
社
で
再
就
職
で
き
る
と
は
限
ら
な
い
こ
と
、

工
場
閉
鎖
が
信
じ
ら
れ
な
い
被
用
者
は
「
こ
の
地
域
で
多
く
の
会
社
が
廃
業
に
追
い
込
ま
れ
て
い
る
こ
と
を
見
て
み
よ
」
等
で
あ
る
。

そ
の
後
使
用
者
は
さ
ら
に
、
交
渉
代
表
の
選
出
を
目
指
す
チ
ー
ム
ス
タ
ー
ズ
ユ
ニ
オ
ン
を
「
ス
ト
好
き
集
団
」
で
あ
る
と
か
「
な
ら
ず

も
の
の
支
配
下
に
あ
る
」
と
強
調
し
、
工
場
の
あ
る
地
域
で
組
合
の
要
求
に
よ
っ
て
廃
業
し
た
と
さ
れ
る
複
数
の
会
社
の
リ
ス
ト
を
あ

げ
、
そ
れ
に
よ
っ
て
三
五
〇
〇
人
の
仕
事
が
失
わ
れ
た
と
主
張
し
た
。
組
合
は
選
挙
に
お
い
て
六
対
七
で
敗
れ
た
た
め
、
選
挙
結
果
の

取
消
と
不
当
労
働
行
為
の
救
済
命
令
を
求
め
労
働
委
員
会
に
申
立
を
行
っ
た
。
労
働
委
員
会
は
申
立
を
認
容
し
た
た
め
使
用
者
が
連
邦

控
訴
裁
判
所
に
訴
訟
提
起
し
た
が
、
第
五
巡
回
区
連
邦
控
訴
裁
判
所
は
労
働
委
員
会
の
命
令
に
つ
い
て
執
行
力
付
与
を
認
め
る
判
断
を

（
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）
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し
た
。

 
【
連
邦
最
高
裁
の
判
旨
】

　

連
邦
最
高
裁
は
ま
ず
、「
使
用
者
が
被
用
者
に
自
ら
の
見
解
を
伝
え
る
た
め
の
言
論
の
自
由
権
は
確
固
た
る
も
の
で
、
そ
れ
は
組
合

で
あ
れ
労
働
委
員
会
で
あ
れ
侵
す
こ
と
は
で
き
な
い
」
が
、「
使
用
者
の
権
利
が
被
用
者
の
団
結
権
よ
り
優
越
す
る
と
い
う
こ
と
は
あ

っ
て
は
な
ら
ず
」、「
こ
れ
ら
の
権
利
の
バ
ラ
ン
ス
を
と
る
際
に
は
使
用
者
に
対
す
る
被
用
者
の
経
済
的
従
属
性
を
考
慮
に
入
れ
な
け
れ

ば
な
ら
ず
」、
そ
う
し
な
い
と
、「
関
係
の
な
い
者
は
聞
き
流
し
て
し
ま
う
よ
う
な
使
用
者
の
隠
れ
た
意
図
を
読
み
取
る
こ
と
が
で
き
な

い
」
点
を
指
摘
し
、
使
用
者
の
言
動
が
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る
か
の
基
準
と
し
て
次
の
よ
う
に
判
示
し
た
。

　

使
用
者
は
、
自
ら
の
被
用
者
に
対
し
、
組
合
活
動
に
対
す
る
あ
ら
ゆ
る
一
般
的
見
解
や
特
定
の
組
合
に
つ
い
て
の
特
定
の

見
解
に
つ
い
て
自
由
に
伝
え
て
よ
い
。
た
だ
し
、
そ
う
し
た
言
論
に
は
「
報
復
・
強
制
の
脅
し
ま
た
は
利
益
の
約
束
」
が
含

ま
れ
て
い
て
は
な
ら
な
い
。
使
用
者
は
さ
ら
に
、
組
織
化
が
自
ら
の
会
社
に
及
ぼ
す
で
あ
ろ
う
と
信
じ
る
正
確
な
影
響
に
つ

い
て
の
予
測
を
行
っ
て
も
よ
い
。
し
か
し
な
が
ら
、
そ
の
よ
う
な
場
合
に
お
い
て
、
予
測
は
、
使
用
者
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で

き
な
い
、
論
証
可
能
な
あ
り
得
る
結
果
に
つ
い
て
の
信
念
を
伝
え
る
た
め
に
、
ま
た
は
組
織
化
が
あ
っ
た
場
合
に
は
工
場
閉

鎖
を
す
る
と
い
う
、
す
で
に
決
定
さ
れ
た
経
営
判
断
を
伝
え
る
た
め
に
、
客
観
的
事
実
を
基
礎
に
し
て
慎
重
に
言
い
表
さ
れ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
も
し
使
用
者
が
単
に
自
ら
の
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
の
み
で
、
経
済
的
必
要
性
と
は
無
関
係
の
、
自
ら
の

み
が
知
る
理
由
に
よ
っ
て
ア
ク
シ
ョ
ン
を
起
こ
す
・
起
こ
さ
な
い
と
い
う
暗
示
を
含
む
も
の
で
あ
っ
た
場
合
、
そ
の
言
動
は

も
は
や
入
手
可
能
な
事
実
に
基
づ
い
た
合
理
的
な
予
測
と
は
い
え
ず
、
虚
偽
と
強
制
に
基
づ
く
報
復
の
脅
し
で
あ
っ
て
、
合

衆
国
憲
法
修
正
第
一
条
［
言
論
の
自
由
を
保
障
す
る
規
定
─
─
筆
者
注
］
の
保
護
の
対
象
か
ら
は
外
れ
る
の
で
あ
る
。
（
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こ
う
し
た
基
準
に
基
づ
き
連
邦
最
高
裁
は
、
本
事
案
の
使
用
者
の
言
動
は
組
織
化
に
伴
っ
て
工
場
閉
鎖
が
不
可
避
で
あ
る
と
い
う
予

測
を
伝
え
る
も
の
で
は
な
く
経
済
的
事
情
に
か
か
わ
ら
ず
被
用
者
を
放
逐
す
る
と
い
う
脅
し
で
し
か
な
い
こ
と
、
ま
た
組
合
が
い
ま
だ

な
ん
ら
の
要
求
も
出
し
て
い
な
い
時
点
で
ス
ト
を
打
つ
だ
ろ
う
と
い
う
想
定
を
す
る
こ
と
や
、
地
域
内
で
組
合
活
動
ゆ
え
に
廃
業
し
た

工
場
が
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
根
拠
が
な
い
こ
と
等
を
認
め
、
使
用
者
の
言
動
が
不
当
労
働
行
為
に
あ
た
る
と
し
た
。

 

【
分
析
】

　

判
旨
の
規
範
部
分
は
、
組
織
化
に
伴
う
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
結
果
の
予
測
を
含
む
使
用
者
の
意
見
表
明
に
つ
い
て
、
そ
れ
が
不
当
労
働
行

為
に
該
当
す
る
か
否
か
の
基
準
を
明
確
に
示
し
た
も
の
と
い
え
る
。
す
な
わ
ち
、
使
用
者
の
言
動
が
（
ア
）
自
ら
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で

き
な
い
事
情
に
か
か
る
も
の
で
あ
る
か
、（
イ
）
選
挙
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
以
前
に
決
定
さ
れ
た
事
項
に
か
か
わ
る
も
の
で
あ
り
、
言
動
が

客
観
的
事
実
を
基
礎
と
す
る
も
の
で
あ
る
場
合
、
使
用
者
の
言
論
の
自
由
が
保
障
さ
れ
、
そ
の
言
動
が
不
当
労
働
行
為
に
該
当
し
な
い

と
い
う
の
で
あ
る
。

②
控
訴
裁
判
所
で
の
適
用

　

上
述
の
よ
う
にGissel Packing

事
件
に
お
い
て
最
高
裁
は
結
論
と
し
て
使
用
者
の
言
動
が
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る
と
し
た
が
、

そ
の
後
控
訴
裁
判
所
に
お
い
て
、
同
事
件
判
決
の
規
範
を
用
い
て
、
使
用
者
の
言
動
が
不
当
労
働
行
為
に
該
当
し
な
い
と
し
た
判
決
が

あ
る
の
で
、
そ
の
内
容
を
確
認
し
て
み
よ
う
。

 

【V
illage IX

事
件
】

　

レ
ス
ト
ラ
ン
を
経
営
す
る
使
用
者
の
共
同
経
営
者
の
ひ
と
り
は
、
交
渉
代
表
選
出
選
挙
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
期
間
中
、
被
用
者
ら
に
対
し

次
の
よ
う
な
ス
ピ
ー
チ
を
行
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
レ
ス
ト
ラ
ン
業
界
の
競
争
が
き
わ
め
て
厳
し
い
こ
と
を
指
摘
し
た
上
で
、
地
域
内
に
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は
組
織
化
さ
れ
た
レ
ス
ト
ラ
ン
は
ほ
と
ん
ど
存
在
し
て
お
ら
ず
、
組
合
の
要
求
に
従
っ
て
賃
上
げ
を
し
、
結
果
と
し
て
商
品
の
価
格
を

上
げ
ざ
る
を
得
な
い
場
合
、
顧
客
は
組
合
の
存
在
し
な
い
、
価
格
の
安
い
レ
ス
ト
ラ
ン
に
流
れ
る
と
い
う
予
測
を
述
べ
、「
当
レ
ス
ト

ラ
ン
に
組
合
が
存
在
し
た
ら
、
当
レ
ス
ト
ラ
ン
は
存
続
で
き
な
い
だ
ろ
う
」「
当
レ
ス
ト
ラ
ン
は
し
ば
ら
く
の
間
な
ら
ば
組
合
と
共
存

で
き
る
だ
ろ
う
が
、
長
期
的
に
は
無
理
だ
。
癌
が
わ
れ
わ
れ
を
食
い
尽
く
し
、
わ
れ
わ
れ
は
行
き
倒
れ
に
な
る
だ
ろ
う
。
も
し
諸
君
が

五
年
後
に
こ
の
場
所
に
立
ち
入
り
、
そ
こ
に
組
合
が
存
在
し
て
い
た
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
も
は
や
レ
ス
ト
ラ
ン
で
は
な
い
と
私
は
保
証

す
る
」
等
発
言
し
た
。
労
働
委
員
会
は
こ
う
し
た
言
動
が
「
威
圧
」
に
あ
た
る
も
の
と
判
断
し
、
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る
と
判
断

し
た
。
こ
れ
に
対
し
第
七
巡
回
区
連
邦
控
訴
裁
判
所
は
、Gissel Packing

事
件
の
基
準
を
引
用
し
つ
つ
、
使
用
者
の
予
測
は
客
観
的

裏
付
け
が
あ
る
も
の
と
認
め
た
。
そ
の
判
示
の
中
で
裁
判
所
が
、「Gissel Packing

事
件
は
、
使
用
者
に
連
邦
取
引
委
員
会
の
よ
う

な
方
法
で
の
詳
細
な
立
証
を
要
求
し
て
い
る
も
の
と
解
す
べ
き
で
は
な
く
、
最
低
限
常
識
と
一
般
的
経
験
に
基
づ
い
た
予
測
で
あ
れ
ば

足
り
る
。
レ
ス
ト
ラ
ン
ビ
ジ
ネ
ス
を
営
む
企
業
規
模
の
小
さ
な
会
社
は
、
地
域
に
お
け
る
レ
ス
ト
ラ
ン
ビ
ジ
ネ
ス
に
お
い
て
組
織
化
の

あ
り
得
る
結
末
を
経
済
的
に
予
測
す
る
た
め
に
有
能
な
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
を
雇
う
べ
き
だ
と
は
決
し
て
い
え
な
い
」
と
述
べ
て
い
る
の

は
注
目
す
べ
き
点
で
あ
る
。

 

【D
T

R Industries

事
件
】

　

使
用
者
の
代
表
や
管
理
職
は
選
挙
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
期
間
中
に
、
次
の
よ
う
な
内
容
の
発
言
を
一
部
の
被
用
者
に
対
し
て
行
っ
た
ほ
か
、

同
旨
の
文
書
の
配
布
も
行
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
組
合
が
選
挙
に
勝
利
し
た
場
合
、
会
社
の
唯
一
の
取
引
先
が
ス
ト
ラ
イ
キ
の
リ
ス
ク
回

避
の
た
め
現
在
の
注
文
の
半
分
を
他
の
会
社
に
回
す
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
こ
と
を
示
し
た
上
で
、「
組
合
が
存
在
す
る
こ
と
で
、
わ
れ

わ
れ
の
ビ
ジ
ネ
ス
と
成
功
の
チ
ャ
ン
ス
は
傷
つ
け
ら
れ
ま
す
。
わ
れ
わ
れ
は
唯
一
の
ビ
ジ
ネ
ス
の
源
泉
を
一
部
ま
た
は
全
部
失
い
、
わ

れ
わ
れ
の
顧
客
の
信
頼
を
失
う
危
険
を
生
み
出
す
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。
会
社
と
そ
の
協
力
者
が
組
合
な
し
で
も
と
も
に
や
っ
て
い

（
22
）

（
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）
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け
る
こ
と
を
私
た
ち
に
証
明
さ
せ
て
く
だ
さ
い
」
等
。
労
働
委
員
会
は
使
用
者
の
当
該
言
動
を
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る
と
認
定
し

た
。

　

こ
れ
に
対
し
、
第
六
巡
回
区
連
邦
控
訴
裁
は
、
使
用
者
の
言
動
が
客
観
的
な
予
測
で
あ
る
こ
と
を
認
め
、
保
護
さ
れ
る
言
動
で
あ
る

と
し
た
。
そ
の
理
由
と
し
て
は
、
発
言
者
が
「
業
界
に
お
い
て
培
わ
れ
た
顧
客
ベ
ー
ス
の
経
験
と
知
識
に
基
づ
い
た
発
言
を
す
る
権
利

が
あ
る
」
点
を
挙
げ
、
加
え
て
労
働
委
員
会
が
言
動
の
不
正
確
性
に
つ
い
て
証
拠
を
示
し
て
い
な
い
こ
と
も
指
摘
し
た
。

 

【
分
析
】

　

両
判
決
は
、
組
織
化
に
よ
っ
て
予
想
さ
れ
る
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
結
果
に
つ
い
て
の
使
用
者
の
言
動
が
、
使
用
者
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
可
能

で
は
な
い
事
情
に
か
か
わ
る
も
の
で
あ
る
と
認
め
た
も
の
と
い
え
る
。
そ
し
て
、
予
測
が
客
観
的
事
実
に
基
づ
い
た
も
の
で
あ
る
こ
と

は
必
要
だ
が
、
そ
の
客
観
性
は
「
経
験
」
や
「
一
般
常
識
」
か
ら
導
き
出
さ
れ
る
程
度
の
も
の
で
十
分
で
あ
る
、
と
連
邦
裁
判
所
は
と

ら
え
て
い
る
こ
と
も
わ
か
る
。

3
　
言
動
の
正
確
性
の
評
価

　

と
こ
ろ
で
、「
実
験
室
条
件
」
を
破
壊
し
な
い
、
あ
る
い
は
使
用
者
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
な
い
事
情
に
つ
い
て
の
客
観
的
事
実
に

基
づ
い
た
言
動
が
選
挙
結
果
の
取
消
の
理
由
と
な
ら
な
い
ま
た
は
不
当
労
働
行
為
に
該
当
し
な
い
と
し
て
、
使
用
者
の
言
動
の
「
正
確

性
」
に
つ
い
て
は
そ
の
判
断
に
い
か
な
る
影
響
を
与
え
る
の
だ
ろ
う
か
。
事
実
の
歪
曲
や
誤
認
が
あ
っ
た
場
合
、
言
動
は
保
護
に
値
し

な
い
も
の
と
な
る
の
だ
ろ
う
か
。
そ
の
点
に
つ
い
て
労
働
委
員
会
の
判
断
は
文
字
通
り
二
転
三
転
し
て
い
る
。
以
下
、
労
働
委
員
会
の

定
立
し
た
対
立
す
る
二
つ
の
判
断
基
準
を
検
討
す
る
。

（
24
）

（
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）
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（
1
）「
真
実
性
の
程
度
と
言
動
の
時
期
」
基
準

　

労
働
委
員
会
はH

ollyw
ood Ceram

ics

事
件
決
定
に
お
い
て
、
組
合
の
言
動
の
正
確
性
に
つ
い
て
判
断
基
準
を
提
示
し
た
。
こ
の

基
準
は
反
対
当
事
者
で
あ
る
使
用
者
の
言
動
の
正
確
性
の
問
題
に
も
同
様
に
適
用
可
能
で
あ
る
か
ら
、
こ
こ
で
検
討
す
る
。

　

選
挙
の
当
日
に
、
組
合
は
選
挙
権
を
有
す
る
被
用
者
ら
に
対
し
、「
他
の
組
織
化
さ
れ
た
セ
ラ
ミ
ッ
ク
工
場
」
と
題
す
る
文
書
を
配

布
し
た
。
そ
こ
に
は
組
合
の
存
在
す
る
同
業
他
社
の
賃
金
額
と
使
用
者
の
会
社
の
賃
金
額
の
比
較
表
が
掲
載
さ
れ
て
い
た
が
、
前
者
の

賃
金
額
に
つ
い
て
は
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
給
が
含
ま
れ
て
い
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
後
者
に
は
少
な
く
と
も
三
〇
パ
ー
セ
ン
ト
の
イ
ン
セ

ン
テ
ィ
ブ
給
が
含
ま
れ
て
い
る
ほ
か
、
い
く
つ
か
の
誤
り
が
あ
っ
た
。
選
挙
は
組
合
が
勝
利
し
た
が
、
使
用
者
が
、
投
票
直
前
に
組
合

に
よ
る
誤
り
の
存
す
る
デ
ー
タ
配
布
が
あ
っ
た
こ
と
を
理
由
に
、
労
働
委
員
会
に
対
し
選
挙
結
果
の
取
消
を
求
め
た
。

　

労
働
委
員
会
は
ま
ず
、
次
の
よ
う
な
注
意
点
が
あ
る
こ
と
を
指
摘
す
る
。

　

政
府
の
援
助
の
も
と
で
行
わ
れ
る
秘
密
投
票
に
基
づ
く
選
挙
の
結
果
は
軽
々
し
く
取
り
消
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
く
、
ま
た

選
挙
の
や
り
直
し
は
工
場
の
ル
ー
テ
ィ
ー
ン
を
混
乱
さ
せ
安
定
し
た
労
使
関
係
の
構
築
を
阻
害
す
る
と
認
識
し
て
い
る
た
め
、

当
委
員
会
は
こ
の
種
の
事
件
へ
の
介
入
を
制
限
し
て
き
た
。
わ
れ
わ
れ
は
さ
ら
に
、
言
動
の
絶
対
的
正
確
性
と
完
全
な
誠
実

性
が
選
挙
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
期
間
中
は
常
に
達
成
で
き
る
わ
け
で
な
く
、
そ
れ
は
労
使
と
も
に
予
想
し
て
い
な
い
と
気
づ
い
て

い
る
。
選
挙
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
中
は
し
ば
し
ば
対
立
が
加
熱
し
感
情
は
し
ば
し
ば
高
ま
る
。
そ
の
よ
う
な
と
き
に
、
当
事
者
は
、

自
分
た
ち
の
長
所
や
相
手
方
当
事
者
の
欠
点
を
、「
実
験
室
条
件
」
を
本
質
的
に
は
害
さ
な
い
程
度
に
、
言
い
過
ぎ
る
こ
と

も
あ
り
得
る
。
そ
う
考
え
る
と
、
…
…
委
員
会
は
被
用
者
の
自
由
な
選
択
を
す
る
権
利
と
、
両
当
事
者
の
、
通
常
の
合
法
的

な
選
挙
活
動
の
手
段
を
す
べ
て
用
い
た
自
由
で
活
発
な
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
行
う
権
利
の
バ
ラ
ン
ス
を
と
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な

（
26
）
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い
の
で
あ
る
。

　

そ
し
て
、
そ
れ
に
基
づ
き
次
の
よ
う
に
判
断
基
準
を
提
示
し
た
。

　

わ
れ
わ
れ
は
、
真
実
か
ら
大
幅
に
（substantial

）
か
け
離
れ
た
よ
う
な
虚
偽
の
言
動
（m

isrepresentation

）
そ
の
他

の
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
に
お
け
る
詐
術
が
、
そ
う
し
た
虚
偽
の
言
動
が
（
そ
れ
が
意
図
的
で
あ
る
か
否
か
に
か
か
わ
ら
ず
）
選
挙

に
重
大
な
（significant
）
イ
ン
パ
ク
ト
を
与
え
る
と
合
理
的
に
予
想
さ
れ
る
が
た
め
に
、
他
方
当
事
者
が
効
果
的
な
返
答

を
行
う
の
を
妨
げ
る
よ
う
な
時
期
に
お
い
て
存
在
し
た
場
合
に
の
み
、
選
挙
結
果
を
取
り
消
す
べ
き
も
の
と
信
じ
る
。
し
か

し
な
が
ら
、
単
に
言
動
が
粗
野
だ
と
か
漠
然
と
し
た
言
い
回
し
だ
と
か
解
釈
の
余
地
が
あ
る
と
か
い
う
事
実
だ
け
で
は
、
そ

う
し
た
選
挙
結
果
の
取
消
に
結
び
つ
く
よ
う
な
虚
偽
の
言
動
を
立
証
す
る
に
足
り
な
い
。
そ
う
し
た
あ
い
ま
い
さ
、
た
と
え

ば
突
拍
子
も
な
い
約
束
な
ど
、
相
手
方
を
傷
つ
け
る
よ
う
な
、
あ
る
い
は
事
実
の
ち
ょ
っ
と
し
た
歪
曲
な
ど
は
、
人
間
同
士

の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
お
い
て
は
し
ば
し
ば
起
こ
る
も
の
だ
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
、
も
し
虚
偽
の
言
動
が
真
実
か
ら

大
幅
に
か
け
離
れ
た
も
の
と
証
明
さ
れ
た
と
し
て
も
、
委
員
会
は
さ
ら
に
、
言
動
が
選
挙
に
現
実
の
影
響
を
与
え
な
い
で
あ

ろ
う
と
い
う
す
べ
て
の
事
情
を
考
慮
し
、
選
挙
結
果
の
取
消
を
拒
否
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
と
え
ば
、
虚
偽
の
言
動
が
重

要
で
な
い
こ
と
が
ら
と
結
び
つ
い
て
お
り
、
無
視
で
き
る
ほ
ど
の
影
響
し
か
与
え
な
い
場
合
も
あ
る
。
ま
た
は
、
言
動
が
あ

ま
り
に
過
激
で
そ
う
し
た
主
張
が
合
理
的
に
信
用
さ
れ
な
い
と
い
う
よ
う
な
特
定
の
事
情
の
も
と
で
、
被
用
者
が
主
張
を
真

実
と
み
な
さ
な
い
よ
う
な
場
合
も
あ
る
だ
ろ
う
。
ま
た
は
、
委
員
会
は
被
用
者
が
独
自
に
言
動
を
評
価
で
き
る
知
識
を
有
し

て
い
る
こ
と
を
発
見
す
る
こ
と
も
あ
る
だ
ろ
う
。
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以
上
要
す
る
に
、
労
働
委
員
会
は
、
両
当
事
者
の
言
動
が
一
〇
〇
パ
ー
セ
ン
ト
で
正
確
で
あ
る
こ
と
を
要
求
せ
ず
、（
ア
）
言
動
の

内
容
が
真
実
か
ら
大
幅
に
か
け
は
な
れ
た
も
の
で
は
な
く
、（
イ
）
他
方
当
事
者
が
言
論
に
対
し
て
効
果
的
な
返
答
を
す
る
時
間
的
余

裕
が
あ
る
場
合
に
は
、
言
動
が
選
挙
結
果
の
取
消
原
因
に
は
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
こ
で
は
、
選
挙
中
に
は
両
当
事
者
が

ヒ
ー
ト
ア
ッ
プ
し
が
ち
な
こ
と
や
、
人
間
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
お
い
て
多
少
の
歪
曲
や
誇
張
な
ど
は
通
常
あ
り
得
る
こ
と
、

そ
し
て
投
票
者
に
向
け
て
積
極
的
に
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ
と
を
妨
げ
て
は
な
ら
な
い
、
と
い
う
前
提
が
あ
る
。
労
使
関
係
の
「
常
識
」
に

照
ら
し
た
も
の
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

　

こ
の
基
準
は
後
述
のShopping K

art

事
件
決
定
に
お
い
て
覆
さ
れ
、
そ
の
後
一
九
七
八
年
のGeneral K

nit of California

事
件

決
定
に
お
い
て
再
び
採
用
さ
れ
、
し
か
し
一
九
八
二
年
のM

idland N
ational Life Insurance

事
件
決
定
に
お
い
て
再
び
覆
さ
れ
る

こ
と
と
な
る
。

（
2
）「
欺
瞞
・
捏
造
」
基
準

　

H
ollyw

ood Ceram
ics

事
件
決
定
に
対
し
、
言
論
の
正
確
性
を
考
慮
し
な
い
基
準
を
定
立
し
た
の
が
、Shopping K

art

事
件
決

定
で
あ
る
。

　

組
合
の
副
代
表
は
、
投
票
の
前
日
に
被
用
者
ら
に
対
し
、
前
年
の
会
社
の
実
際
の
収
益
が
五
万
ド
ル
に
す
ぎ
な
か
っ
た
に
も
か
か
わ

ら
ず
そ
れ
を
五
〇
万
ド
ル
で
あ
っ
た
と
伝
え
た
。
選
挙
は
組
合
が
勝
利
し
た
が
、
使
用
者
は
組
合
副
代
表
の
誤
っ
た
言
動
が
取
消
理
由

に
あ
た
る
と
し
て
、
労
働
委
員
会
に
選
挙
結
果
の
取
消
を
求
め
た
。

　

労
働
委
員
会
は
結
論
と
し
て
選
挙
の
取
消
を
認
め
な
か
っ
た
が
、
そ
の
理
由
に
つ
い
て
は
、「
委
員
会
は
も
は
や
、
両
当
事
者
の
キ

ャ
ン
ペ
ー
ン
中
の
言
動
に
つ
い
て
、
真
実
か
虚
偽
か
と
い
う
点
を
考
慮
に
い
れ
る
こ
と
を
し
な
い
」
と
し
て
、H

ollyw
ood Ceram

-

（
27
）

（
28
）

（
29
）
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ics

事
件
決
定
と
別
の
基
準
を
用
い
て
い
る
。

　

労
働
委
員
会
は
ま
ず
、
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
期
間
中
に
両
当
事
者
が
ヒ
ー
ト
ア
ッ
プ
し
て
い
る
中
で
な
さ
れ
た
無
数
の
言
動
の
中
の
誤
っ

た
も
の
に
政
府
が
す
べ
て
介
入
す
る
の
は
き
わ
め
て
現
実
的
で
は
な
い
、
と
す
る
学
説
や
、H

ollyw
ood Ceram

ics

事
件
決
定
の
基

準
に
あ
る
「
大
幅
に
」
な
ど
の
考
慮
要
素
が
不
明
確
で
あ
る
と
す
る
学
説
等
を
引
用
し
て
、
同
事
件
決
定
の
基
準
が
無
用
の
紛
争
を
増

加
さ
せ
て
い
る
と
指
摘
す
る
。
加
え
て
、H

ollyw
ood Ceram

ics

事
件
決
定
の
ミ
ス
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
な
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
期
間
中
の
プ

ロ
パ
ガ
ン
ダ
が
被
用
者
の
自
由
決
定
に
干
渉
す
る
と
い
う
想
定
じ
た
い
が
「
ま
っ
た
く
正
当
化
で
き
な
い
」
も
の
で
あ
る
と
い
う
。

「
そ
う
し
た
想
定
は
、
被
用
者
が
無
知
で
世
間
知
ら
ず
で
あ
る
と
い
う
見
方
を
前
提
と
し
て
お
り
、
彼
ら
は
両
当
事
者
の
利
己
的
な
主

張
に
よ
っ
て
容
易
に
交
渉
代
表
の
決
定
を
変
え
て
し
ま
う
と
考
え
て
い
る
」
が
、
教
育
レ
ベ
ル
の
向
上
や
交
渉
代
表
の
選
出
が
一
般
的

に
な
っ
て
き
た
こ
と
、
選
挙
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
の
結
果
自
ら
の
投
票
先
を
変
え
る
被
用
者
は
全
体
の
二
割
程
度
に
過
ぎ
な
い
こ
と
を
明
ら

か
に
し
た
研
究
結
果
な
ど
は
、
そ
う
し
た
前
提
を
覆
す
も
の
で
あ
る
、
と
。
ゆ
え
に
、「
こ
の
分
野
に
お
け
る
委
員
会
の
ル
ー
ル
は
、

被
用
者
ら
を
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
の
プ
ロ
パ
ガ
ン
ダ
の
本
質
を
理
解
し
、
割
り
引
い
て
考
え
る
能
力
が
あ
る
よ
う
な
成
熟
し
た
個
人
と
し
て

み
る
こ
と
を
基
礎
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
す
る
。
そ
う
し
た
前
提
に
基
づ
い
た
新
た
な
基
準
と
し
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
た
。

　

当
委
員
会
は
本
日
、
も
は
や
選
挙
結
果
の
取
消
の
際
、
ミ
ス
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
な
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
期
間
中
の
言
動
を
基
礎
に

し
な
い
こ
と
を
決
定
す
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
委
員
会
の
介
入
は
、
一
方
当
事
者
が
委
員
会
と
そ
の
手
続
を
不
適
切
に
巻
き

込
む
欺
瞞
的
な
（deceptive

）
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
期
間
中
の
行
為
、
ま
た
は
投
票
者
を
し
て
プ
ロ
パ
ガ
ン
ダ
の
本
質
を
理
解

で
き
な
く
す
る
よ
う
な
捏
造
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
い
ま
だ
継
続
す
る
。

（
30
）

（
31
）

（
32
）
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本
決
定
は
、
当
事
者
の
言
動
の
「
正
確
性
」
と
そ
の
程
度
を
審
査
す
る
こ
と
の
困
難
さ
、
さ
ら
に
は
被
用
者
も
両
当
事
者
の
過
度
の

プ
ロ
パ
ガ
ン
ダ
に
つ
い
て
割
り
引
い
て
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
想
定
か
ら
、
両
当
事
者
の
意
図
的
な
「
欺
瞞
」
や
「
捏
造
」
の

存
在
の
み
を
基
準
と
し
、
言
論
の
正
確
性
に
つ
い
て
は
考
慮
し
な
い
こ
と
と
し
た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
基
準
はH

ollyw
ood 

Ceram
ics

事
件
決
定
の
基
準
よ
り
も
両
当
事
者
の
言
論
の
自
由
を
広
く
認
め
る
も
の
と
い
え
る
。
前
述
の
よ
う
に
、
本
決
定
の
基
準

は
い
っ
た
ん
覆
さ
れ
た
後M

idland N
ational Life Insurance

事
件
決
定
に
お
い
て
再
び
採
用
さ
れ
、
労
働
委
員
会
の
現
在
の
解
釈

基
準
と
な
っ
て
い
る
。
同
事
件
決
定
に
お
い
て
は
、
同
解
釈
基
準
の
採
用
は
「
両
当
事
者
に
、
何
気
な
い
間
違
い
が
選
挙
の
際
限
な
い

遅
れ
や
選
挙
結
果
取
消
の
基
礎
に
な
っ
て
し
ま
う
だ
ろ
う
と
い
う
恐
れ
を
抱
か
し
め
る
こ
と
な
く
発
言
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
自
由

な
言
論
へ
の
妨
害
を
排
除
す
る
も
の
で
あ
る
」
と
、
労
使
間
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
促
進
と
い
う
面
が
強
調
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
も
、

注
意
を
払
う
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

4
　
小
　
括

　

こ
れ
ま
で
ア
メ
リ
カ
労
使
関
係
法
に
お
い
て
使
用
者
の
意
見
表
明
が
ど
の
よ
う
に
評
価
さ
れ
る
か
を
検
討
し
て
き
た
。
連
邦
裁
判
所

は
使
用
者
の
意
見
表
明
に
対
す
る
八
条
⑴
⒜
の
適
用
に
つ
い
て
、
使
用
者
が
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
可
能
な
事
柄
に
つ
い
て
不
利
益
が
あ
る
旨

発
言
す
る
こ
と
は
「
報
復
の
脅
し
」（
八
条
⒞
）
に
あ
た
る
た
め
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る
と
す
る
が
、
逆
に
使
用
者
に
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
で
き
な
い
事
柄
（
予
測
）
に
つ
い
て
発
言
す
る
こ
と
は
、
そ
れ
が
一
定
程
度
（
使
用
者
の
経
験
や
一
般
常
識
の
範
囲
内
で
）
客

観
的
事
実
に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
不
当
労
働
行
為
に
該
当
し
な
い
と
判
断
し
て
い
る
。
他
方
で
、
労
働
委

員
会
は
使
用
者
（
ま
た
は
組
合
）
の
言
動
が
「
実
験
室
条
件
」
を
確
実
に
害
し
、
被
用
者
の
自
由
な
選
択
を
妨
げ
る
場
合
に
は
選
挙
結

果
の
取
消
理
由
と
な
る
と
し
、
八
条
⑴
⒜
の
適
用
場
面
よ
り
も
や
や
厳
格
な
基
準
を
採
用
し
て
い
る
と
い
え
る
。
た
だ
し
、
言
動
の
正
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確
性
に
つ
い
て
は
、
従
前
の
基
準
と
現
在
の
基
準
の
い
ず
れ
も
、
一
〇
〇
パ
ー
セ
ン
ト
の
正
確
性
を
求
め
る
も
の
で
は
な
く
、
現
在
の

基
準
に
い
た
っ
て
は
「
欺
瞞
」「
捏
造
」
と
い
っ
た
当
事
者
の
意
図
的
な
行
為
さ
え
な
け
れ
ば
正
確
性
は
問
題
に
し
な
い
と
さ
え
し
て

い
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
使
用
者
の
意
見
表
明
が
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る
か
（
ま
た
は
選
挙
結
果
の
取
消
理
由
に
な

る
か
）
を
判
断
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、
言
論
の
自
由
の
観
点
が
考
慮
さ
れ
る
だ
け
で
は
な
く
、
ど
の
よ
う
な
発
言
な
ら
ば
し
て
も
よ
い

か
（
ど
の
よ
う
な
発
言
を
し
て
は
な
ら
な
い
か
）
に
つ
い
て
の
明
確
な
基
準
を
定
立
し
、
ま
た
常
識
の
範
囲
内
の
さ
さ
い
な
言
動
に
つ

い
て
逐
一
政
府
が
介
入
し
な
い
こ
と
に
よ
り
、
労
使
間
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
阻
害
せ
ず
、
促
進
す
る
よ
う
意
識
さ
れ
て
い
る
こ
と

が
わ
か
る
。

四 

検　

討

　

ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
議
論
は
と
か
く
、「
報
復
、
強
制
の
脅
し
、
利
益
の
約
束
」
要
素
が
制
定
法
上
（
法
八
条
⒞
）
明
文
化
さ
れ

て
い
る
と
い
う
点
を
と
ら
え
、
そ
の
よ
う
な
規
定
を
欠
く
わ
が
国
の
労
働
組
合
法
の
解
釈
に
は
適
さ
な
い
と
い
う
印
象
を
も
っ
て
と
ら

え
ら
れ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
わ
が
国
の
労
働
組
合
法
が
「
団
体
交
渉
を
す
る
こ
と
及
び
そ
の
手
続
を
助
成
す
る
」（
労
働
組
合
法
一

条
一
項
）
こ
と
を
ひ
と
つ
の
目
的
と
し
て
い
る
こ
と
を
か
ん
が
み
る
と
、
ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
不
当
労
働
行
為
・
選
挙
結
果
の
取
消

理
由
該
当
性
判
断
に
あ
た
っ
て
考
慮
さ
れ
る
労
使
間
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
促
進
と
い
う
要
素
は
、
考
慮
に
い
れ
る
余
地
が
あ
る
と

考
え
る
。
加
え
て
、
学
説
や
日
本
航
空
事
件
を
は
じ
め
と
す
る
一
部
の
裁
判
例
の
い
う
「
労
働
組
合
が
自
主
的
に
決
定
す
べ
き
事
項
」

に
対
す
る
言
動
と
い
っ
て
も
、
個
々
の
労
働
者
（
組
合
員
）
の
真
に
「
自
主
的
」
な
決
定
の
た
め
に
は
、
組
合
の
情
宣
だ
け
で
は
な
く

使
用
者
の
意
見
や
情
報
に
も
耳
を
傾
け
、
自
ら
そ
れ
ら
の
当
否
に
つ
い
て
意
思
決
定
し
、
投
票
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。「
労
働
者
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が
使
用
者
と
の
交
渉
に
お
い
て
対
等
の
立
場
に
立
つ
こ
と
を
促
進
す
る
」（
同
条
同
項
）
た
め
に
は
、
使
用
者
の
持
つ
情
報
を
個
々
の

労
働
者
（
組
合
員
）
が
手
に
入
れ
る
こ
と
も
ま
た
、
必
要
な
の
で
あ
る
（
情
報
の
非
対
称
性
の
解
消
）。
し
た
が
っ
て
、
ア
メ
リ
カ
法

に
お
け
る
使
用
者
の
情
報
提
供
・
意
見
表
明
の
取
扱
い
を
参
照
し
、
解
釈
基
準
を
設
け
る
こ
と
は
十
分
可
能
で
あ
る
し
、
そ
う
す
べ
き

も
の
で
あ
る
と
考
え
る
。

　

以
上
の
理
由
か
ら
、
本
稿
で
は
さ
し
あ
た
り
、「
使
用
者
の
意
見
表
明
が
、
自
ら
の
意
思
に
か
か
わ
り
な
く
決
ま
る
事
実
に
つ
い
て

の
情
報
を
提
供
し
、
協
力
を
求
め
る
よ
う
な
も
の
で
あ
る
場
合
に
は
、
支
配
介
入
の
不
当
労
働
行
為
に
は
該
当
し
な
い
」
と
す
る
基
準

を
提
示
し
た
い
。「
自
ら
の
意
思
に
か
か
わ
り
な
く
決
ま
る
事
実
」
と
い
う
制
約
を
設
け
る
こ
と
で
、
労
働
組
合
の
運
営
や
組
合
員
の

自
由
な
意
思
決
定
に
対
す
る
中
立
性
を
担
保
し
つ
つ
、
労
使
間
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
促
進
が
可
能
で
あ
る
と
考
え
る
か
ら
で
あ
る
。

他
方
で
、
使
用
者
が
提
供
す
る
情
報
に
は
あ
る
程
度
の
正
確
性
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
る
が
、
二
2
【
検
討
】
部
分
で
触
れ
た
日
本
航

空
事
件
判
決
に
対
す
る
問
題
点
の
指
摘
に
対
応
し
、
労
働
委
員
会
の
過
度
な
介
入
に
よ
る
労
使
間
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
阻
害
を
防

止
す
る
た
め
に
は
、
そ
の
正
確
性
は
「
社
会
通
念
上
客
観
的
に
合
理
的
な
予
測
に
基
づ
く
と
認
め
ら
れ
る
も
の
」
と
い
っ
た
程
度
で
足

り
る
と
考
え
る
。

　

い
ず
れ
に
せ
よ
本
稿
の
考
察
を
契
機
に
、
労
使
間
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
阻
害
し
な
い
不
当
労
働
行
為
制
度
に
つ
い
て
の
議
論
が

発
生
す
る
こ
と
を
期
待
し
た
い
。

石
川
吉
右
衛
門
『
労
働
組
合
法
』（
有
斐
閣
、
一
九
七
八
年
）
三
六
六
頁
。

「
原
則
的
に
は
使
用
者
に
も
言
論
の
自
由
は
保
障
さ
れ
て
お
り
、
労
使
双
方
が
自
由
な
論
議
を
展
開
す
る
こ
と
は
正
常
な
労
使
関
係
の
形
成

発
展
に
も
資
す
る
も
の
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
」
と
判
示
し
た
最
高
裁
判
決
（
全
逓
新
宿
郵
便
局
事
件
・
最
三
小
判
昭
和
五
八
・
一
二
・
二
〇
集

民
一
四
〇
号
六
八
五
頁
）
を
参
照
。

（
33
）

（
34
）

（
1
）

（
2
）
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山
口
浩
一
郎
『
労
働
組
合
法
〔
第
二
版
〕』（
有
斐
閣
、
一
九
九
六
年
）
一
〇
三
頁
。
た
だ
し
、
こ
の
基
準
は
後
述
の
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
制

定
法
上
の
基
準
で
あ
り
わ
が
国
で
は
制
定
法
上
の
根
拠
を
欠
く
こ
と
や
わ
が
国
の
企
業
別
組
合
の
脆
弱
性
か
ら
、
少
数
説
の
域
を
出
な
い
。

西
谷
敏
『
労
働
組
合
法
〔
第
三
版
〕』（
有
斐
閣
、
二
〇
一
二
年
）
二
〇
二
頁
。

北
日
本
倉
庫
港
運
事
件
・
札
幌
地
判
昭
和
五
六
・
五
・
八
労
判
三
七
二
号
五
八
頁
、
東
京
地
判
二
〇
・
一
〇
・
八
判
タ
一
三
二
〇
号
一
〇
九

頁
、
東
日
本
旅
客
鉄
道
（
本
社
安
全
キ
ャ
ラ
バ
ン
）
事
件
・
東
京
地
判
平
成
二
六
・
四
・
一
六
判
時
二
二
四
二
号
一
三
八
頁
等
。

東
京
地
判
昭
和
五
一
・
五
・
二
一
判
時
八
三
二
号
一
〇
三
頁
（
上
告
審
・
最
二
小
判
昭
和
五
七
・
九
・
一
〇
労
経
速
一
一
三
四
号
五
頁
）。

東
京
高
判
平
成
一
五
・
九
・
三
〇
労
判
八
六
二
号
四
一
頁
。

東
京
地
判
平
成
二
六
・
八
・
二
八
労
判
一
一
〇
六
号
五
頁
。

池
田
悠
「
判
批
」
中
央
労
働
時
報
一
一
九
一
号
（
二
〇
一
五
年
）
一
六
頁
。
も
っ
と
も
、
本
件
に
お
い
て
は
更
生
管
財
人
の
認
識
を
基
準
と

し
て
も
な
お
正
確
で
は
な
い
、
と
す
る
。
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ational Labor Relations (W

agner) A
ct of 1935, Pub. L. N

o. 74-198, 49 Stat. 449 (1935), as am
ended.

29 U
.S.C. § 157 (2017).

29 U
.S.C. § 158 (a) (1) (2017).

29 U
.S.C. § 160 (2017).
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.L.R.B. N
o. 18 (A

pr. 16, 1948).
D

al-T
ex O

ptical Co., Inc., 137 N
.L.R.B. N

o. 189 (Jul 31, 1962).

「
団
体
交
渉
に
お
い
て
、
諸
君
は
現
在
得
て
い
る
も
の
を
失
う
こ
と
も
あ
り
得
る
」
と
い
う
使
用
者
の
言
動
が
、「
そ
れ
自
体
に
つ
い
て
考

え
る
に
、
当
該
言
動
は
団
体
交
渉
の
結
果
と
し
て
予
想
さ
れ
る
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
結
果
に
関
し
て
の
事
実
と
し
て
正
し
い
所
見
で
あ
る
」
と
し
て
、

選
挙
結
果
の
取
消
し
を
否
定
し
た
事
例
と
し
て
、W

ild O
ats M

arkets, Inc., 334 N
.L.R.B. N

o. 86 (M
ay 26, 2005).

N
LRB v. Gissel Packing Co., 395 U

.S. 575 (1969).

本
判
決
で
は
四
つ
の
事
件
が
併
合
審
理
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
、
こ
こ
で
取
り
上
げ
る
事
例
は
そ
の
う
ち
使
用
者
がSinclair com

pany

の

（
3
）

（
4
）

（
5
）

（
6
）

（
7
）

（
8
）

（
9
）

（
10
）

（
11
）

（
12
）

（
13
）

（
14
）

（
15
）

（
16
）

（
17
）

（
18
）

（
19
）

（
20
）



（阪大法学）67（3・4-156）　580 〔2017.11〕

も
の
で
あ
る
。

395 U
.S. 618.

N
LRB v. V

illage IX
, Inc., 723 F.2d 1360 (7th Cir., 1983).

な
お
、
同
判
決
は
使
用
者
が
組
合
を
「
癌
」
と
表
現
し
た
こ
と
に
つ
い
て

も
、
判
断
を
覆
す
要
素
に
は
な
ら
な
い
も
の
と
し
て
い
る
。

723 F.2d 1368.
D

T
R Indus., Inc. v. N

LRB, 39 F.3d 106 (6th Cir., 1994).
39 F.3d 114.
H

ollyw
ood Ceram

ics Co., Inc., 140 N
.L.R.B. N

o. 36 (1962).
General K

nit of California, Inc., 239 N
.L.R.B. 619 (1978).

M
idland N

ational Life Insurance Co., 263 N
.L.R.B. N

o. 24 (1982).
Shopping K

art Food M
arket, Inc., 228 N

.L.R.B. N
o. 190 (1977).

D
erek Bok, T

he R
egulation of Cam

paign T
actics in R

epresentation E
lections under T

he N
ational Labor R

elations 
A

ct, 78 H
a
rv. L. R

ev. 38 (1964).
R
o
bert W

illia
m
s, P

et
er Ja

n
u
s &

 K
en
n
et
h H

u
h
n, N

LRB R
egu

la
t
io
n o
f E

lect
io
n C

o
n
d
u
ct 57 (1974).

Julius Getm
an &

 Stephen Goldberg, T
he Behavioral A

ssum
ptions U

nderlying N
LR

B R
egulation of Cam

paign M
isrep︲

resentations: A
n E

m
pirical E

valuation, 28 S
t
a
n. L. R

ev. 263 (1976).

労
働
組
合
法
が
支
配
介
入
を
禁
止
す
る
の
は
「
団
体
交
渉
に
お
け
る
組
合
の
自
由
な
意
思
決
定
を
実
質
的
に
担
保
す
る
た
め
」
で
あ
る
と
判

示
し
た
日
産
自
動
車
事
件
・
最
三
小
判
昭
和
六
〇
・
四
・
二
三
民
集
三
九
巻
三
号
七
三
〇
頁
も
参
照
。

こ
う
し
た
基
準
に
基
づ
く
と
、
日
本
航
空
事
件
の
機
構
幹
部
等
の
言
動
は
、
裁
判
所
の
認
可
決
定
と
い
う
機
構
が
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
可
能
で
は

な
い
事
柄
に
つ
い
て
、
自
ら
の
経
験
を
踏
ま
え
た
社
会
通
念
上
客
観
的
に
合
理
的
な
予
測
を
述
べ
た
も
の
に
す
ぎ
ず
、
支
配
介
入
の
不
当
労
働
行

為
に
該
当
し
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。
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