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雇
用
保
険
法
理
論
の
再
構
成
（
一
）

―
―
求
職
者
給
付
に
つ
い
て
―
―

地

神

亮

佑

一

は
じ
め
に

現
代
の
雇
用
保
険
は
、
前
身
の
「
失
業
保
険
」
か
ら
継
続
す
る
、
現
に
失
業
し
た
労
働
者
に
対
す
る
事
後
的
な
所
得
保
障
と
し
て
の

求
職
者
給
付
（
基
本
手
当
が
中
心
）
の
給
付
の
み
な
ら
ず
、
い
わ
ゆ
る
積
極
的
雇
用
政
策
の
一
部
と
し
て
多
種
多
様
な
制
度
（
保
険
給

付
、
事
業
）
を
含
ん
で
い
る(1
)。
し
か
し
な
が
ら
、
基
本
手
当
に
つ
い
て
も
含
め
そ
れ
ら
各
制
度
に
つ
い
て
、
雇
用
保
険
が
労
働
者
（
被

保
険
者
）
と
使
用
者
（
事
業
主
）
の
支
払
う
保
険
料
と
公
費
を
財
源
と
し
た
社
会
保
険
シ
ス
テ
ム
で
あ
る
こ
と
か
ら
の
検
討
は
あ
ま
り

行
わ
れ
て
こ
な
か
っ
た
よ
う
に
お
も
わ
れ
る
。
雇
用
保
険
法
に
根
拠
づ
け
ら
れ
る
種
々
の
給
付
や
事
業
に
つ
い
て
保
険
原
理
や
社
会
保

険
法
理
か
ら
説
明
が
可
能
で
あ
る
の
か
、
そ
れ
に
必
要
な
費
用
に
つ
い
て
だ
れ
が
、
な
ぜ
、
ど
の
程
度
責
任
を
負
う
べ
き
な
の
か
、
と

い
う
根
源
的
な
議
論
が
不
足
し
た
ま
ま
、
雇
用
政
策
に
必
要
な
費
用
を
雇
用
保
険
か
ら
調
達
し
て
い
る
と
評
価
せ
ざ
る
を
得
な
い
の
で

あ
る
。

本
稿
は
、
そ
の
よ
う
な
根
源
的
な
議
論
に
つ
い
て
改
め
て
検
討
を
行
い
、
雇
用
保
険
法
の
基
本
構
造
や
解
釈
を
探
求
す
る
こ
と
を
目
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的
と
す
る
も
の
で
あ
る
。（
一
）
で
は
、
そ
う
し
た
検
討
・
議
論
の
第
一
と
し
て
、
雇
用
保
険
の
各
保
険
給
付
の
う
ち
失
業
の
事
後
的

救
済
の
役
割
を
果
た
す
求
職
者
給
付
（
特
に
基
本
手
当
）
に
焦
点
を
あ
て
、
理
論
的
分
析
を
行
う
。
ま
ず
、
形
式
的
に
は
「
故
意
」
に

よ
る
行
為
の
介
在
す
る
「
失
業
」
と
保
険
原
理
と
の
関
係
に
つ
い
て
ア
メ
リ
カ
法
を
参
照
し
つ
つ
整
理
し
た
の
ち
、
そ
れ
を
前
提
に
、

労
働
者
（
被
保
険
者
）
側
の
行
動
に
よ
る
失
業
発
生
（
た
と
え
ば
、
自
己
都
合
退
職
）
に
対
す
る
給
付
の
あ
り
か
た
に
つ
い
て
の
検
討

を
行
い
（
一
）、
失
業
の
事
後
的
救
済
に
か
か
る
費
用
負
担
を
ど
の
よ
う
に
す
べ
き
か
（
保
険
料
率
の
「
メ
リ
ッ
ト
制
」
の
検
討
を
含

む
保
険
料
の
あ
り
か
た
の
検
討
等
）
の
検
討
（
二
）
を
行
う
。

二

求
職
者
給
付
と
保
険
原
理
―
―
「
故
意
」
と
「
偶
然
」

⚑

問
題
の
所
在
―
―
失
業
は
「
偶
然
性
」
を
有
す
る
か
？

求
職
者
給
付
の
う
ち
主
た
る
給
付
は
基
本
手
当
（
雇
用
保
険
法
（
以
下
、
単
に
「
法
」
と
い
う
）
一
〇
条
二
項
一
号
）
で
あ
る
と
こ

ろ
、
そ
の
受
給
要
件
は
、
離
職
以
前
の
一
定
期
間
内
に
一
定
以
上
の
被
保
険
者
期
間
の
あ
っ
た
被
保
険
者
が
「
失
業
」
し
て
い
る
こ
と

で
あ
る
（
法
一
三
条
）。
そ
し
て
、「
失
業
」
と
は
、「
被
保
険
者
が
離
職
し
、
労
働
の
意
思
及
び
能
力
を
有
す
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

職
業
に
就
く
こ
と
が
で
き
な
い
状
態
に
あ
る
こ
と
」
を
い
う
（
法
四
条
三
項
）。
こ
こ
で
の
「
離
職
」
と
は
、「
被
保
険
者
に
つ
い
て
、

事
業
主
と
の
雇
用
関
係
が
終
了
す
る
こ
と
」
を
い
う
（
同
条
二
項
）。

と
こ
ろ
で
、
失
業
に
よ
る
経
済
的
不
利
益
（
所
得
の
源
泉
喪
失
）
の
発
生
と
い
う
危
険
に
つ
い
て
は
そ
も
そ
も
「
保
険
」
に
よ
っ
て

カ
バ
ー
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
だ
ろ
う
か(2
)。
と
い
う
の
も
、「
保
険
と
は
、
特
定
の
偶
然
事
故
に
関
連
す
る
経
済
上
の
不
安
定
を
除

去
・
軽
減
す
る
た
め
に
、
多
数
の
個
別
経
済
主
体
が
結
合
し
、
合
理
的
計
算
に
も
と
づ
く
拠
出
に
よ
っ
て
、
計
画
的
に
共
通
準
備
財
産

を
形
成
す
る
経
済
制
度
で
あ
る(3
)」
と
い
ち
お
う
定
義
さ
れ
る
よ
う
に
、
保
険
事
故
は
偶
然
性
を
有
す
る
こ
と
が
大
前
提
で
あ
る
。
も
し
、
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保
険
事
故
が
保
険
契
約
者
や
被
保
険
者
に
よ
っ
て
故
意
に
引
き
起
こ
さ
れ
た
場
合
、
そ
れ
に
対
し
て
保
険
給
付
を
行
う
よ
う
な
こ
と
が

あ
る
と
す
る
と
、
偶
然
性
を
前
提
と
す
る
保
険
シ
ス
テ
ム
の
破
壊
に
つ
な
が
る
。
そ
こ
で
、
保
険
制
度
に
お
い
て
は
、
故
意
に
保
険
事

故
を
発
生
さ
せ
た
者
に
対
し
て
は
保
険
給
付
を
行
わ
な
い
（
免
責
）
と
い
う
シ
ス
テ
ム
を
組
み
込
ん
で
お
く
こ
と
が
一
般
的
で
あ
る
。

他
方
で
、
被
保
険
者
の
失
業
、
と
り
わ
け
制
度
が
対
象
と
す
る
「
離
職
」
に
と
も
な
う
失
業
に
至
る
経
緯
は
、
①
使
用
者
（
事
業
主
）

に
よ
り
解
雇
さ
れ
た
（
使
用
者
に
よ
る
労
働
契
約
の
解
約
権
行
使
）、
②
労
働
者
が
自
発
的
に
退
職
し
た
（
労
働
者
に
よ
る
解
約
権
行

使
ま
た
は
合
意
解
約
）、
③
有
期
労
働
契
約
の
期
間
満
了
ま
た
は
定
年
制
に
基
づ
き
労
働
契
約
が
終
了
し
た
、
こ
れ
ら
の
い
ず
れ
か
に

該
当
す
る
場
合
が
ほ
と
ん
ど
で
あ
る
。
①
②
と
も
に
、
事
業
主
ま
た
は
被
保
険
者
が
労
働
契
約
を
終
了
さ
せ
よ
う
と
す
る
意
思
に
基
づ

い
た
行
為
で
あ
る
。
③
に
つ
い
て
は
後
に
詳
述
す
る
が
、
形
式
的
に
は
、
労
働
契
約
締
結
時
の
意
思
に
基
づ
い
て
労
働
契
約
が
終
了
す

る
こ
と
に
な
る
。
し
た
が
っ
て
、
失
業
は
、
形
式
的
に
は
、
故
意
に
発
生
さ
せ
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、

こ
れ
ら
を
す
べ
て
免
責
し
て
し
ま
う
と
雇
用
保
険
制
度
は
成
立
し
な
い
。
こ
の
点
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
に
考
え
る
べ
き
だ
ろ
う
か
。

⚒

ア
メ
リ
カ
失
業
保
険
制
度
か
ら
の
示
唆

筆
者
は
こ
れ
ま
で
、
ア
メ
リ
カ
の
失
業
保
険
制
度
に
つ
い
て
研
究
を
進
め
て
き
た
。
そ
の
過
程
に
お
い
て
、
失
業
と
い
う
保
険
事
故

を
い
か
に
考
え
る
か
と
い
う
示
唆
を
得
る
こ
と
が
で
き
た
の
で
、
こ
こ
で
そ
れ
を
ま
と
め
る
こ
と
と
し
、
日
本
の
議
論
の
参
考
に
し
た

い
と
お
も
う(4
)。
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（
⚑
）
解
雇
の
責
任
と
偶
然
性

①

失
業
補
償
「
積
立
」
制
度
―
―
偶
然
性
の
否
定

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
失
業
に
対
す
る
所
得
保
障
制
度
は
、「
使
用
者
は
失
業
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
い
う
理
論

か
ら
発
生
し
た
。
失
業
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
る
と
い
う
の
は
、
使
用
者
が
解
雇
の
自
由
を
有
す
る
と
い
う
意
味
の
み
な
ら
ず
、
現
代

的
な
経
営
方
法
に
よ
っ
て
自
ら
の
雇
用
す
る
被
用
者
の
経
営
上
の
理
由
に
よ
る
解
雇
を
予
防
で
き
る
、
と
い
う
意
味
で
あ
る
。
こ
の
よ

う
に
失
業
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
か
ら
、
使
用
者
は
そ
の
「
強
者
」
と
し
て
の
責
任
と
し
て
、
自
ら
の
被
用

者
を
被
用
者
本
人
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
が
な
い
の
に
失
業
状
態
に
し
た
場
合
、
当
該
被
用
者
に
対
し
て
「
補
償
」（
com
pensation）

を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
法
を
創
設
す
べ
き
で
あ
る
と
主
張
さ
れ
た
。
過
失
責
任
主
義
・
解
雇
自
由
原
則
の
も
と
で
は
、
使
用

者
が
被
用
者
を
解
雇
し
た
と
し
て
も
、
そ
の
理
由
が
何
で
あ
れ
（
契
約
責
任
を
負
う
場
合
等
を
除
く
）、
使
用
者
が
故
意
・
過
失
あ
り
と

し
て
民
事
賠
償
責
任
を
問
わ
れ
る
こ
と
は
な
い
。
し
か
し
、
上
記
の
補
償
は
民
事
責
任
と
は
別
に
、
使
用
者
が
無
過
失
で
あ
っ
て
も
、
経

営
努
力
に
よ
る
雇
用
保
障
責
任
と
い
う
根
拠
に
よ
っ
て
、
補
償
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
し
た
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
理
論
に
基
づ
い
て
ウ
ィ
ス
コ
ン
シ
ン
州
で
制
定
さ
れ
た
ア
メ
リ
カ
最
初
の
失
業
「
補
償
」
法
は
、
保
険
制
度
を
採
用
し

な
か
っ
た
。
法
は
、
使
用
者
に
対
し
て
、
失
業
補
償
支
払
の
た
め
の
資
金
を
州
基
金
に
積
み
立
て
て
お
く
こ
と
を
強
制
し
た
。
つ
ま
り

使
用
者
が
失
業
補
償
支
払
責
任
発
生
と
い
う
危
険
に
対
し
て
あ
ら
か
じ
め
備
え
て
お
く
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
た
が
、
各
使
用
者
が
積
み

立
て
た
資
金
は
当
該
使
用
者
が
発
生
さ
せ
た
失
業
補
償
支
払
義
務
の
履
行
の
た
め
だ
け
に
用
い
ら
れ
て
い
た
か
ら
、
使
用
者
間
で
危
険

を
分
散
す
る
保
険
制
度
で
は
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
欧
州
で
す
で
に
採
用
さ
れ
て
い
た
危
険
分
散
の
仕
組
み
を
取
り
入
れ
な
か
っ
た
の

は
、
各
使
用
者
は
失
業
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
る
と
い
う
点
が
重
視
さ
れ
、
失
業
を
予
防
す
る
努
力
を
怠
っ
て
失
業
を
発
生
さ
せ
た
他

の
使
用
者
の
補
償
支
払
責
任
を
負
う
こ
と
を
拒
絶
し
た
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
、
保
険
シ
ス
テ
ム
の
採
用
を
否
定
し
た
こ
と
か
ら
、

論 説
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こ
の
時
点
に
お
い
て
、
解
雇
は
使
用
者
が
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
た
は
ず
の
失
業
を
発
生
さ
せ
た
と
い
う
点
で
形
式
的
の
み
な
ら
ず
実
質

的
に
も
偶
然
性
が
な
い
、
少
な
く
と
も
偶
然
性
が
著
し
く
低
い
も
の
で
あ
る
と
理
解
さ
れ
て
い
た
こ
と
を
み
て
と
る
こ
と
が
で
き
る
。

②

保
険
の
採
用
＝
偶
然
性
の
肯
定

し
か
し
、
大
恐
慌
を
経
験
し
た
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
一
部
の
論
者
は
、
個
々
の
使
用
者
で
は
失
業
を
完
全
に
は
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る

こ
と
が
で
き
な
い
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う
疑
念
を
抱
き
始
め
た
。
実
際
、
予
想
以
上
の
失
業
の
増
大
に
よ
っ
て
各
使
用
者
の
失
業
補

償
積
立
が
枯
渇
し
、
失
業
労
働
者
へ
の
補
償
が
担
保
さ
れ
な
い
と
い
う
事
態
が
発
生
し
て
い
た
。
そ
こ
で
、
使
用
者
の
失
業
補
償
支
払

責
任
の
発
生
リ
ス
ク
を
使
用
者
間
で
分
散
す
る
保
険
制
度
の
採
用
が
主
張
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
そ
の
後
各
州
で
積
立
制
度
に
と
っ

て
か
わ
っ
た
失
業
「
保
険
」
制
度
の
も
と
で
は
、
各
使
用
者
は
共
同
の
基
金
に
保
険
料
を
拠
出
し
、
失
業
労
働
者
は
ど
の
使
用
者
の
も

と
で
労
務
提
供
し
て
い
た
か
を
問
わ
ず
、
共
同
基
金
か
ら
保
険
給
付
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
な
っ
た
。

こ
の
よ
う
に
失
業
「
保
険
」
制
度
が
採
用
さ
れ
た
こ
と
か
ら
す
る
と
、
解
雇
に
よ
る
失
業
の
発
生
は
実
質
的
に
、
使
用
者
の
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
で
き
な
い
、
労
働
市
場
の
状
況
と
い
う
「
偶
然
」
に
も
左
右
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
と
認
識
さ
れ
る
に
い
た
っ
た
と
い
う
こ
と
が

で
き
る
。

も
っ
と
も
、
失
業
「
保
険
」
の
保
険
料
拠
出
は
使
用
者
の
み
と
さ
れ
、
労
働
者
や
政
府
に
よ
る
費
用
負
担
は
（
ほ
と
ん
ど
の
州
で
）

な
い
も
の
と
さ
れ
た
。
解
雇
の
発
生
は
偶
然
性
を
有
す
る
と
認
識
さ
れ
る
に
い
た
っ
た
と
は
い
え
、
使
用
者
（
あ
る
い
は
使
用
者
の
集

団
）
が
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
る
部
分
も
残
さ
れ
て
お
り
、
失
業
補
償
の
発
生
の
責
任
に
つ
い
て
は
そ
れ
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
困
難
な
労
働

者
・
政
府
で
は
な
く
あ
く
ま
で
使
用
者
が
負
う
べ
き
も
の
と
い
う
考
え
は
か
わ
っ
て
い
な
い
の
で
あ
る
。
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（
⚒
）
労
働
者
の
「
故
意
」
に
よ
る
失
業
の
発
生

他
方
で
、
雇
用
契
約
の
終
了
は
使
用
者
に
よ
る
解
雇
だ
け
で
は
な
い
。
労
働
者
が
自
発
的
に
雇
用
契
約
を
終
了
す
る
こ
と
も
あ
り
得

る
。
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
、「
自
発
的
に
離
職
し
た
」
申
請
者
（
被
用
者
）
に
対
し
て
は
、
他
の
受
給
要
件
を
満
た
し
て
い
て
も
、
一

定
期
間
失
業
給
付
が
行
わ
れ
な
い
（
給
付
制
限
）。
こ
う
し
た
給
付
制
限
に
つ
い
て
は
、
ま
ず
、
使
用
者
の
無
過
失
責
任
に
も
と
づ
く

使
用
者
単
独
拠
出
の
失
業
保
険
制
度
の
も
と
で
は
、
被
用
者
の
自
発
的
離
職
は
使
用
者
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
る
も
の
で
は
な
く
、
ゆ

え
に
補
償
責
任
を
負
う
必
要
は
な
い
、
し
た
が
っ
て
保
険
給
付
の
対
象
と
し
な
い
と
い
う
考
え
方
が
あ
り
得
る
。
加
え
て
、
保
険
給
付

を
受
け
る
申
請
者
が
「
故
意
」
に
保
険
事
故
を
引
き
起
こ
し
た
こ
と
を
理
由
と
す
る
保
険
者
の
免
責
で
あ
る(5
)、
と
い
う
説
明
も
さ
れ
る
。

い
ず
れ
に
し
て
も
、
そ
の
根
拠
は
明
快
で
あ
る
。

た
だ
し
、
こ
う
し
た
給
付
制
限
（
免
責
）
は
、
真
に
「
自
発
的
」
な
離
職
で
あ
る
と
は
い
え
な
い
場
合(6
)や
、
失
業
の
継
続
と
申
請
者

の
故
意
に
よ
る
行
為
の
因
果
関
係
が
切
断
さ
れ
た
場
合
に
は
、
行
わ
れ
な
い
。
前
者
の
場
合
は
、
雇
用
継
続
を
望
む
合
理
的
な
労
働
者

で
あ
っ
て
も
離
職
を
余
儀
な
く
さ
せ
る
よ
う
な
理
由
（
正
当
な
理
由
）
が
認
め
ら
れ
る
よ
う
な
場
合
で
あ
る
。
も
っ
と
も
、
使
用
者
責

任
に
基
づ
く
使
用
者
単
独
拠
出
の
制
度
で
あ
る
こ
と
か
ら
、「
正
当
な
理
由
」
と
し
て
認
め
ら
れ
る
理
由
に
は
労
働
者
の
個
人
的
な
理

由
（
家
庭
の
事
情
な
ど
）
が
含
ま
れ
な
い
と
す
る
州
も
多
い
。

後
者
に
つ
い
て
は
、
給
付
制
限
の
終
了
時
点
の
問
題
と
な
る
。
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
、（
ア
）
日
本
法
と
同
様
に
離
職
か
ら
一
定

期
間
経
過
後
に
自
動
的
に
給
付
制
限
が
終
了
す
る
扱
い
と
し
て
い
る
州
と
、（
イ
）
従
前
の
ま
た
は
別
の
使
用
者
の
も
と
で
再
就
職
し

た
時
点
ま
で
継
続
す
る
と
し
て
い
る
州
が
あ
る
。（
イ
）
に
つ
い
て
は
、
そ
の
後
自
発
的
離
職
以
外
の
理
由
で
ふ
た
た
び
失
業
し
た
場

合
に
は
、
最
初
の
自
発
的
離
職
と
二
度
目
の
失
業
と
の
間
の
因
果
関
係
が
切
断
さ
れ
る
た
め
、
給
付
制
限
が
終
了
す
る
。（
ア
）
の
終

了
事
由
の
根
拠
づ
け
が
興
味
深
い
。
す
な
わ
ち
、
自
発
的
離
職
に
よ
る
失
業
は
原
則
と
し
て
故
意
に
よ
る
も
の
と
し
て
免
責
の
対
象
と
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な
る
が
、
あ
る
一
定
期
間
経
過
後
の
失
業
状
態
の
継
続
は
、
被
用
者
の
行
為
と
い
う
よ
り
む
し
ろ
、
再
就
職
を
妨
げ
る
労
働
市
場
の
状

況
と
因
果
関
係
が
あ
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
た
め
、
当
該
一
定
期
間
経
過
後
に
は
給
付
制
限
が
終
了
す
る
、
と
い
う
の
で
あ
る
。

ま
た
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
、
職
務
に
関
連
し
た
非
違
行
為
に
よ
っ
て
解
雇
さ
れ
た
申
請
者
や
、
使
用
者
か
ら
適
職
の
申
出
が
あ
っ

た
に
も
か
か
わ
ら
ず
こ
れ
を
拒
否
し
た
申
請
者
も
、
給
付
制
限
を
受
け
る
。
前
者
に
つ
い
て
は
雇
用
継
続
の
意
思
が
な
い
こ
と
が
推
認

さ
れ
、
故
意
に
失
業
状
態
に
陥
っ
た
も
の
と
み
な
さ
れ
る
。
後
者
に
つ
い
て
は
、
適
職
の
申
出
を
受
諾
す
れ
ば
失
業
が
継
続
し
な
い
の

で
あ
る
か
ら
、
そ
れ
を
拒
否
し
た
こ
と
は
故
意
に
保
険
事
故
を
発
生
さ
せ
た
も
の
と
み
な
さ
れ
る
。
い
ず
れ
の
場
合
も
、
使
用
者
の
コ

ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
な
い
、
申
請
者
の
故
意
に
よ
る
保
険
事
故
の
発
生
で
あ
る
こ
と
を
理
由
に
給
付
制
限
（
免
責
）
が
な
さ
れ
る
の
で
あ

る
。

（
⚓
）
小
括

以
上
の
よ
う
に
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
、
解
雇
の
発
生
に
つ
い
て
は
使
用
者
に
一
定
の
責
任
（
と
そ
れ
に
基
づ
く
費
用
負
担
義

務
）
を
認
め
つ
つ
労
働
市
場
の
状
況
と
い
う
偶
然
性
も
認
め
る
こ
と
で
、「
使
用
者
単
独
拠
出
」
か
つ
「
保
険
」
を
用
い
た
失
業
保
険

制
度
を
維
持
し
て
い
る
。
他
方
で
、
労
働
市
場
の
状
況
そ
の
他
、
そ
の
「
故
意
」
性
を
否
定
す
る
事
情
の
な
い
被
用
者
に
よ
る
自
発
的

離
職
等
に
よ
る
失
業
の
場
合
は
、
使
用
者
の
責
任
が
否
定
さ
れ
、
ま
た
保
険
給
付
が
免
責
さ
れ
る
と
い
う
理
論
と
な
っ
て
い
る
。

⚓

わ
が
国
に
お
け
る
求
職
者
給
付
と
保
険
原
理

以
下
、
ア
メ
リ
カ
の
議
論
を
参
照
し
つ
つ
、
わ
が
国
の
現
行
の
求
職
者
給
付
制
度
に
つ
い
て
保
険
原
理
か
ら
ど
の
よ
う
な
説
明
が
可

能
か
検
討
す
る
。
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（
⚑
）
解
雇
の
発
生
と
偶
然
性

ま
ず
、
解
雇
に
よ
る
失
業
が
「
偶
然
性
」
を
有
す
る
か
ど
う
か
を
検
討
す
る
た
め
、
解
雇
の
原
因
を
次
の
よ
う
に
整
理
し
て
み
る
。

Ａ

理
由
の
な
い
恣
意
的
解
雇

Ｂ

経
営
努
力
を
怠
っ
た
が
ゆ
え
の
解
雇

Ｃ

労
働
市
場
に
原
因
の
あ
る
解
雇

Ｄ

労
働
者
の
能
力
不
足
に
基
づ
く
解
雇

Ｅ

労
働
者
側
の
自
己
の
責
め
に
帰
す
べ
き
重
大
な
理
由
に
よ
る
解
雇
（
懲
戒
解
雇
等
）

ア
メ
リ
カ
失
業
保
険
の
制
度
分
析
か
ら
わ
か
る
よ
う
に
、
使
用
者
に
よ
る
解
雇
は
、
使
用
者
が
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
可
能
な
も
の
と
不
可

能
な
も
の
（
偶
然
に
左
右
さ
れ
る
も
の
）
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
Ａ
や
Ｂ
は
前
者
、
Ｃ
は
後
者
に
あ
た
る
。
し
か
し
、
特
に
Ｂ
と
Ｃ

を
明
確
に
区
別
す
る
の
は
困
難
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
解
雇
に
よ
る
失
業
は
、
形
式
的
に
は
故
意
に
基
づ
く
も
の
で
あ
っ
て
も
、
偶

然
性
も
同
時
に
有
す
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
、
保
険
に
な
じ
む
も
の
で
あ
る
と
い
え
る
。
こ
の
よ
う
な
説
明
に
つ
い
て
は
、
ア
メ
リ
カ

と
日
本
に
お
い
て
相
違
は
な
い
も
の
と
お
も
わ
れ
る
。

な
お
、
Ｄ
の
よ
う
な
解
雇
は
い
っ
け
ん
労
働
者
側
に
責
任
が
あ
る
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
が
、
能
力
不
足
の
労
働
者
で
あ
っ
て
も
使
用

者
の
経
営
状
況
が
良
け
れ
ば
解
雇
は
さ
れ
に
く
く
な
る
と
考
え
ら
れ
る
の
で
、
実
際
上
は
Ｃ
と
区
別
し
得
な
い
、
つ
ま
り
偶
然
に
左
右

さ
れ
る
失
業
と
い
っ
て
差
し
支
え
な
い
。

他
方
で
、
形
式
的
に
は
使
用
者
の
解
雇
で
あ
っ
て
も
、
Ｅ
の
よ
う
に
、
使
用
者
が
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
困
難
な
理
由
に
よ
る
解
雇
の
場
合

も
あ
り
得
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
後
述
の
給
付
制
限
に
つ
い
て
の
検
討
部
分
で
述
べ
る
。
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（
⚒
）
労
働
者
の
行
為
と
保
険
事
故
の
偶
然
性

①

自
己
都
合
退
職
の
給
付
制
限
の
根
拠

使
用
者
の
解
雇
に
は
偶
然
性
も
あ
る
と
し
て
、
で
は
、
労
働
者
の
自
己
都
合
退
職
に
つ
い
て
は
ど
の
よ
う
に
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う

か
。
法
は
三
三
条
一
項
に
、「
正
当
な
理
由
が
な
く
自
己
の
都
合
に
よ
つ
て
退
職
し
た
場
合
」
に
は
、
い
わ
ゆ
る
待
期
期
間
（
法
二
一

条
）
満
了
後
「
一
箇
月
以
上
三
箇
月
以
内
の
間
で
公
共
職
業
安
定
所
長
の
定
め
る
期
間
は
、
基
本
手
当
を
支
給
し
な
い
」
と
す
る
給
付

制
限
規
定
を
お
い
て
い
る
。

労
働
者
が
退
職
す
る
、
す
な
わ
ち
労
働
契
約
を
一
方
的
に
解
約
す
る
場
合
は
、
故
意
に
よ
る
保
険
事
故
の
発
生
と
い
う
こ
と
が
で
き

る
。
し
た
が
っ
て
、
保
険
原
理
か
ら
す
る
と
、
保
険
給
付
を
行
わ
な
い
こ
と
が
正
当
化
さ
れ
る
（
免
責
）。
ま
た
、
労
働
者
と
使
用
者

が
労
働
契
約
を
終
了
さ
せ
る
こ
と
を
合
意
し
、
結
果
と
し
て
失
業
し
た
場
合
も
、
労
働
者
・
使
用
者
と
も
に
失
業
状
態
に
な
る
こ
と
を

意
図
し
て
意
思
表
示
を
し
て
い
る
わ
け
で
あ
る
か
ら
、
同
様
に
給
付
を
行
わ
な
い
こ
と
が
正
当
化
さ
れ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
よ
う
に
労

働
者
の
故
意
に
よ
る
事
故
発
生
を
保
険
給
付
の
対
象
か
ら
外
す
こ
と
で
、
雇
用
保
険
の
保
険
事
故
は
偶
然
性
を
有
す
る
も
の
の
み
に
限

定
さ
れ
、
保
険
と
し
て
成
立
し
得
る
の
で
あ
る
。

こ
の
自
己
都
合
退
職
の
給
付
制
限
に
つ
い
て
は
こ
れ
ま
で
、
こ
の
よ
う
に
故
意
に
よ
る
保
険
事
故
の
招
致
と
い
う
点
か
ら
説
明
さ
れ

て
き
て
い
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
む
し
ろ
、
労
務
行
政
の
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
が
、「
自
発
的
な
失
業
状
態
は
、
そ
の
契
機
を
考
え
る

と
き
は
労
働
の
意
思
が
な
い
か
又
は
薄
弱
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る(7
)」
と
い
う
よ
う
に
、
被
保
険
者
が
失
業
状
態
に
あ
る
と
い
え
る
た
め

の
要
件
の
一
つ
で
あ
る
「
労
働
の
意
思
」
が
欠
け
て
い
る
こ
と
の
推
認
、
と
い
う
点
か
ら
と
ら
え
ら
れ
て
き
た
よ
う
で
あ
る
。
も
っ
と

も
、
同
書
も
「
し
か
し
そ
の
後
の
事
情
が
『
失
業
』
の
要
件
を
満
た
せ
ば
こ
れ
を
保
護
す
る
必
要
は
あ
る
か
ら
、
こ
の
両
者
を
調
整
し

た
も
の
が
本
条
の
取
扱
い
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る(8
)」
と
し
て
い
る
。
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し
か
し
、
こ
う
し
た
説
明
は
や
や
難
が
あ
る
。「
労
働
の
意
思
」
は
保
険
事
故
た
る
雇
用
保
険
法
上
の
「
失
業
」
状
態
が
生
じ
て
い

る
と
い
え
る
た
め
の
要
件
で
あ
り
、
給
付
制
限
規
定
と
は
別
個
に
考
え
ら
れ
る
べ
き
だ
ろ
う
。
実
際
、
自
己
都
合
退
職
直
後
に
労
働
の

意
思
が
あ
ろ
う
と
な
か
ろ
う
と
給
付
制
限
は
課
さ
れ
る
の
で
あ
る
し
、
労
働
の
意
思
の
有
無
は
離
職
理
由
と
か
か
わ
り
な
く
現
時
点
で

の
合
理
的
な
就
職
活
動
の
有
無
に
よ
っ
て
客
観
的
に
判
断
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
給
付
制
限
の
根
拠
に
つ
い
て
は

「
労
働
の
意
思
」
の
喪
失
の
推
定
で
は
な
く
、
故
意
に
よ
る
保
険
事
故
の
招
致
に
求
め
る
ほ
う
が
妥
当
で
あ
る
。

ま
た
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
保
険
料
の
労
働
者
負
担
分
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
ア
メ
リ
カ
の
使
用
者
単
独
拠
出
制
と
は
異
な
る
理
解
を

す
べ
き
で
あ
る
と
い
う
主
張
も
考
え
ら
れ
る
が
、
故
意
に
よ
る
保
険
事
故
発
生
に
対
す
る
免
責
と
い
う
理
解
に
よ
れ
ば
、
労
働
者
み
ず

か
ら
の
拠
出
の
有
無
と
は
関
係
が
な
い
。
労
働
者
拠
出
と
い
う
特
徴
に
つ
い
て
は
、
後
述
の
自
己
都
合
退
職
の
「
正
当
な
理
由
」
の
部

分
で
論
ず
る
。

②

給
付
制
限
期
間

で
は
、
給
付
制
限
は
保
険
事
故
発
生
か
ら
そ
の
継
続
す
る
す
べ
て
の
期
間
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
ア
メ
リ
カ
で
の
議
論
に
よ

る
と
、
自
発
的
な
離
職
を
契
機
と
す
る
給
付
制
限
は
、
そ
の
故
意
に
よ
る
行
為
と
因
果
関
係
が
あ
る
失
業
期
間
に
行
わ
れ
る
と
さ
れ
る
。

そ
う
す
る
と
、
理
論
上
は
、
自
発
的
な
離
職
の
時
点
か
ら
再
就
職
の
時
点
ま
で
、
す
べ
て
の
期
間
に
お
い
て
、
労
働
者
の
行
為
が
な
け

れ
ば
失
業
も
な
か
っ
た
、
と
い
え
、
結
局
再
就
職
の
時
点
ま
で
給
付
制
限
が
続
く
こ
と
に
な
る
。
他
方
で
、
あ
る
期
間
の
失
業
が
も
は

や
故
意
に
よ
る
行
為
で
は
な
く
む
し
ろ
労
働
市
場
の
状
況
に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
、
と
な
れ
ば
、
給
付
制
限
は
解
除
さ
れ
る
。
後
者
の

理
論
に
基
づ
く
と
、
自
己
都
合
退
職
後
に
労
働
の
意
思
を
有
し
て
い
て
も
再
就
職
で
き
な
い
と
し
て
も
そ
の
失
業
状
態
に
あ
る
と
い
う

こ
と
は
「
自
己
都
合
退
職
し
た
か
ら
」
と
い
う
こ
と
に
な
り
、
そ
の
期
間
は
給
付
制
限
が
正
当
化
さ
れ
る
が
、
失
業
期
間
が
あ
る
程
度

長
期
に
渡
る
と
、
失
業
状
態
が
「
自
己
都
合
退
職
し
た
か
ら
」
と
い
う
理
由
で
は
な
く
労
働
市
場
の
状
況
が
理
由
で
再
就
職
で
き
な
い
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と
評
価
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
（
保
険
事
故
が
継
続
し
て
い
る
）
の
で
、
そ
の
期
間
の
失
業
は
偶
然
性
を
有
す
る
事
故
と
な
る
か
ら
、

保
険
給
付
が
行
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

わ
が
国
の
雇
用
保
険
法
制
が
給
付
制
限
期
間
を
一
～
三
か
月
に
限
定
し
て
い
る
の
は
、
後
者
の
理
由
付
け
で
理
解
す
る
こ
と
が
妥
当

で
あ
る
。
そ
れ
以
外
に
妥
当
な
説
明
は
見
い
だ
せ
な
い
。
そ
う
す
る
と
、
こ
の
期
間
の
長
短
の
妥
当
性
に
つ
い
て
は
、
雇
用
保
険
財
政

の
状
況
な
ど
に
左
右
さ
れ
る
の
で
は
な
く
、
一
～
三
か
月
経
過
後
と
い
う
タ
イ
ミ
ン
グ
が
、「
失
業
状
態
が
被
保
険
者
で
は
な
く
労
働

市
場
の
状
況
を
原
因
と
す
る
も
の
と
評
価
さ
れ
る
時
期
」
で
あ
る
か
、
と
い
う
点
か
ら
検
討
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

こ
れ
に
加
え
、
私
見
で
は
、
理
論
的
に
は
、
被
保
険
者
で
あ
っ
た
者
が
給
付
制
限
後
に
給
付
を
受
け
る
た
め
の
要
件
と
し
て
、
給
付

制
限
期
間
も
「
失
業
」
状
態
に
あ
っ
た
、
と
り
わ
け
、
労
働
の
意
思
が
あ
り
、
そ
れ
を
客
観
的
に
裏
付
け
る
再
就
職
の
た
め
の
活
動
を

行
っ
て
い
る
こ
と
、
が
必
要
と
考
え
る
。
と
い
う
の
も
、
給
付
制
限
期
間
中
に
労
働
の
意
思
が
な
く
、
再
就
職
の
た
め
の
活
動
を
行
っ

て
い
な
い
者
に
つ
い
て
、
給
付
制
限
期
間
が
終
了
し
た
場
合
に
は
、
そ
の
者
の
失
業
状
態
の
継
続
が
労
働
市
場
の
責
任
で
あ
る
と
い
う

こ
と
が
困
難
で
あ
り
、
本
人
の
行
為
と
失
業
状
態
と
の
因
果
関
係
は
継
続
し
て
い
る
と
解
さ
ざ
る
を
得
な
い
か
ら
で
あ
る
。
し
た
が
っ

て
、
そ
う
し
た
給
付
制
限
期
間
中
に
再
就
職
の
た
め
の
活
動
を
行
っ
て
い
な
か
っ
た
者
に
つ
い
て
は
、
給
付
制
限
を
延
長
す
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
る
。

も
ち
ろ
ん
、
手
当
の
な
い
給
付
制
限
期
間
に
就
職
活
動
を
求
め
る
こ
と
は
失
業
労
働
者
に
対
し
過
度
の
負
担
と
な
り
得
る
。
ゆ
え
に
、

こ
の
よ
う
な
要
件
を
設
け
る
の
で
あ
れ
ば
、
現
在
過
度
に
長
い
と
批
判
さ
れ
る
こ
と
の
多
い
給
付
制
限
期
間
は
短
縮
さ
れ
る
べ
き
で
あ

る
。
給
付
制
限
期
間
に
就
職
活
動
を
義
務
づ
け
る
こ
と
に
よ
っ
て
結
果
的
に
は
雇
用
保
険
給
付
の
削
減
に
つ
な
が
る
こ
と
か
ら
、
財
政

上
許
容
さ
れ
て
よ
い
だ
ろ
う
。
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③

自
己
都
合
退
職
の
「
正
当
な
理
由
」

と
こ
ろ
で
、
被
保
険
者
の
自
己
都
合
退
職
で
あ
っ
て
も
、「
正
当
な
理
由
」
が
あ
る
場
合
に
は
給
付
制
限
の
対
象
と
は
な
ら
な
い
。

こ
こ
で
正
当
な
理
由
と
は
、「
雇
用
保
険
に
関
す
る
業
務
取
扱
要
領(9
)」
に
よ
れ
ば
、「
被
保
険
者
の
状
況
（
健
康
状
態
、
家
庭
の
事
情

等
）、
事
業
所
の
状
況
（
労
働
条
件
、
雇
用
管
理
の
状
況
、
経
営
状
況
等
）
そ
の
他
か
ら
み
て
そ
の
退
職
が
真
に
や
む
を
得
な
い
も
の

で
あ
る
こ
と
が
客
観
的
に
認
め
ら
れ
る
場
合
」
を
い
う
と
説
明
さ
れ
る
（
五
二
二
〇
三
（
三
））。

保
険
原
理
か
ら
す
る
と
、
自
己
都
合
退
職
は
被
保
険
者
た
る
労
働
者
が
故
意
に
引
き
起
こ
し
た
保
険
事
故
で
あ
る
か
ら
、
免
責
の
対

象
と
な
る
。
し
か
し
、
形
式
的
に
は
自
己
都
合
退
職
で
あ
っ
て
も
、
実
質
的
に
は
職
場
あ
る
い
は
家
庭
の
何
ら
か
の
理
由
で
、
雇
用
関

係
を
維
持
す
る
意
思
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
退
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
場
合
が
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、
労
働
者
が
故
意
に

引
き
起
こ
し
た
の
で
は
な
い
、
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
不
可
能
で
偶
然
な
事
情
に
よ
っ
て
自
己
都
合
退
職
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
っ
た
と

い
う
こ
と
に
な
る
。
し
た
が
っ
て
、
そ
の
よ
う
な
場
合
に
は
給
付
制
限
が
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
い
。「
正
当
な
理
由
」
が
あ
る
こ
と
と

は
、
こ
の
よ
う
に
雇
用
継
続
を
希
望
す
る
労
働
者
に
退
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
よ
う
な
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
不
可
能
な
事
情
が
発
生
し
た
こ

と
を
指
す
、
と
解
釈
す
る
の
が
妥
当
で
あ
る(10
)。

こ
こ
で
、
ア
メ
リ
カ
と
は
異
な
り
わ
が
国
の
雇
用
保
険
制
度
に
労
働
者
拠
出
が
あ
る
こ
と
に
注
目
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。
前
述
の
通
り
、

ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
使
用
者
責
任
に
基
づ
く
使
用
者
単
独
拠
出
制
で
あ
る
が
ゆ
え
に
、
申
請
者
に
つ
い
て
退
職
を
余
儀
な
く
さ
せ
る

よ
う
な
「
個
人
的
な
」（
使
用
者
と
無
関
係
な
）
事
情
が
発
生
し
た
と
し
て
も
正
当
な
理
由
と
し
な
い
州
が
多
い
。
し
か
し
、
わ
が
国

の
雇
用
保
険
制
度
が
労
働
者
拠
出
を
義
務
づ
け
て
い
る
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
労
働
者
が
個
人
的
な
事
情
（
た
だ
し
、
あ
く
ま
で
も
偶
然

性
が
あ
る
こ
と
が
必
要
）
に
よ
り
自
己
都
合
退
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
場
合
に
も
備
え
て
い
る
保
険
で
あ
る
と
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

し
た
が
っ
て
、
偶
然
性
の
高
い
個
人
的
な
理
由
（
家
庭
の
事
情
等
）
は
積
極
的
に
「
正
当
な
理
由
」
と
認
め
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
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④

重
責
解
雇
と
給
付
制
限

法
三
三
条
一
項
は
、
被
保
険
者
が
自
己
の
責
め
に
帰
す
べ
き
重
大
な
理
由
に
よ
っ
て
解
雇
（
重
責
解
雇
）
さ
れ
た
場
合
も
、
給
付
制

限
の
対
象
と
な
る
と
し
て
い
る
。
一
九
四
八
年
の
労
働
省
職
業
安
定
局
の
見
解
に
よ
る
と
、「
被
保
険
者
が
故
意
又
は
重
大
な
過
失
に

よ
っ
て
解
雇
さ
れ
た
場
合
に
ま
で
、
正
常
な
受
給
資
格
者
と
同
じ
よ
う
に
失
業
保
険
金
を
支
給
し
て
そ
の
保
護
を
は
か
る
こ
と
は
、
失

業
保
険
が
公
の
社
会
政
策
的
施
設
で
あ
る
趣
旨
よ
り
み
て
適
当
で
は
な
い
の
で
、
そ
の
支
給
に
つ
い
て
制
限
が
加
え
ら
れ
て
い
る(11
)」
と

説
明
さ
れ
る
。
こ
こ
か
ら
は
、
二
つ
の
意
味
が
読
み
と
れ
る
。
ま
ず
、「
失
業
保
険
が
公
の
社
会
政
策
的
施
設
で
あ
る
」
か
ら
、
反
社

会
的
行
為
を
行
っ
た
者
に
対
し
て
給
付
を
行
わ
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
。
こ
れ
は
、
社
会
保
険
が
反
社
会
的
行
為
に
利
用
さ
れ
る

と
い
う
、
い
わ
ば
モ
ラ
ル
ハ
ザ
ー
ド
を
防
止
す
る
観
点
か
ら
の
考
え
方
で
あ
る
。
そ
し
て
、「
故
意
又
は
重
大
な
過
失
に
よ
っ
て
解
雇

さ
れ
た
」
と
い
う
表
現
で
あ
る
。
被
保
険
者
が
自
己
の
責
め
に
帰
す
べ
き
重
大
な
行
為
を
行
う
こ
と
自
体
に
は
、
必
ず
し
も
保
険
事
故

た
る
失
業
を
発
生
さ
せ
る
「
故
意
」
が
あ
る
と
は
い
え
な
い
。
し
か
し
、
客
観
的
に
み
て
雇
用
継
続
の
意
思
を
失
っ
て
い
る
と
思
わ
せ

る
程
度
の
重
大
な
行
為
は
、
実
質
的
に
は
被
保
険
者
の
故
意
に
よ
る
保
険
事
故
の
発
生
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
こ
こ
で
は
、
失
業
に

至
る
経
緯
は
形
式
的
に
は
解
雇
で
あ
っ
て
も
、
実
質
的
に
は
自
己
都
合
退
職
で
あ
り
、「
み
な
し
自
己
都
合
退
職
」
と
で
も
考
え
る
こ

と
が
で
き
よ
う
。
そ
の
よ
う
な
場
合
に
は
給
付
制
限
が
正
当
化
さ
れ
る
。

モ
ラ
ル
ハ
ザ
ー
ド
防
止
の
観
点
と
失
業
の
故
意
性
の
観
点
は
、
い
ず
れ
も
給
付
制
限
の
根
拠
と
し
て
成
り
立
ち
得
る
も
の
と
考
え
る

た
め
、
重
責
解
雇
で
あ
る
か
否
か
の
判
断
基
準
は
、
行
為
が
反
社
会
的
な
も
の
で
あ
る
か
、
あ
る
い
は
客
観
的
に
見
て
解
雇
が
「
み
な

し
自
己
都
合
退
職
」
と
い
え
る
場
合
、
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
る
。
し
か
し
結
局
、
い
ず
れ
の
判
断
基
準
を

と
っ
て
も
、
重
責
解
雇
と
認
め
ら
れ
る
よ
う
な
解
雇
の
態
様
に
は
ほ
と
ん
ど
差
が
で
な
い
も
の
と
考
え
る
。
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（
⚓
）
有
期
労
働
契
約
の
期
間
満
了
に
伴
う
失
業
の
偶
然
性

離
職
（
雇
用
契
約
の
終
了
）
の
態
様
は
、
使
用
者
に
よ
る
解
雇
と
労
働
者
に
よ
る
退
職
だ
け
で
は
な
い
。
労
働
契
約
に
期
間
の
定
め

が
あ
っ
た
場
合
、
期
間
満
了
後
は
労
働
契
約
が
当
然
に
終
了
す
る
。
こ
の
こ
と
に
よ
る
失
業
を
、
保
険
事
故
の
故
意
性
・
偶
然
性
と
い

う
観
点
か
ら
と
ら
え
る
と
ど
う
な
る
か
。

形
式
的
に
は
、
有
期
労
働
契
約
を
締
結
す
る
場
合
に
は
、
労
働
者
及
び
使
用
者
が
、
一
定
期
間
の
経
過
後
に
労
働
契
約
が
終
了
す
る

旨
の
合
意
を
し
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
し
た
が
っ
て
、
期
間
満
了
後
の
失
業
は
故
意
に
基
づ
く
も
の
と
い
え
る(12
)。
一
般
的
な
用
語
と
し

て
有
期
労
働
契
約
の
終
了
を
「
自
己
都
合
退
職
」
と
呼
ぶ
こ
と
は
あ
ま
り
な
い
が
、
給
付
制
限
の
根
拠
を
故
意
に
よ
る
保
険
事
故
の
招

致
と
考
え
る
場
合
、
有
期
労
働
契
約
の
締
結
自
体
が
「
自
己
の
都
合
」
に
よ
る
も
の
で
あ
る
と
解
す
る
こ
と
に
な
る
。

し
か
し
、
現
実
に
は
、
有
期
労
働
契
約
で
あ
っ
て
も
そ
の
「
更
新
」
が
想
定
さ
れ
る
こ
と
も
少
な
く
な
く
、
労
働
者
に
と
っ
て
は
、

期
間
の
定
め
の
な
い
契
約
と
は
い
え
な
く
と
も
、
契
約
が
期
間
満
了
を
も
っ
て
終
了
し
、
自
ら
が
失
業
す
る
と
い
う
明
確
な
故
意
を
有

し
て
い
る
と
解
さ
れ
な
い
場
合
も
多
い
。
そ
う
す
る
と
、
有
期
労
働
契
約
締
結
時
に
「
期
間
満
了
時
に
更
新
は
し
な
い
」
旨
明
言
さ
れ

て
い
た
り
、
更
新
回
数
の
上
限
が
定
め
ら
れ
て
い
た
よ
う
な
場
合
を
除
き
、
有
期
労
働
契
約
が
更
新
さ
れ
な
い
（
い
わ
ゆ
る
「
雇
止

め
」
さ
れ
る
場
合
）
に
は
、
保
険
事
故
の
発
生
は
使
用
者
の
責
任
ま
た
は
労
働
市
場
に
原
因
が
あ
る
も
の
で
あ
る
と
い
え
る
か
ら
、

「
自
己
都
合
退
職
」
で
あ
る
と
し
て
給
付
制
限
を
課
す
こ
と
は
で
き
な
い
と
考
え
る
べ
き
で
あ
る
。

三

費
用
負
担
義
務
の
根
拠
と
程
度

⚑

雇
用
保
険
料
の
「
労
使
折
半
」
の
意
味

わ
が
国
の
雇
用
保
険
の
保
険
料
は
、
労
働
者
も
使
用
者
（
事
業
主
）
も
負
担
す
る
。
保
険
事
故
が
発
生
し
た
場
合
に
給
付
を
受
け
る
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労
働
者
だ
け
で
な
く
、
使
用
者
も
保
険
料
拠
出
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
雇
用
保
険
が
ど
の
よ
う
な
保
険
で
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
だ

ろ
う
か
。

先
に
み
た
ア
メ
リ
カ
の
場
合
、
失
業
補
償
保
険
は
使
用
者
が
被
用
者
に
対
し
失
業
補
償
を
支
払
う
責
任
が
発
生
し
た
こ
と
を
保
険
事

故
と
す
る
責
任
保
険
で
あ
る
が
、
わ
が
国
の
「
労
使
折
半
」
に
基
づ
く
制
度
は
、
①
ア
メ
リ
カ
の
よ
う
に
使
用
者
の
費
用
負
担
義
務

を
前
提
と
し
、
労
働
者
「
も
」
補
足
的
に
拠
出
を
行
う
と
い
う
制
度
な
の
か
、
そ
れ
と
も
、
②
労
働
者
の
費
用
負
担
義
務
を
基
本
と

し
、
使
用
者
「
も
」
補
足
的
に
拠
出
を
行
う
と
い
う
制
度
な
の
だ
ろ
う
か
。
ま
た
、
国
庫
負
担
は
ど
の
よ
う
に
考
え
る
べ
き
か
。
実
際

に
は
求
職
者
給
付
以
外
の
給
付
が
あ
る
こ
と
も
含
め
て
検
討
す
べ
き
で
あ
る
が
、
今
回
は
求
職
者
給
付
に
の
み
焦
点
を
あ
て
て
検
討
す

る
。

（
⚑
）「
原
因
者
負
担
」
論
―
―
失
業
補
償
保
険
的
観
点

労
務
行
政
の
雇
用
保
険
法
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
（
二
〇
〇
四
年
）
に
よ
れ
ば
、
同
じ
労
働
保
険
で
あ
る
労
災
保
険
と
異
な
り
「
雇
用
保

険
に
お
い
て
労
働
者
が
保
険
料
の
一
部
を
負
担
し
て
い
る
の
は
、
雇
用
保
険
の
保
険
事
故
で
あ
る
失
業
に
つ
い
て
、
労
働
者
の
責
め
に

帰
す
べ
き
理
由
、
労
働
者
の
自
己
都
合
等
に
よ
る
失
業
に
つㅟ

いㅟ

てㅟ

もㅟ

失
業
等
給
付
の
支
給
の
対
象
と
し
て
い
る
こ
と
に
よ
る
も
の
で
あ

る(13
)」（
傍
点
筆
者
）
と
説
明
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
立
場
に
よ
れ
ば
、
雇
用
保
険
の
保
険
料
は
、
労
働
者
の
非
任
意
的
失
業
（
労
働
者
が

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
不
可
能
な
失
業
）
に
か
か
る
給
付
の
費
用
を
ま
か
な
う
た
め
に
使
用
者
か
ら
、
任
意
的
失
業
に
か
か
る
給
付
の
費
用
を

ま
か
な
う
た
め
に
労
働
者
か
ら
、
徴
収
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
失
業
と
い
う
保
険
事
故
を
労
使
ど
ち
ら
に
原
因
が
あ
る
か
に

よ
っ
て
分
類
し
、
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
き
原
因
者
に
費
用
負
担
責
任
を
負
わ
せ
る
と
い
う
、
一
応
「
原
因
者
負
担
」
の
考
え
に
基
づ
く
と
い

う
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
。
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そ
し
て
、「
つ
い
て
も
」
と
い
う
語
か
ら
す
る
に
、
そ
れ
以
外
の
失
業
、
つ
ま
り
、
労
働
者
の
任
意
的
失
業
を
除
く
失
業
、
す
な
わ

ち
、
使
用
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
の
あ
る
失
業
と
、
使
用
者
に
も
労
働
者
に
も
責
任
の
な
い
、
労
働
市
場
の
状
況
に
基
づ
く
失
業

の
両
方
に
つ
い
て
、
使
用
者
が
責
任
を
負
う
も
の
と
理
解
で
き
る
。
そ
の
点
、
雇
用
保
険
も
ア
メ
リ
カ
の
制
度
同
様
、
使
用
者
の
無
過

失
責
任
に
基
づ
く
責
任
保
険
と
い
う
枠
組
が
基
本
で
あ
る
、
と
理
解
し
て
い
る
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
⚒
）「
受
益
者
負
担
」
論
―
―
労
働
者
の
社
会
連
帯
的
観
点

他
方
で
、
労
働
省
職
業
安
定
局
『
失
業
保
険
法
失
業
手
当
法
解
説
』（
一
九
四
八
年
）
は
、
次
の
よ
う
に
い
う
。

「失
業
保
険
は
、
…
…
失
業
と
い
う
危
険
を
同
じ
く
す
る
労
働
者
が
相
集
ま
っ
て
一
つ
の
社
会
連
帯
を
組
織
し
、
そ
の
組
織
の
力
に

よ
っ
て
相
互
救
済
を
行
お
う
と
す
る
制
度
、
す
な
わ
ち
、
自
分
ら
の
力
に
よ
っ
て
自
分
ら
を
救
済
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
の
で
あ
る

か
ら
、
こ
の
組
織
を
構
成
す
る
労
働
者
、
す
な
わ
ち
被
保
険
者
が
保
険
料
を
負
担
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
、
い
う
ま
で
も
な
い
。

そ
し
て
又
事
業
主
は
、
労
働
者
の
生
活
に
密
接
な
関
係
を
も
つ
と
と
も
に
、
失
業
保
険
制
度
に
よ
っ
て
労
働
者
が
後
顧
の
憂
い
な
く
生

産
に
励
む
こ
と
が
で
き
る
と
す
れ
ば
、
そ
れ
だ
け
事
業
の
成
績
も
あ
が
り
、
そ
の
利
益
を
増
進
す
る
こ
と
に
も
な
る
の
で
、
事
業
主
は
、

そ
の
組
織
の
構
成
員
で
は
な
い
が
、
失
業
保
険
制
度
の
円
滑
な
運
営
を
た
す
け
る
た
め
に
保
険
料
を
負
担
す
る
の
で
あ
る(14
)」（
旧
仮
名

使
い
・
旧
字
体
は
現
代
語
化
し
た
―
―
筆
者
注
）。

こ
こ
で
は
、
失
業
が
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
不
可
能
で
あ
る
こ
と
を
前
提
に
、
失
業
保
険
が
労
働
者
集
団
の
社
会
連
帯
に
基
づ
く
制
度
で
あ

る
こ
と
を
前
提
に
、
使
用
者
は
制
度
か
ら
得
ら
れ
る
利
益
を
理
由
に
費
用
負
担
を
義
務
付
け
ら
れ
る
と
い
う
説
明
の
仕
方
に
な
っ
て
い

る
。
労
働
者
・
使
用
者
と
も
に
制
度
か
ら
利
益
を
得
ら
れ
る
が
ゆ
え
に
費
用
負
担
責
任
を
負
う
と
い
う
、
受
益
者
負
担
の
考
え
方
が
と

ら
れ
て
い
る
と
い
え
る
。
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（
⚓
）
ど
の
よ
う
に
考
え
る
べ
き
か

①

原
因
者
負
担
で
考
え
る

ま
ず
、
使
用
者
が
保
険
料
負
担
す
る
こ
と
に
つ
き
、
保
険
給
付
が
あ
る
こ
と
で
使
用
者
に
も
利
益
が
生
じ
る
と
い
う
考
え
方
に
つ
い

て
は
、
た
と
え
ば
医
療
保
険
（
健
康
保
険
）
な
ど
で
は
そ
れ
が
十
分
に
当
て
は
ま
り
得
る
。
自
ら
の
雇
用
す
る
労
働
者
が
労
働
不
能
の

私
傷
病
に
な
っ
た
場
合
、
当
該
労
働
者
に
賃
金
を
支
払
い
続
け
な
く
と
も
、
雇
用
関
係
を
継
続
し
た
ま
ま
回
復
を
待
つ
こ
と
が
で
き
る
。

し
か
し
、
雇
用
保
険
に
お
い
て
は
む
し
ろ
、
逆
の
こ
と
が
起
こ
り
得
る
。
す
な
わ
ち
、
労
働
者
は
失
業
し
て
も
保
険
給
付
が
あ
る
の
で

解
雇
の
「
憂
い
な
く
」
使
用
者
の
利
益
に
な
ら
な
い
行
動
を
し
得
る
し
、
使
用
者
に
と
っ
て
必
要
な
人
材
で
あ
っ
て
も
「
後
顧
の
憂
い

な
く
」
退
職
を
選
ぶ
場
合
が
出
て
く
る
。
こ
の
よ
う
に
、
保
険
制
度
の
存
在
に
よ
っ
て
使
用
者
が
生
産
性
向
上
な
ど
の
利
益
を
受
け
ら

れ
る
か
と
い
う
と
、
医
療
保
険
な
ど
と
は
事
情
が
異
な
る
わ
け
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
原
因
者
負
担
説
が
優
位
で
あ
る
と
考
え
る
。

で
は
原
因
者
負
担
と
と
ら
え
る
場
合
、
労
使
の
保
険
料
負
担
は
ど
の
よ
う
に
根
拠
づ
け
ら
れ
る
か
。
あ
ら
た
め
て
失
業
に
至
る
原
因
を

整
理
す
る
。

Ａ

理
由
の
な
い
恣
意
的
解
雇

Ｂ

経
営
努
力
を
怠
っ
た
が
ゆ
え
の
解
雇

Ｃ

労
働
市
場
に
原
因
の
あ
る
解
雇

Ｄ

労
働
者
の
能
力
不
足
に
基
づ
く
解
雇

Ｅ

自
己
都
合
退
職
・
重
責
解
雇

こ
こ
で
、
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
使
用
者
に
原
因
（
責
任
）
の
あ
る
失
業
と
い
え
る
の
は
Ａ
お
よ
び
Ｂ
で
あ
る
。
ま
た
、
ど
ち
ら
か
と
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い
え
ば
労
働
者
に
原
因
（
責
任
）
の
あ
る
失
業
と
い
え
る
の
は
Ｄ
お
よ
び
Ｅ
で
あ
る
。
Ｃ
は
中
立
的
で
あ
る
。
あ
る
特
定
の
失
業
の
原

因
が
こ
れ
ら
の
い
ず
れ
か
に
あ
た
る
、
と
明
確
に
判
断
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
が
、
失
業
を
全
体
と
し
て
み
る
と
、
使
用
者
の
責
め
に

帰
す
べ
き
も
の
と
労
働
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
も
の
の
両
方
が
存
在
し
う
る
。
し
た
が
っ
て
、
原
因
者
負
担
と
し
て
労
働
者
と
使
用
者

の
双
方
に
保
険
料
負
担
責
任
を
課
す
こ
と
が
正
当
化
さ
れ
る
。

②

注
意
す
べ
き
点

原
因
者
負
担
を
と
る
と
し
て
、
も
う
少
し
説
明
を
要
す
る
部
分
が
あ
る
。
ま
ず
、
Ｃ
の
よ
う
に
「
労
働
市
場
に
原
因
の
あ
る
」
と
み

ら
れ
る
失
業
の
責
任
は
だ
れ
が
負
う
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
労
働
市
場
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ
と
が
で
き
る
の

は
使
用
者
（
集
団
）
だ
け
で
あ
る
と
い
う
考
え
か
ら
、
Ｃ
の
よ
う
な
原
因
の
失
業
も
使
用
者
の
責
任
で
あ
る
と
し
、
使
用
者
単
独
拠
出

制
を
と
る
。
他
方
で
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
憲
法
二
七
条
一
項
に
お
い
て
国
民
の
勤
労
の
権
利
（
労
働
権
）
が
認
め
ら
れ
て
い
る
こ
と

が
注
目
さ
れ
る
。
憲
法
二
七
条
一
項
は
、
一
般
に
、
資
本
主
義
体
制
の
も
と
で
は
国
が
労
働
の
意
思
と
能
力
の
あ
る
す
べ
て
の
国
民
に

労
働
の
機
会
を
提
供
す
る
義
務
を
負
う
と
い
う
意
味
に
は
解
さ
れ
て
お
ら
ず
、
国
は
で
き
る
だ
け
労
働
者
に
就
業
の
機
会
を
確
保
す
る

よ
う
な
雇
用
政
策
を
と
っ
て
も
な
お
労
働
の
機
会
を
提
供
し
得
な
い
場
合
に
は
、
そ
の
か
わ
り
と
し
て
相
当
の
生
活
費
を
与
え
る
責
務

を
負
う
こ
と
を
規
定
し
た
も
の
だ
と
解
さ
れ
て
い
る(15
)。
し
た
が
っ
て
、
使
用
者
や
労
働
者
に
は
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ
と
が
不
可
能
と

思
わ
れ
る
よ
う
な
失
業
（
Ｃ
）
に
対
し
て
は
、
国
が
そ
の
責
任
を
負
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
雇
用
保
険
各
給
付
に
か

か
る
費
用
の
一
部
分
に
つ
い
て
は
国
庫
負
担
が
行
わ
れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
実
際
、
日
雇
労
働
求
職
者
給
付
金
以
外
の
求
職
者
給
付
に

か
か
る
費
用
の
四
分
の
一
（
原
則
）
な
ど
が
国
庫
の
負
担
に
よ
っ
て
ま
か
な
わ
れ
て
い
る
（
法
六
六
条
一
項
一
号
）。
ま
た
、
会
計
年

度
内
に
給
付
が
増
大
し
保
険
財
政
が
赤
字
に
な
っ
た
よ
う
な
場
合
に
は
国
庫
負
担
の
割
合
が
最
大
三
分
の
一
ま
で
引
き
上
げ
ら
れ
る
が
、

急
激
な
不
況
な
ど
に
お
い
て
は
ま
さ
に
Ｃ
の
よ
う
な
失
業
が
増
加
す
る
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
責
任
を
国
が
引
き
受
け
る
の
は
妥
当
で
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あ
る
。

ま
た
、
ア
メ
リ
カ
に
比
べ
る
と
保
険
料
を
労
使
折
半
で
負
担
す
る
根
拠
が
強
い
。
す
な
わ
ち
、
解
雇
権
濫
用
法
理
（
労
働
契
約
法
一

六
条
）
の
存
在
か
ら
解
雇
（
特
に
Ａ
の
よ
う
な
解
雇
）
が
制
約
さ
れ
る
か
ら
、
契
約
上
の
雇
用
保
障
責
任
を
一
定
程
度
負
っ
て
い
る
と

い
え
る
。
ゆ
え
に
、
失
業
に
対
す
る
使
用
者
の
雇
用
保
険
法
上
の
責
任
は
ア
メ
リ
カ
に
比
べ
る
と
大
き
く
な
い
。
ま
た
、
Ｅ
の
場
合
に

お
い
て
給
付
制
限
が
な
さ
れ
る
が
、
ア
メ
リ
カ
に
比
べ
る
と
そ
の
期
間
は
短
く
（
ア
メ
リ
カ
の
場
合
は
ほ
と
ん
ど
の
州
に
お
い
て
再
就

職
ま
で
の
す
べ
て
の
期
間
に
お
い
て
給
付
制
限
が
な
さ
れ
る
）、
給
付
制
限
後
に
給
付
を
受
け
る
場
合
も
十
分
に
あ
る
と
こ
ろ
、
Ｅ
の

よ
う
に
使
用
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
の
ま
っ
た
く
な
い
給
付
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
集
団
に
そ
の
費
用
負
担
責
任
を
負
わ
せ
る
べ

き
で
あ
る
（
上
記
労
務
行
政
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
と
同
旨
）。
も
っ
と
も
そ
の
負
担
割
合
に
つ
い
て
は
、
給
付
総
額
の
具
体
的
態
様
か
ら

再
検
討
す
る
余
地
が
あ
る
。

⚒

保
険
料
率
決
定
方
式
―
―
メ
リ
ッ
ト
料
率
に
つ
い
て

（
⚑
）
メ
リ
ッ
ト
料
率
の
主
張
根
拠

と
こ
ろ
で
、
雇
用
保
険
料
率
は
一
部
の
事
業
を
除
い
て
一
律
で
あ
る
（
労
働
保
険
の
保
険
料
の
徴
収
等
に
関
す
る
法
律
一
二
条
四

項
）。
他
方
で
、
雇
用
保
険
料
率
に
労
災
保
険
制
度
と
同
様
の
、
個
々
の
使
用
者
に
帰
責
す
べ
き
保
険
給
付
の
多
寡
に
応
じ
た
料
率
変

動
シ
ス
テ
ム
（
メ
リ
ッ
ト
制
）
の
導
入
が
主
張
さ
れ
て
い
る(16
)。
こ
の
問
題
に
つ
い
て
理
論
上
、
ど
の
よ
う
に
考
え
る
べ
き
か
。

民
間
保
険
に
お
い
て
は
、
保
険
料
率
は
保
険
事
故
発
生
確
率
に
応
じ
て
設
定
さ
れ
る
の
が
一
般
的
で
あ
る
。
し
か
し
、
社
会
保
険
制

度
に
お
い
て
は
、
強
制
加
入
制
度
に
よ
っ
て
、
相
互
扶
助
や
社
会
連
帯
の
観
点
か
ら
、
そ
れ
が
修
正
さ
れ
る
と
解
さ
れ
て
い
る(17
)。

雇
用
保
険
制
度
に
つ
い
て
「
扶
助
原
理
」
に
つ
い
て
考
え
て
み
る
と
、
失
業
発
生
の
リ
ス
ク
の
低
い
保
険
加
入
者
・
被
保
険
者
と
、
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高
い
保
険
加
入
者
・
被
保
険
者
で
同
じ
保
険
料
率
で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
、
理
論
的
に
は
、
前
者
が
後
者
を
扶
助
し
て
い
る
形
に
な
る
。

労
働
者
に
と
っ
て
は
解
雇
に
伴
う
失
業
は
完
全
に
偶
然
で
あ
り
、
そ
の
リ
ス
ク
の
低
い
労
働
者
が
高
い
労
働
者
を
扶
助
す
る
こ
と
に
な

り
、
一
応
整
合
性
が
と
れ
る
。
し
か
し
、
使
用
者
に
つ
い
て
は
、
失
業
発
生
リ
ス
ク
の
高
い
使
用
者
が
低
い
使
用
者
を
扶
助
す
る
こ
と

に
つ
い
て
は
、
仮
に
解
雇
に
よ
る
失
業
を
使
用
者
の
責
任
と
と
ら
え
る
の
で
あ
れ
ば
、
妥
当
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
す
な
わ

ち
、
容
易
に
労
働
者
を
解
雇
す
る
よ
う
な
使
用
者
を
、
そ
う
で
な
い
使
用
者
が
「
扶
助
」
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
ず
、
メ
リ
ッ
ト
制
に

よ
っ
て
公
平
を
担
保
し
、
ひ
い
て
は
失
業
の
予
防
に
も
役
立
て
る
べ
き
で
あ
る
、
と
い
う
の
が
、
メ
リ
ッ
ト
制
を
採
用
す
べ
き
と
す
る

主
張
の
根
拠
で
あ
る
。

（
⚒
）
ア
メ
リ
カ
の
経
験
料
率
制
と
わ
が
国
の
特
徴

メ
リ
ッ
ト
制
を
考
え
る
に
あ
た
っ
て
は
、
失
業
保
険
の
拠
出
料
率
に
「
経
験
料
率
制
」
と
い
う
、
主
と
し
て
自
ら
の
従
業
員
を
失
業

さ
せ
た
こ
と
に
よ
っ
て
発
生
し
た
給
付
額
に
よ
っ
て
保
険
料
率
が
変
動
す
る
シ
ス
テ
ム
を
採
用
し
て
い
る
ア
メ
リ
カ
の
法
制
度
を
検
討

す
る
こ
と
が
有
益
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
、
ア
メ
リ
カ
の
経
験
料
率
制
存
在
の
根
拠
と
そ
れ
に
関
す
る
議
論
を
簡
単
に
検
討
し
た
後
、
わ

が
国
へ
適
用
す
る
場
合
に
注
意
す
べ
き
点
を
示
す
。

①

ア
メ
リ
カ
の
経
験
料
率
制
の
根
拠
と
目
的

先
に
述
べ
た
よ
う
に
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
前
記
（
二
⚓
（
⚑
））
失
業
理
由
の
Ａ
～
Ｄ
の
範
囲
が
、
使
用
者
の
責
任
で
あ
る
と

し
て
、
費
用
負
担
責
任
を
課
し
て
い
る
。
他
方
で
、
特
に
Ａ
や
Ｂ
の
よ
う
に
、
使
用
者
が
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ
と
が
一
定
程
度
可
能

で
あ
る
失
業
が
あ
る
こ
と
が
否
定
で
き
な
い
が
た
め
に
、
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
結
果
に
応
じ
て
、
す
な
わ
ち
各
使
用
者
が
責
任
を
負
う
べ

き
（
具
体
的
に
は
、
自
ら
雇
用
し
て
い
た
申
請
者
に
か
か
る
）
失
業
給
付
発
生
の
多
寡
に
応
じ
て
、
各
使
用
者
が
負
う
べ
き
責
任
の
範
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囲
が
決
定
さ
れ
る
。
こ
れ
が
当
初
の
経
験
料
率
制
の
根
拠
で
あ
り
、
そ
こ
か
ら
、
使
用
者
の
経
営
努
力
に
よ
る
失
業
の
予
防
と
い
う
経

験
料
率
の
第
一
の
目
的
が
導
き
出
さ
れ
る
。

一
方
、
Ｃ
（
あ
る
い
は
Ｄ
）
の
よ
う
に
単
独
の
使
用
者
で
は
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ
と
が
難
し
い
失
業
が
あ
る
こ
と
へ
の
認
識
が
高

ま
る
、
経
験
料
率
の
第
二
の
目
的
で
あ
る
、
失
業
補
償
に
か
か
る
費
用
の
適
正
配
分
が
提
唱
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
確
か
に
単
独
の

使
用
者
が
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
失
業
は
発
生
し
う
る
が
、
そ
れ
に
か
か
る
費
用
を
社
会
に
転
嫁
す
る
（
多
く
の
コ
ス

ト
を
発
生
さ
せ
て
い
る
の
に
そ
の
コ
ス
ト
を
上
乗
せ
せ
ず
に
安
価
で
商
品
を
得
る
こ
と
）
こ
と
は
公
平
の
観
点
か
ら
妥
当
で
は
な
い
と

さ
れ
る
。
つ
ま
り
、
失
業
給
付
の
発
生
が
使
用
者
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
な
い
も
の
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
そ
の
コ
ス
ト
は
通
常
事
業

を
運
営
す
る
に
あ
た
っ
て
引
き
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
で
あ
る
と
い
う
の
で
あ
る
。
そ
の
コ
ス
ト
を
適
正
に
引
き
受
け
さ
せ
る

た
め
に
、
経
験
料
率
制
が
設
け
ら
れ
て
い
る
と
い
う
の
で
あ
る
。

②

わ
が
国
の
特
徴

他
方
で
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
解
雇
権
濫
用
法
理
に
よ
り
解
雇
が
ア
メ
リ
カ
に
比
べ
る
と
制
約
さ
れ
て
い
る
。
ゆ
え
に
、
一
般
に

い
わ
れ
て
い
る
、
使
用
者
責
任
と
い
う
観
点
か
ら
メ
リ
ッ
ト
制
を
採
用
す
る
根
拠
は
ア
メ
リ
カ
に
比
べ
る
と
弱
い
。
メ
リ
ッ
ト
制
は
、

使
用
者
責
任
を
根
拠
と
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
Ｂ
の
よ
う
な
経
営
努
力
を
怠
っ
た
が
ゆ
え
の
失
業
に
対
す
る
責
任
と
い
う
面
が
強
く
な
る
。

そ
う
す
る
と
、
失
業
の
予
防
と
い
っ
た
効
果
は
理
論
上
あ
ま
り
期
待
で
き
な
い
し
、
そ
の
よ
う
に
使
用
者
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
限
定
さ

れ
て
い
る
中
で
雇
用
保
険
給
付
を
多
く
発
生
さ
せ
た
使
用
者
に
高
い
料
率
を
課
す
こ
と
が
理
由
の
な
い
差
別
的
取
扱
い
に
あ
た
ら
な
い

か
慎
重
な
検
討
が
必
要
で
あ
る
。
メ
リ
ッ
ト
制
を
導
入
す
る
根
拠
は
む
し
ろ
コ
ス
ト
の
適
正
配
分
と
い
っ
た
観
点
、
つ
ま
り
、
雇
用
保

険
給
付
が
多
く
発
生
す
る
よ
う
な
事
業
を
行
っ
て
い
る
が
た
め
に
高
い
保
険
料
を
引
き
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
考
え
方
に
求

め
ら
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
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（
⚓
）
考
え
得
る
メ
リ
ッ
ト
制
の
方
法
と
注
意
点

メ
リ
ッ
ト
制
を
採
用
す
る
場
合
、
そ
の
方
法
と
し
て
は
ま
ず
、
現
在
の
労
災
保
険
料
同
様
に
、
主
と
し
て
使
用
者
の
も
と
で
雇
用
さ

れ
て
い
た
労
働
者
に
か
か
る
給
付
額
の
多
寡
と
当
該
使
用
者
が
支
払
っ
た
賃
金
総
額
に
よ
っ
て
保
険
料
率
が
決
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
ろ

う
。
し
か
し
、
雇
用
保
険
に
は
労
災
保
険
と
は
違
う
給
付
の
特
徴
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
あ
る
受
給
資
格
者
に
対
す
る
雇
用
保
険
給
付

の
総
額
は
当
該
受
給
資
格
者
の
失
業
期
間
に
左
右
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
労
災
の
場
合
で
あ
れ
ば
、
給
付
期
間
は
基
本
的
に
災

害
の
内
容
に
よ
っ
て
左
右
さ
れ
る
一
方
で
、
い
っ
た
ん
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
を
解
雇
し
た
場
合
、
そ
の
失
業
期
間
に
つ
い
て
基
本
的

に
使
用
者
は
関
与
し
得
ず
、
む
し
ろ
労
働
市
場
の
状
況
に
左
右
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
失
業
期
間
に
よ
っ
て
左
右
さ
れ
る
給

付
総
額
に
よ
っ
て
使
用
者
の
保
険
料
率
を
決
定
す
る
こ
と
に
つ
い
て
は
検
討
の
余
地
が
あ
る
。
た
し
か
に
失
業
期
間
の
長
短
を
使
用
者

の
保
険
料
に
反
映
さ
せ
る
理
由
が
な
い
わ
け
で
は
な
く
、
経
営
上
の
理
由
で
解
雇
し
た
労
働
者
を
業
績
改
善
に
よ
っ
て
再
雇
用
す
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
、
雇
用
期
間
内
の
職
業
訓
練
に
よ
っ
て
失
業
期
間
を
短
縮
で
き
る
、
解
雇
し
た
労
働
者
の
失
業
期
間
が
長
く

な
る
よ
う
な
業
種
を
営
ん
で
い
た
の
で
あ
る
か
ら
そ
れ
に
伴
う
コ
ス
ト
を
引
き
受
け
る
べ
き
、
な
ど
が
考
え
ら
れ
る
が
、
や
は
り
労
働

市
場
の
状
況
と
い
う
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
不
可
能
な
も
の
に
比
較
す
る
と
説
得
力
を
欠
く
こ
と
に
な
る
。
な
お
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
呼
び

戻
し
を
前
提
と
し
た
一
時
解
雇
で
あ
る
レ
イ
オ
フ
が
多
か
っ
た
た
め
、
失
業
労
働
者
の
失
業
期
間
の
長
短
は
使
用
者
が
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

可
能
と
解
さ
れ
て
き
た
が
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
事
情
が
異
な
る
。

失
業
期
間
の
長
短
を
使
用
者
の
保
険
料
に
反
映
さ
せ
な
い
た
め
に
は
、
使
用
者
の
も
と
で
発
生
し
た
失
業
者
の
数
に
対
応
さ
せ
る
な

ど
と
い
う
方
法
も
考
え
ら
れ
る
。
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四

ま
と
め
と
今
後
の
課
題

本
稿
で
は
ま
ず
、
求
職
者
給
付
（
基
本
手
当
）
部
分
に
つ
い
て
は
、
使
用
者
に
よ
る
解
雇
が
形
式
的
に
は
「
故
意
」
に
よ
る
も
の
で

あ
っ
て
も
、
実
際
に
は
労
働
市
場
の
状
況
と
い
う
「
偶
然
性
」
を
有
す
る
要
素
が
否
定
で
き
な
い
た
め
保
険
制
度
を
と
る
こ
と
が
可
能

と
な
っ
て
い
る
こ
と
、
ま
た
、
保
険
原
理
に
お
け
る
「
免
責
」
と
い
う
仕
組
み
か
ら
被
保
険
者
の
自
己
都
合
退
職
等
に
対
す
る
給
付
制

限
規
定
の
根
拠
が
説
明
で
き
、
そ
れ
に
基
づ
き
解
釈
・
制
度
設
計
が
な
さ
れ
る
べ
き
こ
と
を
示
し
た
。
次
に
、
保
険
料
や
公
費
負
担
に

つ
い
て
は
、
原
因
者
負
担
の
考
え
方
か
ら
現
時
点
の
制
度
に
つ
い
て
も
一
定
程
度
説
明
可
能
で
あ
る
が
、
メ
リ
ッ
ト
性
の
導
入
も
含
め

（
筆
者
は
こ
れ
に
は
慎
重
で
あ
る
べ
き
と
考
え
て
い
る
）、
そ
の
考
え
方
か
ら
さ
ら
に
再
検
討
が
必
要
な
部
分
も
あ
る
こ
と
を
示
し
た
。

い
ず
れ
に
し
て
も
、
こ
れ
は
あ
く
ま
で
失
業
に
対
す
る
事
後
的
救
済
の
役
割
を
担
う
基
本
手
当
に
関
連
す
る
議
論
に
限
定
さ
れ
る
も

の
で
あ
り
、
そ
も
そ
も
保
険
事
故
か
ら
し
て
不
明
瞭
な
点
の
多
い
求
職
者
給
付
以
外
の
給
付
や
事
業
に
つ
い
て
も
さ
ら
に
検
討
を
進
め

る
必
要
が
あ
る
。
以
降
は
、
そ
れ
ら
の
点
に
つ
い
て
本
稿
と
同
様
に
根
本
的
な
検
討
を
し
て
い
く
予
定
で
あ
る
。

(⚑
)
現
実
に
も
、
た
と
え
ば
、
平
成
二
八
年
度
に
支
払
わ
れ
た
基
本
手
当
（
基
本
分
）
の
総
額
が
約
五
七
一
一
億
円
で
あ
る
の
に
対
し
、
育
児

休
業
給
付
の
総
額
は
四
五
〇
一
億
円
と
な
っ
て
お
り
（
厚
生
労
働
省
職
業
安
定
局
「
雇
用
保
険
事
業
年
報
」（
平
成
二
八
年
度
））、
失
業
の
事

後
的
救
済
が
「
主
」、
積
極
的
雇
用
政
策
が
「
従
」
と
は
い
え
な
く
な
っ
て
い
る
。

(⚒
)
な
お
こ
の
点
に
つ
い
て
は
第
二
次
大
戦
前
か
ら
議
論
さ
れ
て
お
り
、
失
業
の
態
様
や
発
生
原
因
は
複
雑
に
す
ぎ
、
現
在
で
い
う
と
こ
ろ
の

大
数
の
法
則
を
も
っ
て
し
て
も
失
業
発
生
確
率
を
測
定
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
合
理
的
に
保
険
制
度
を
確
立
し
得
な
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う

点
が
注
目
さ
れ
て
い
た
（
た
と
え
ば
、
椎
名
幾
三
郎
「
失
業
保
險
に
つ
い
て
」
商
学
討
究
四
巻
二
号
（
一
九
二
九
年
）
二
五
三
頁
）。
た
だ
し

こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
現
在
の
充
実
し
た
雇
用
統
計
や
一
九
四
七
年
失
業
保
険
法
制
定
以
降
の
保
険
運
営
の
経
験
を
用
い
て
保
険
制
度
を
設
計

し
て
い
く
こ
と
が
可
能
な
現
在
で
は
ま
ず
問
題
と
な
る
こ
と
は
な
い
し
、
予
測
不
能
な
雇
用
情
勢
の
悪
化
に
対
し
て
は
一
定
の
積
立
金
を
有
し
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て
お
く
こ
と
で
対
応
可
能
と
い
え
る
。

(⚓
)
大
谷
孝
一
編
著
『
保
険
論
（
第
三
版
）』（
成
文
堂
、
二
〇
一
三
年
）
二
一
頁
［
江
澤
雅
彦
］。

(⚔
)
以
下
、
ア
メ
リ
カ
失
業
保
険
法
に
関
す
る
内
容
は
、
地
神
亮
佑
「
労
働
者
の
離
職
理
由
と
失
業
給
付
―
ア
メ
リ
カ
失
業
保
険
制
度
に
お
け

る
給
付
制
限
（
一
）（
二
・
完
）」
阪
大
法
学
六
四
巻
一
号
（
二
〇
一
四
年
）
二
〇
九
頁
／
六
四
巻
二
号
（
二
〇
一
四
年
）
五
二
九
頁
、
同
「
使

用
者
の
雇
用
保
障
責
任
と
失
業
給
付
―
ア
メ
リ
カ
失
業
保
険
制
度
に
お
け
る
経
験
料
率
制
の
法
的
検
討
」
彦
根
論
叢
四
〇
七
号
（
二
〇
一
六

年
）
九
〇
頁
、
同
「
労
働
保
険
に
お
け
る
労
働
者
の
「
従
前
業
務
」
に
対
す
る
法
的
評
価
―
―
ア
メ
リ
カ
法
を
参
考
に
―
―
」
日
本
労
働
法
学

会
誌
一
三
〇
号
（
二
〇
一
七
年
）
一
五
七
頁
を
参
照
。

(⚕
)
ド
イ
ツ
法
に
お
い
て
は
、
自
己
都
合
退
職
の
給
付
制
限
が
正
当
化
さ
れ
る
の
は
、
そ
れ
が
「
保
険
に
違
反
す
る
行
為
態
度
」
の
一
つ
で
あ

る
か
ら
と
さ
れ
て
い
る
。
上
田
真
理
「
離
職
理
由
と
給
付
制
限
―
―
「
自
己
都
合
退
職
」
と
は
」
脇
田
滋
ほ
か
編
『
常
態
化
す
る
失
業
と
労

働
・
社
会
保
障
―
―
危
機
下
に
お
け
る
法
規
制
の
課
題
』（
日
本
評
論
社
、
二
〇
一
四
年
）
二
八
五
頁
。

(⚖
)
イ
ギ
リ
ス
法
に
つ
い
て
、
丸
谷
浩
介
『
求
職
者
支
援
と
社
会
保
障
―
―
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
労
働
権
保
障
の
法
政
策
分
析
』（
法
律
文
化

社
、
二
〇
一
五
年
）
二
二
三
頁
以
下
。

(⚗
)
労
務
行
政
研
究
所
編
『
雇
用
保
険
法
（
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
）』（
労
務
行
政
、
二
〇
〇
四
年
）
五
四
五
頁
。

(⚘
)
労
務
行
政
・
前
掲
注
（
⚗
）
五
四
五
頁
。

(⚙
)
https://w
w
w
.m
hlw
.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/koyouhoken/data/toriatsukai_youryou.

htm
l（
二
〇
一
八
年
一
〇
月
九
日
最
終
ア
ク
セ
ス
）

(10
)
業
務
取
扱
要
領
に
列
挙
さ
れ
た
「
正
当
な
理
由
」
は
、
結
局
そ
の
よ
う
な
場
合
を
列
挙
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
な
お
、
こ
の
「
正

当
な
理
由
」
の
語
で
あ
る
が
、「
正
当
」
の
反
対
語
は
「
不
当
」
で
あ
り
、
結
果
と
し
て
「
自
己
都
合
退
職
は
一
般
論
と
し
て
不
当
で
あ
る
」

よ
う
に
読
め
る
。
こ
の
よ
う
に
、
自
己
都
合
退
職
は
モ
ラ
ル
ハ
ザ
ー
ド
で
あ
る
が
ゆ
え
に
、
給
付
制
限
が
正
当
化
さ
れ
る
と
い
う
考
え
方
も
あ

る
。
し
か
し
現
代
に
お
い
て
、
自
ら
仕
事
を
辞
め
る
こ
と
が
モ
ラ
ル
に
反
す
る
と
考
え
る
の
は
職
業
選
択
の
自
由
の
観
点
か
ら
し
て
妥
当
と
は

い
え
ま
い
。
後
述
す
る
現
在
の
保
険
法
上
の
「
免
責
」
の
捉
え
方
か
ら
考
え
て
も
、
こ
の
よ
う
に
自
己
都
合
退
職
が
モ
ラ
ル
ハ
ザ
ー
ド
で
あ
る

こ
と
を
示
唆
す
る
よ
う
な
文
言
は
改
善
の
余
地
が
あ
ろ
う
。

(11
)
労
働
省
職
業
安
定
局
『
失
業
保
険
法
失
業
手
当
法
解
説
』（
国
際
図
書
出
版
、
一
九
四
八
年
）
一
一
五
頁
。

論 説
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(12
)
同
様
の
こ
と
は
、
い
わ
ゆ
る
「
定
年
退
職
」
の
場
合
に
つ
い
て
も
当
て
は
ま
る
。
す
な
わ
ち
、
労
働
者
は
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約

を
締
結
す
る
際
に
、
あ
る
年
齢
に
お
い
て
定
年
退
職
と
な
る
こ
と
を
理
解
し
て
い
た
の
で
あ
る
か
ら
、
定
年
退
職
に
よ
る
失
業
は
故
意
に
基
づ

く
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

(13
)
労
務
行
政
・
前
掲
注
（
⚗
）
八
七
九
頁
。

(14
)
職
業
安
定
局
・
前
掲
注
（
11
）
一
一
九
頁
。

(15
)
石
井
照
久
『
労
働
法
総
論
（
増
補
版
）』（
有
斐
閣
、
一
九
七
九
年
）
二
八
八
―
二
九
四
頁
。

(16
)
石
田
成
則
「
雇
用
保
険
の
現
状
と
課
題
」
有
田
謙
司
ほ
か
『
失
業
と
雇
用
を
め
ぐ
る
法
と
経
済
』（
成
文
堂
、
二
〇
〇
三
年
）
九
六
頁
、

藤
原
稔
弘
「
雇
用
保
険
法
制
の
再
検
討
―
―
基
本
原
理
に
基
づ
く
制
度
の
再
設
計
」
日
本
労
働
法
学
会
誌
一
〇
三
号
（
二
〇
〇
四
年
）
五
二
頁
、

永
井
攻
治
「
雇
用
保
険
制
度
の
課
題
―
―
メ
リ
ッ
ト
制
導
入
に
向
け
て
―
―
」
明
海
大
学
経
済
学
論
集
二
五
巻
二
号
（
二
〇
一
三
年
）
二
八
頁

な
ど
。

(17
)
菊
池
馨
実
『
社
会
保
障
法
（
第
二
版
）』（
有
斐
閣
、
二
〇
一
八
年
）
二
四
頁
。

雇用保険法理論の再構成（一）
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