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AT =T UNIHBIFBENEREZIESE
— 'ZRH% 300, (Anhérig 300) #HEISE & ZDREE —

aE %

1. [ZLoiz

SR RICBNVTRROREZ LT ABEERE V. HRTEERE*X2 2
RN EY—EREREEZELTHD, FESNEOKEDZE>TVB N>
THBRE TRV, FEMEPRBRICEL TR BIEHINTED, NED
BEWABIZ L > TREDFESOEF LRI I 22182 ko, BN
ERIEOBIRHEL LD, RERBSICEERIESHEZER LT3 —
AbWMEINTNS.

AY =7 U THRVEERE ONEIIFEIC L >Tibh T & =05, 1950 4
LR, SWENET —EIDRLTHEEL, AN ET - 22T RDPLE
EDPRIRIMF T DI B LEEEZENLHEIBHINTER. L
DU, 1990 FEAHIDED & BMERUL OMBUREDIH L K o= 2 L H 6 S
W B —EXbMEhEh, FED SOV R— b EZTRITITEFE TSN
WEBICH 2RMBHLBENML TAD Z DRI N TS, 1994 EH 5 2000 4
PIFTC, RIRBREDSA V7 —)NVRT 722 TN EREI, A - &
EBHIEMUL, F—LAANNVTH—E2Z2ZT3E5HBEFTHL LTINS
(Socialstyrelsen 2002:152).

DX IR DIzD, A0 = —F > CEBERUIC BN TEED &S B
FIFOENBZRED, ZUTNERZ L TOVWBFEELZ DL ICHIETREDPRED
M OSEA R o T E . 1998 FITITHSBUL TOEAKTH BHEY—EX
¥ (Socialtjanstlagen) DSIEI I, ZDRPT, ITHDNEZIED AIEZ RT3
MESRZH# Ui iR bW ED SN, A z—F L OEBIIBWTIDL
DRIEHPPHLINEZDEFMIDTOZ & THD. IHICEE, AU x—F  BUF
X M EBORITEIEHE ) (Nationell handlingsplan for dldrepolitiken) Z5EEL, 2
DO—E& LT, TFHE 300, (Anhorig300) ! LW HiBIEELEDI I 2 — 2 oF
MIDILRPELE. ThiE, I 20D NEFRICN T HEELREX
B 57200mBIET, 1999-2001 ED 3EIChE>TEM 17 n—F, &53
B O—FDBHBEINDZENSBDTHS.

ARRTIE, ZomMi&EL ZhIC K-> TEBES W70V 27 MOBEEREBAL,
ZOBRRE ZDMBIEN AT 2 —F L OEMERUICEZ B ERT D,
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L8 8 29z —~FURBIFBINERERLIER

2. TR 300 WHEIEOME
2.1, BADKE
TiE 3001 MiBhEE MEEBERITEREIE, O—RE L TEASNEZHDT
H5. 7 IEFEBERITHEE] IDOWTIENS.
1998 4F 6 Al AW = —F VELTBIFOREE MSnBEBCRTEEE) 288
¥, ZOREOMNE, Eii, 3—F 1 F— b, BIEEREZINTEDT
FEfmE7OY 27 b (Aldreprojektet) LIEATHE D, BB EFB2HEYTD
T i o, EAMICHEEEX 1999 F0 5 2001 FECEMichs e eEh
7.
1990 FEAICITEIRE A OA T ELD R STz, BliEEE A
L, FRCHEY—EXPERT—EADPERNICDENICO TR TH LI LN
ERAINT SR, AR EHEBCETHREOE R Lo SRR 2RO
LI F DTS (http://www.aldreprojektet. gov.se/aldreprojektet/index . htm).
CEEET TIEIKERIC BT L SBBEL T B . HT LWEKOBREPHEED
HERE, IWEFDPEEZLRONS.
- L Lizh s, EHNIcd BINICOBETES, ZLTEELRINE

RERVWREDH B,
CEFRLUDSE VR, BAOEAKICE Y HFERTNERSRVWEEDE
FELTWS,

BRI, NEREOEE, NMERBOEON L, HFEROEIBIROR
8, NEFRHEADOZEREPRO LN TV,
ZDLIIRRE ST, HEKEDA =S 7T 1 TR E > T NEWMEBERITE
S OBRREZEZERL, SBE 7ozl bRTIhB I EiaoTz.
IEmEBCRITEEIEy OB TOLE B THS (Regeringen 1998: 1).
c EEEDMBAIRET AR BOLLTENSZEHTEDLLDICTS

.
- SRS DTEEI R AL RED ,, HEPCHOOHEERICEENEDTHL
HTTBIE.

- EBREPEEIND LD TEI L.
- BMEDPRERNECT TEZTONELIICTEI L.
MEEEECEITEIEE ) CEMEBCREIRA <IE - BRESE TV LD
BaRBELHITEN TN DD, ZORBFIRESROTRICEEDLNTND
(Regeringen 1998: 1-3).
- BiEBCEOBFOEA, HABMGR - EE - fotE
- e AIE OB
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- BB, RHOZRL, Y—EXDOEDHIE

- HROLEHE, HEk - sehm b

- PSS &

F IR B E OEEOE DR

- EFINEORMLZ B < D DIEE

b &3z TREEEHEOEEOEOM L BHIFShTHED, ThiE

BT BDIC 3 FERMICDE>TER B/ D—F2F8T2 2 L PRI NT
Wa. Ihh TRER 3003 MBI&TH 5. TR 300, MB&ic k> CEBTE3
7Ry M, BEEORERREIT TR, BEOEEEORIERE bR L
URHESEENDD, FETRBCEMEENE L Q2 RIECESRAZHTT
by B .

2.2. TxR¥E300) #HEIEOBME TRAE
T 3004 ML, Mins, BES, BEUESAOREEZTEL, N#A

HEEEH L, Z05EOHEER LI E2EHNE LTS, THE 300, [
EFXREOT I 2 - ICHFIh, NEREHEECZ OMMOIFEFFHEE L
T, NERECHT2HBRERBIE20#DNS.

I FERICEREINE 1B u0—F05 5, 9,600 F70—Fid&aIa—20D
65 FLLED AN UTESE N (BiE— A%z 60-65 7 o—3), 100
Fra—FERFR7OY 2 b RITRS I 2 -UICEBEN, BbD300F
70— FEEHIRENET), FEOBYFE, RRORBERECHEDIS.

MEIIH BT PO I a—VIcHEEIh 2D, BIEE2ZI 308
a—2id, BRI ZIFERMESE L LT, NMEFRBICRET 5 3 FE-O0TT
FEHEZER L, 22— VEROAREZ, HSFCRBLRTERS 2
W, ZLUTC, 3 a— VG OEBIRRE SEASTICRE Libhidiz s 2
V. T NEREESCZ OOIEERIFSRE N L2 ERT 2L b,
A 2a—UPIBIEE T 2 O DRIHRSEFTH S (Socialstyrelsen 1999).

DM LANEZHELE IOV 2 bR L —2 SLEICHEBET DI,
FHL— L — BT (lanssamordnare) HSERE S /= . FIMEIZ &L — Y AD
TI2—VICNUTHEE - B8 - ABLR E2TRN, L—2 ZRiER2E L0
THEFICRE T 2R EOEEZR-T. L — U lBEE E HEFITFERNICES
e T 5.

211



FE2 B 29 —F U B3N EREREER

3. TREE300) MEISICLZNEREZIETOT 27 FDIEE
3.1, a2a—->070Txd NOEDH

KEDTI 2 -2 E%ﬁﬁ@ﬁ%ﬁ%&ﬁ%?%%ﬁkﬁyU‘Tﬁ?{f@b’?‘ﬂ&)ff
Holked, 7OV s MIEY hh D ETOEFICHREEIDP k.
D&, 1999 FXBNWTCEMBEEH F b FEbI T, K imfﬁ\_ibéht.
2000 FEiICHBIEEEWo a3 a -k, 2E0a23I 12— 280055 321
I2—-VTHY, MBS0 B5-9%ZHTLEII 2 -2 106 3I2—2T
o7 (Socialstyrelsen 2001a: 35). F/=, 2001 4F 11 BICHARFTH I I 21— 47
Rol7Ur— R NARICE B, 70V 7 MIBEAET T3 2001 R F Tlowl
&AL THEWIZ RAAEEELEII 2 -V 280 E9,K 0 D8 &I
RBEDRD & FHEILTWA (Socialstyrelsen 2002:153).

FEAETARTOIAI 2P, 7avzy bV eEETHZ 70V b U—
F—m@HELTWE., —IROBEZ7 OV b - )—F-ZHTTNWEE IS
DT, BooEiE7ay = b - U—F—DORX bzHLLRITTTH
Yz MERINS SEMOADER L LT\ (Socialstyrelsen 2000:16).

Ty s FOBRMIO 24/, TRbB 1999 F£5 2000 FiCHPFTUE, 3
IR ENEDNEREPEELTNSD, EOXIBEH=—XDH 5
DR, PoU—b, A ¥ Ea—, ARSI DFAELEII A -0DE
ok, 32—V RNONEREECEZRDITIEL, IhH5DAL EEMT D
EOIC, XEIFhEADRINE. HWAFEICEREZER LD, FREBIS
REDBAERENED, SVUAERALUTRECRT D, FFERFHEECNER
RS eI 2R LD R ETH S (Socialstyrelsen. 2001b: 78-79).

£ a—2i, NEZREESEENASREERAAL DY) F2E
BTNV 7D, ZOLD RIEME OHEEER, ThETIEEALERDORDP >
EaAIa—CPBIFEALTHoE0, BERERE D>, IIa—E
FEREORICHEMEZ B2 L bH oL, W DDPOMMOMTERIELSEZ
L HIH o= (Socialstyrelsen 2002:35). FFCERANEFNZNDEZ FOPY G2 EH
WL KA D ETEENDPRBETHD, TNIZEKHEIDPDPLHDTDHS.

D32—-UPBEOL > RMBELRILTT DY 20 FEED TN EPERS
&, REMESEIEEHEAS (Pensiondrernas Riksorganisation) & {751 L TTiR> /=3
I2—Uh86%, RTEREHILETI -0 D8ULLHELDTNS. £
Ofth, & (15%), FFEEEHEHB (demensforeningar) (49%) REDZEITH
N T3 (Socialstyrelsen 2000: 18).
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3.2. NEREZIBROFERE

FFHR 3004 o7yl MZEoT, HEDPOH o ENERELIEENXS
WCREL, ThE eI LWEBERISBERINTETNS.

#1 (KBESR) &, SEIFRV A TORELIBEICONVWT, 7avzy
MNEAERIICZ DY —E X2 TTIALTCWET I 2—2 DOEIE, 1999 FIH L
{U—ERZEHELEZD I 22— OEIE, 2000 FFROBE T —ERAZEL TN
a3 a—-0EE, 2002 FLED Y —EXORMEERIT S I 21— DEIGE
RUEDBDOTHD. FY—ERICELT, BHOBRL, 3 XTOHEIXHESH
WZiRo TRV, 7Yzl MIE > TENZNWORIESHEENLET LD
BERBLUCEEPEREPICHEBITS.

FXEHMHEBD (ekonomisk ersittning) & i, FIRDBENEZO~)LS—E LT, 3
2 2—-YUEEBAINAEVWSIETESE 23 I 12— 05 Z0 S REAIV) S—H]
ER, NMEZLTCOVAREIIN U TERINAREFLYHELREDZ L THB.
ZDOEDBRFIEICDONWCIERERmH D, BILELTYa— AT REDFEI
BILEEDDPIVOTERWIEWIERELTNWEII2a—0H5b. -,
COL S IREFENHIEIRE L CNBE I 20 TH, FEEZITTWBAFD
BTHs. Tz, R~V —HEZRBAL TS50, SifE LV EEDRESE
FHOBRICZW. 70 =7 MRAARHT & HEATH 2000 F£RICZ DY —E X 2Rt
LT3 2—20EIGIRIFEAEED SRV,

NEFGEEIIETB1-DDFT A 77 (dagvard for stod till anhoriga) &1, FHED
BEZERT 200, SWMEVPERETTA 7 PHERRICHEL, BRI 21T
o, MG REIFIERIEHICBMTELZLNIBDTHD. 2D
32— (83%) BTy MREMBUEIPS 2OV —ERERMELTED,
1999 FICE B T%DAI 22— BHF L DY —EXZEEDHTNS.

NEREEIET 220D 53— M X7 A (korttidsvard for stod till anhoriga) 13,
RIEOEREBR T 5012, F—3 UV h— AR EI—RNICERE DA T
EBEY—UCRXTHD. NEFREEHIET D-ODKET 7 (vixelvard for stod till
anhoriga) &L, SEEDPEGEREY 33— M X5 A WE LERICBERBEEICED,
HUOSHEY a— MATAWETZE Vo RETERM LI a— b RFA%
OB TZENTERY—ERTHD. 702V MEBLEIDS I SDY—
EXZTTIRELTWAETI 20T ALY (96%) THDI bbb,

HEETORGEEHEER (aviosning i hemmet) &Ik, B2 —EDRRIZ I H— A
ANIVS=DEELTT 7RRMIE L, FIRONED SHERINWIRREZ DL 58—
CRTCHD. ——XHERBLEE LTWAII 2 -1, SHBRESDHR—LN
NW7ERZBILTNA3I2—23H 50, ZLDAI 12— P —HER
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BE B 29 —FURBIIBINERELESE

T, POMEFEHEEHNETICRE TS LR TNS. Tk, Rk
DLOBBICY—CRA2METIIEHTE, NEIPSBRINTUREZLDZ
EBTEBLIIIR>TWS., 8EFOII a—-B70Y =7 MRRRIDS Z
DY —CAZELTWED, ZOEEIK 2000 FERTHIHE DED> TR,
frEggziE & ORI (enskilda stodsamtal for anhoriga) I, MRERMEE MBI
HEETAIEEELE, FREOMAEEE, WIWEEZ 7 RNA ALEDRET S
ETHDBN, EOLIRBENEDL I RFBFEENBZLE L TEOREZOY—E
ABITROTWBEDPIEFHATHD. £, 70V METRHIZENZF DI
1—=UPIOY—ERZE L TWEIPREDBRDPRN DD SRV, k1
D5 1999 FICZDY—ERZFIRLAEOI 2 - 26%H DI LDHDDD.

FAADPDONEZRO TN —7 LIBEPEZ D, REOEZ TSR PHMAZ
ELAINEREL OV )V— 7T (stodsamtal i grupp for anhoriga) IZBILTH,
BAIZED XS BRIETIT RO TWEPETHTH 205, 2hz 1999 FicHi L
DI 2 —F 45% & D72 b Z .

NEEZHRDTHME (utbildning for anhoriga) 1&, 7B ¥ =7 M OHRICEEICHKE
UlHBEETH D . REENRI, FRONE, F—I TNV 7RESEEE
BT —IZDOWTIHERZRME LD, SRS ZRELED T eREDTRD
NTNW3. FEPZOXSRELICSMLTHBICE, BAEEITT—ANY
Tk EHREEh, FOEMAIEE L OEE, THRIE 00, e TErabhTn
. 7avzy MpERI & 2000 FEROBEZIERD L, 7OV MILoTZ
DY —EZAZBE LI a2 PERICENWZ DD 5.

KW RISNA Y'— « FlEY 7R —4 —(anhorigkonsulenter / anhérigstodjare) &, I
Ia—-YO—RBESBEEHETWAZ B HB L, TV MEFART S
EHEzoCHMOMBEZERALELIABHD. RIET INNAY— « FEYR—
H—DBENEI 2 VIt ko TR R D, MERIERE7DY 27 b7V
N )—=F=lbizoTT7OVzl bEFELTWEEGHBL, I 21—V
WONEREDO = —XEBETHEEELR>TNWED, RREDEEZT LV
CULEDTREEEHSTWED, HEIWXRERMALEHAELED, HEz 2T
EHLTWBHEELHS. 1998 FEURNIRET FNA V— « RIERY R —5—2F
LTI a— 3IERICDE (5%) TH2DS, 7oy = MR KR
WLz, $<0a3a—2Tl, 70V MK TED ZORZ b &R
THIEIZLTWA.

NHERE o — - EEXFT (anhorigeentral / triffpunkt med verksamhet for
anhorigvardare) DIEEEIL, TII 21— IlE > TIFIETH P, BliEH S DM
HEZED, FESALDPOESETRIBERELEZD LTNE LI AN
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Z\. ZOXIMEDHHE, RU LD RERICH Z2RERTOREIEES
N, FETBMOZLONERIELAL Y I LB EDNTESL. ZDLS R
M Z 1998 ELHIICE L TWEII 2 - T%ICTERNWS, 7oV 7 b
HARCHEI L, A EDaIa—2 (57%) PELTHEL, 56% 7oy
MRS TEO ST TN LT3,

NEZGEOGREN L ERZM OV — 2270V 2/ P CRBI¥ETI 21—
IO TH S,

10D TZ20fthy ICIEBHRTBRERDBEENS. FIZIE, NHERED=DDE
B - RITPRARR, Svh—, PIFPEIRRENDS.

UEDEIIZ, £ DI 12—V BRERRER N5 3005 &0 7o
Pz MIXoThRVERSY, BlEZ2EDTWRZ B3, RiZ, 70
Tzl FOBEHIEN DOPES, ZOPBERHHRICETHL.

4. TR 300 HBIRICLBNEREZIE OV FDEH
4.1. NESBETRTEI IO o b

Karlstad I I 2 —2 TR+ FREHEFETTOY =7 b HBED S, HRES
E L ZORBEDPPATE ST A F7hBBRa . FHET DIl —HE
Z 2T B LEIRWD, EEICHRORIZZITCniithidskn. Fk-,
NERBEOEVWDPR+FHICEI>TCHEHIBEBINAZ IS TR
(Socialstyrelsen 2000: 22).

Luled I3 2 —VXESEEHEHGCHRSBEMASE /ooy v 2
EML. TATT7, a— b ATAREOHEEE D DOMERZRILE. Y a—
FNRTA DEBRIE 60 AT, RE2HEHMECAATES. TELRYFRITMEM2 D
R - HEIS UG ZE T2 208 THY, —H, —#, BREFRE
EEHICHEHEPRRD LR TW\WD . BNEE L ZED—ICHET S
Z & HTED (Socialstyrelsen 2000: 24).

4.2. NEICETIHEOTOS Y b

Norrképing 3 I 2 — VIFHAMERET OREENRE LETHERZEM L. 2
DIMEDSINFIIFHEICIHR L TS Z EDRBETHL PIZR> TN S . HiRE
WCBE 9 2HIEZ BT DI, ERICHEU &S REBICHAMOREE A &V, 32
WMTDIEDWTELNETHD (Socialstyrelsen 2000: 26).

Stromstad 1 3 2 —IZBELEDPLE R ST, NMEREOWHERZBD .
W W=7 48— LB SRR SRS ST A0S WIRB 2R IZThb
NTNW5S. JRMEEE & Z DORENDOMIBDEF I DN T EARICHHED T4
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FE B Az —FUIBIFINEREER

bhTHEY, THEICSIMU BB Zh 2IRGTER L, ARESHE L 20X
DM = — X FREIZHIG L L D & LTS (Socialstyrelsen 2000: 26).

4.3, Ostergétland L —>1z8BlF2 70y b TRKRICL 2 SHENE
— RiREBPIRDR A

Ostergotland L — 251333 2—2D5H6 D03 2a—rBHFETTD
Uxl b TR 2 EHENE — RiESHEPIROLRA) Nérstiendes vard av
sldre - anhorigas och professionellas perspektiv) ZEME L7z, LT, #HERESE
(Socialstyrelsen 2001¢) 2&EFIc 70V 7 FOMBEZFENT 5.

o7y s FOENIX, NEE2TRO TWAREOHEI TWAIRRP=—
X EEFEETEI L, ZFUTNECEDZ I FIFRAIBOFEMREPRIKED
R =X ERIEE L, BT U DIT 3 005 EEHRT L THS.

FPNEZIRICNT B AR A VY o —BEMTRbNE. SEbENEC
Bb->TW\WA1 32— DB 20 ADEE 245 AORIEICH L TA > FEa—L
Fo. 4V F L —RBEEDRVSIE, NMEELI—ZRBUT, HEWEHITHHE
WIEEERRETEETEIRY, 332 —VICE>TRBR>TWS.

A H 1 —REORER, FRIREL DT TLEEDI MLV AZBI TN
ZeBbhbhok. NECI>THAOEFEDIHRINEZLICLBDA MV, #
EOREH 2 EDEERRA ML R, BAEESLZOMOEEE O AFERRICE S
Z VR, PR EDREMRA SV ADATEETHS.

UL LERHCN#ER2 T2 2 Lo THFRIBETPHERZ DL TSI L
DL, BNEEDPEROZRDLELY, =Xzt LTHITS
CEDTETCWRETH S, HDAVWEREHINTELY, HADPRELINTNT
BLWRELEUTWAREDIEFIZZW. —ATEUTRHEREZE > R&U
TWRWEREDWS.

NHEET DA TR o EBEE EDL S IR LTV B EETRELIS,
B2 O -HE 2 E U CHA TR T 5 WS EER, AT L TR 5,
WL DD DHERER U CGRITHR TS, REVWANWARBERRGEZAATH
BT Eehbhrol.

Fh, APVAZBERTE2HEE LT, BELEDTLVEZREDLTYZY
DATE, BoBHBEOREELD, Uk - KK ETHREZEHP U THEBIES
REXFIFRAEDPRIFICHTETNS.

BA#EE L FREORESHCL>TRA ML APWERREIZENDH B I LB
DD SHEL MR-, FIZIE, BNEEOREEINEZT> N2 55,
NEEDFEHIIToTNBEELD B, X L AL D RE L WD DI V.
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HEPS, NMELVTWBRIEICKK, HEEPRLNZ DD, ZHRRTICE
DPIOTEY, ZHEBER, B4, R -T2 ehbhok. 20L&
BREMMITHONET - ERCER RN, fTH, SRE—BOBHEL
ARLUTED, RIEPNEZRETEDLHICT 2010, BIZIZEEERD
P—EXZ2RMET5. REBHEEZZITZD, BRE2E-0TIEAXIFEAY
<, B DRAPHEZBAZESBITLALEZ SN TR, 7RO
P—VEARE—-RTHY, AN TED LS >TWRN.
ChoDmERDDILEND DI LIRS ).

IR REIENEBEOZLEHLV D LLLHM>TVWBERERLTWS. —AT,
O3 2 —VONERBIIRKISCNTEICBE T 2EMNRARE D > TS, WHEDHS
BALTHEZHLAEZAEI D LW PRIEHTE S, MEDIREL T BRI
IRBROHG, - FREBE LI TR ODWTCE LA > T RITNIR S
W, Z2LT, SOFETHLPCRSEFREOREZIBZ ANV R, BV, WHER,
AL EICEE LR DS 6 HBIE R E 2 T BEDDH B L BB EEICE
RENTNB.

AKETHEHE LCETETOY 27 MIUEADO—FITH D, £EHOTI 22—
EZENZRHMEI, HE2NENL DD 2 —UBEFAEITCEELZ7OY 27 b
EiTloTCW5. TR 300 W& Tk 7oy =2 bOED PG LIz DON
TIHARBEUDPEDTWIRNWEZD, £33 a—V I SOEBICELEEHET
FVISFN T4 HSN370T 7 Me{Th>IeDaiesiroTna.

5. TRI&E 300 #HEISOKE
5.1. 3T a—>0iF

TZHE 300, FBIEICH T2 2 —COFHEIL ED LS RBDES S . £t
KT OFE (Socialstyrelsen 2002) IZBWT, FBIEPNERELIRELRESE
BIZTHERTHoEPESI PRI 2 —2ICEThEEZA, €203 2 -0
B THoLBELE. SOOI -0, HLOTEEIC > TREICH
THIEOHEAMPELUELREL, 6EDP——HETTIRETEZI)—ER
DRELEZEEEZELTNVWS. $ERFEOITI 200, FRFBFEICE T LHER
DPRIEIATEE SR REBBMLE LTHET WS, 512, 28l0a3a
— VDN EREOMBDFRL I N2 L 2MBIEIc L 28 LTET TV 3.
NiEZ UTCOBFEOTRDB L DS PIZ b, FRO-Z—X% L b X BB
L5EOW oL IFMIIFICLDEIRERHETHHLE DT I 21— IXEEH
LTWa. FERIOMBE DRy VT —I D TE, BHBRDPRELEZLDE
BTH 5 (Socialstyrelsen 2002: 157).
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BE B ROz —~FUBIFBNEREZIER

FiR 3001 MEIEORRE LTE LD 12— DT TN 0, e
ICkBa7nY s MERREBLHAEIh TCWRWED, 70y oy M
TT2E, WSODDOTIBEIMETERRDAMEMIH B L THS. ik
TAESICE, BEOFEILBAZBHE LRITNERS T, I 21—V 0K
PRRIZ X > ULFNDTARERE A D H S (Socialstyrelsen 2002: 158).

%< D03 21— PHBTFIRE UEBRREZIIEN TV L0, MERIE
D, BEREESIHELRY—ERAZZITENDENS I LZAFME LTH>TN
528, ZLTENC LIS TRLLUTNEZRITOENDE LD TEI ENPNDRIC
BEPENWSIETHo. T, TBRIFRLIE, AAOZ—-XZGHET
RELRITNWERLRNWE NS Z & RIS T /= (Socialstyrelsen 2002: 159).

5.2. #=FTFOFHE
HEFI 2002 O SEHEBCRITHEIEOREREZ (Socialstyrelsen 2002) T
M 3001 WM& 2SO EREBCRITHEEOMRZHRE LTS, TDRP
T,1999 DY —© AFEIEE (Socialtjanstutredningens betdnkande) D3/
RIGEFIEOER L UTCET 2RO 3 E2HT, 20 3505 AmBi&OR -
FHEZ ONWTE EHTNS.
1. FREOBZ TWARRZHLPIZITEH L.
2. BIEON—27o R BRI L.
3. RIROEFEOEZzHETLH L. :

F9 10 NZHEOHI TR EPELDITTE I &1 ICDWT, FilhElc
Ko TRHEWR S KERBIEDD - 2 EHETFIEIRHOT TS, RIROREL
TWBBENE Z2DERICESADYTON, ZhBRELFHEISH, NEETRD
TWARIRIZH T 2E R - RBICEEDBALNZE LTS,

20 TRIRON—270 b alicl ey &30 TFEOEFRDHZHET ST
LDV, XEESBEL TARRICEBRICVERZEMREINTE D
DEUMTAMEB DRSS, COBREER LEPEDDPEUIT S L
HLWEINTWS., LB L, IEEAYDT I 22—V PEFNZNOTERNEO BHY
BERLUEEBELTWBILILERL, Dl kd, RRON—70 bl
728, F UTHRBEOEIEDE 2 GET 5 1= DI DERRFO BT AEATE LibamT
FTWa. #EFFECOL3ICTRY =y ORBEEZEEMICIHE LT\ 5.

5.3. B

P&k 300y o7y =y b T EELBRRIE, NEZTR>THIRIEZ
FOCIEZ CHBREZ D L NWDIEZAADERTRRWP EEZD. (BRI,
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ENEEERZHT, BENEEPRZLBEL L TWAOD, ZUTHEIED
LOBRZBHBTEZOPEHMIL, RIETEIV—CX2HWLTERE, T, B
NEEDFEIGBEIKERTIC T DI, E0LI3RY—EZZ2R({iETE
DIEERINTEE., LU, W HEENTRMRY—EZARRMELEZE LT
b, RIEDPNEEZ F o ThbR{BZDPEVZIE, BT LHEFS TR,
NEDITEALZHS>TWBAFES, AT —YXDT2Eh b s dLER
MEIEXEDTTRVENEEZ TWBRES, ATV —Y 22252 L2ER
THEMEENELTCVDIFERED VWD, COLIRFENEDL > RHBEMLE
ELTWAED, AIZzZATWSD, EWIEHATANY—EZDEHEIBET I
ElliFEEALRDPoEEWR S, filiEO7nY 2y Mk, 33 a—
PAERREREZH T, FROFEZENTRRZHLPIZL, 25 5RO
FREFE > TN EWIHEERTR->EZ LOBERIIIFEICKEL.

¥, 7oV MEIRE CIRIFE A CHEITHER{TRS e hhoz0
a2 -V EIFERMAM S ORIRDSHEEI N, AV NI TEREI L HBKRER
BRENWZ D, TREEBEDBIERD SNEREORZ ZBBICE YDk
SR E OB, MHICE > TREERRBDTH 5.

ZOXDI TRiE 3001 MiBI&ED I 2 — 2 ONEREZIREORRBICA SR
RBH oD, CORRESEDEPTD LS ICHE M L UiTlebhizly
NS0, 7o =l bTH LRI EZIERESEMNkR T3 12—
YHHBHD, o LH 7oy s PPEEEREEREITNVENWT I 2—
YHENWED, TNVl bOKRTELEHICTOY Y NTRHRBINZBEEK
TEEZO2I2—-28H5. —AHT, N'EE 300 ooy =y Mk 2001 £i2#&
TT2H0D, MEEHENT>THRNW=DIZ 2002 FLIE DM T 223 12—
CHHDH. X6, FHEEFFERITEEHE (Nationell handlingsplan for utveckling av
hilso- og sjukvarden) (BT 2002 FEH 5 2004 FFITDIT THNERELIEE DI
BEBIETILIOHREINTWS. 70V 2”7 POBRBRZILICKELTEHED
W2, SCTCIRTCOBEZKTTHDOTIERL, FIAI2—rPI5c70Px
7 hEAIS PO THMEE L TN & EHARF LV,

6. BHLIZ

FZik 300 MBIEICL > TEED I 2 — X FIE LI AT,
ZTNZNOHETNEREZBEREREIRE. 700z POBRELTHL
WH—EZXZBELED T LWHRZ DL o= D RESHEREBEDH SN BB,
FRlCc7OY 7 MO HAZE 702 ZICBNWTELRESOBHIEEITREN
cEbhg. FIZE, EERSE OREEEE WS 7Y =7 FOH LWED

219



AR B AV —-FUIBIFRINEREZIEE

KR HAREZLIEOI 2 — VIt > TUISEDOHR T —ERDHERBICHENT
REGERZHDTHAD.

F, 7OV MEBIETBICH o CHEFRFEICOWTRIENICHE L
Zeizkb, ZRFETHE hEHIh WD - EREORERIRHP=—XD
REXEZFALDICL, BREESEETOZEPMLETH DL NI L ZHDT
AHBTEE DT ROE. ZFNFETCOREZZIETIMR — P a—FAFA,
FAY—ERRE — BEELTWED, Y—EREE—KTHD, filO=—
ZIZHIH LT WP o . REORFIZEDL R TRBRICHEEZREEL TN L,
ZULT, A3 2—UHRERERDIERE LTRZOTIEIRL, SHENEICS
FBEERS— M F—E UL, ZOHHCERZEE L CRICERENE
WEL DA TN EVWSERADPERINDODOHE. ZDOLD2EZHOEIL,
F X NZHE 300, MBSO RERBRENADZESD.

—HTHARIIBNTIE, 2000 £4 825, ThiEDt) 2B LEMER
BEDHITINTWED, ERICEFEOENVNEABES EVREEIN TV
CIREVWDEW., FEO=—XIZEEL, FIPLIEERERFRAHL TN &
WHRBLHE D RNV, NEZESIREZEDOLIICHELTNDR,
HRICESZ HTEERPIVEAPHRTHIBA RS TN Z 2 AR LE
AN

(2002.10)

==

(1) 2 z—F 3 N 3{EI7 n—7 i “300 miljoner kronor” &7 5728, 7

0¥ =7 M “anhorig 3007 (FHE 300) &IEHEN TS, 12PB “anhorig” i
Tty X DIEWEESD N8R TH B, BARTIE THENEL, Thi#Ed

X b TRIEENE ), TNERE LD BN, KT “anhorig”
= TRy LERUTE.

(2) L—>(lan) &3 3 2a—Y KO RO ATHRX TH D, 2EIC24H 5.

(3) MARSFEBREEL WD . 2 NRREDADBRRARE LS ICHEBHORE
MELS L. NEHSPEERCIZVWEEDNTNS.

220



IDUN Vol.15 - 2002

1. BABBEBORRNERY - U ADERERR

1998 FLIFTA & 524k

1999 FiIHF L H—

2000 EFRBETY—

2002 FELIED TR

FEY—-ER LTWhkIdZa—y | UAMdkala— | CREFTE33a— | BFA232—20
DEE (%) v OEE (%) Y OEIE (%) e (%)

BHEAHIR 67 25 69 -

NERREXZET S

EBDFA rT 83 7 B B

NEFRREZBT S

HDYa—bATA - 96 1 - -

R

EECONFEEREN 76 13 79 -

NEERIE & OEMTER 51 26 - -

NEFEEDI VT

i 28 45 - —

NEFROTHE 25 46 65 -

s | v | - | ow |

NEREE T — -

RIEBERITRZ 7 - 38 56

B REFR

NERERORIEN - - 7

NEERBFEO RN - - 6

Z o 12 — — 75

(Hi84 : Socialstyrelsen 2000: 21, Socialstyrelsen 2001b: 80, Socialstyrelsen 2002: 154 % & & 17 453 DERL)

221




FE 29 —~F U Bl 3NERRTIESE

Stod till dldres anhoriga i Sverige

— Uppféljning av stimulansbidrag “Anhérig 300” -
Nobu Ishiguro
Sammanfattning

Sverige #r ett av de valfirdsldnder, dar dldre i princip kan f& samhéllshjalp for att klara sig
utan sina anhorigas hjdlp. I takt med okat behov och minskade samhallsresurser de
senaste aren ar det dock fler och fler aldre, som vardas av sina anhoriga. I tre ér
(1999-2001) avsattes darfor 100 miljoner kronor per ér for att stimulera kommunerna att i
samverkan med anhérig- och andra frivilligorganisationer utveckla och forbéttra stodet till
virdande anhériga. Detta stimulansbidrag “Anhérig 300” var en del av den nationella
handlingsplanen for dldrepolitiken. Syftet har varit att utveckla former for anhoriga, som
vérdar ildre, funktionshindrade eller ldngvarigt sjuka, for att stddja, underlatta och pé
olika sitt bidra till en okad livskvalitet for dem.

Att utveckla stod till anhoriga var ndgot nytt for manga kommuner. Detta krédvde en
lang startstricka, dar en handlingsplan togs fram for att kartligga behovet av anh6rigstod.
S4 smaningom utvecklade kommunerna sina stodformer. En intention med stimulans-
bidraget var ocksd att kommunerna skulle arbeta i samverkan med anhérig- och andra
frivilligorganisationer, vilket krivde en ny arbetsform inom de flesta kommuner.

Enligt Socialstyrelsens uppfoljning av den nationella handlingsplanen for
ildrepolitiken ansdg samtliga kommuner att stimulansbidraget har gynnat arbetet med
anhorigfragor. Det har ocksa bidragit till att anhorigvardarnas situation uppmérksammats
och att deras arbetsinsats och deras behov blivit mycket littare att uppfatta. Manga
kommuner framhéller dessutom att det blev klarare hur viktigt det 4r for anhoriga att
kinna trygghet och veta att det finns hjalp att fa nar de behover det. Vidare framgick det
att stod maste finnas i flexibla former och anpassas till de anhorigas individuella behov.

Socialstyrelsen konstaterar i sin slutrapport att “Anhorig 300”-satsningen har varit
mycket framgangsrik nér det giller att synliggora de anhérigas situation och att virdesitta
och respektera deras insatser” (Socialstyrelsen 2002: 165). Det ar dock osikert om
“Anhorig 3007-arbetet har bidragit till att forebygga utbrandhet bland de vérdande
anhoriga och att forbéttra deras anhérigas livskvalitet. Socialstyrelsen har bara dragit

slutsatsen att “forutsctmingarna for att forebygga utbrandhet bland anhoriga och for att
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forbittra de anhorigas livskvalitet har 6kat de senaste dren, mycket tack vare det arbete
som har initierats genom det statliga stimulansbidraget” (Socialstyrelsen 2002: 165).

En av de viktigaste effekterna av “Anhérig 300”-arbetet kan vara forindringarna i
forhallningssitt bland personalen i kommunerna. Tidigare blev de anhoriga sillan
tillfrigade hur de klarade varden och vilket stod de behovde. Det skall alltid foras ett
fordjupat samtal mellan anhdriga och bistdndshandliaggare vilket ska leda till en
individuell bedomning. Det ar ocksd en framgéng att kommunerna genom “Anhérig
3007-arbetet kommit fram till ett samarbete med anhorig- och andra frivillig-
organisationer.

Trots att “Anhorig 3007-arbetet har upphort 4r det klart att det &r vésentligt att bygga
vidare pa och forstarka processen som kommit igéng. Enligt den nationella handlings-
planen for hilso- och sjukvarden (2002-2004) har Landstingsforbundet, Svenska
kommunférbundet och staten kommit 6verens om att kommunerna skall se till att

utvecklingsarbetet som paborjats kommer att fortsitta.
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